
Terms	of	Reference		
Zonal	AEFI	Senior	Consultant	(MoH&FW)	

	
National	Health	 Systems	Resource	 Centre	 (NHSRC),	New	Delhi	 on	behalf	 of	Ministry	 of	Health	&	 Family	Welfare	 (MoHFW)	 is	 seeking	
applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
Project	Brief:	
AEFI	 surveillance	 program	 was	 started	 in	 India	 in	 1988	 and	 the	 AEFI	 Surveillance	 Guidelines	 were	 first	 published	 in	 2005.	
Establishment	of	an	AEFI	Secretariat	with	clear	roles	and	responsibilities	was	proposed	in	2008	to	strengthen	the	current	National	
AEFI	Surveillance	Program	and	support	the	Immunization	Division,	MoHFW	as	well	as	the	National	AEFI	Committee	on	the	various	activities	
related	to	AEFI	reporting,	 investigations,	causality	assessments	 including	data	management,	monitoring,	 documentation,	assessments,	
operational	research	and	trainings.	The	AEFI	Secretariat	is	embedded	in	Immunization	Technical	Support	Unit	(ITSU)	at	the	John	Snow	India	
(JSI).	The	AEFI	Secretariat	will	work	closely	with	the	National	AEFI	Committee	and	under	supervision	of	ITSU	AEFI	leadership,	with	overall	
accountability	 to	MOHFW.	The	Zonal	AEFI	Consultant	will	be	 the	 representative	of	the	Immunization	Division	and	AEFI	Secretariat	at	
zonal	level	to	improve	state	level	coordination	and	strengthen	AEFI	surveillance	in	the	identified	states.	
	
Job	Description	/	Responsibilities:	
To	assist	in	the	implementation	of	the	AEFI	surveillance	program	in	the	identified	states	and	work	closely	with	the	Team	Lead-	AEFI,	AEFI	
Secretariat	and	drug	regulators	for	the	strategic	management	of	vaccine	pharmacovigilance	activities,	particularly	related	to	AEFI	
surveillance	program	in	the	country,	including:	
	
Strengthening	AEFI	surveillance	in	states	and	improve	vaccine	safety:	
• Assist	states	(and	districts)	assigned	to	the	Zonal	Consultant	to	strengthen	early	notification,	reporting	and	

investigation	of	AEFIs	in	standard	formats.	
• Provide	regular	feedback	to	states	/districts	on	reported	AEFI	cases	and	performance	of	AEFI	surveillance	Programme.	
• Follow-up	with	districts	for	pending	documents,	ensure	preliminary	screening	followed	by	completion	of	documentation	of	

reported	cases	from	zone	for	quality	causality	assessment.	
• Assist	in	setting	up	and	implementing	Quality	Management	Systems	for	AEFI	surveillance	activities	in	states	and	districts.	
• Undertake	field	visits	to	states	and	districts	for	monitoring	AEFI	activities,	coordinate	investigation	of	serious	AEFI	of	

special	interest	and	provide	feedback	to	the	Immunization	Division	(MoHFW)/	Team	Lead-	AEFI.	
• Provide	support	in	identifying	and	coordinating	with	AEFI	technical	collaborating	centers	in	states.	
• Advocacy	and	coordination	with	professional	associations	(IAP,	IMA,	IAPSM,	etc.)	for	participation	of	private	sector	in	AEFI	

surveillance	Programme.	
• Supervise	and	coordinate	work	identified	by	AEFI	Secretariat	at	state	and	district	level	including	development	and	

implementation	of	analytical	tools	for	AEFI,	capacity	building	and	other	related	activities.	
• Assist	in	strategic	planning	and	management	of	AEFI	activities	in	states	and	districts	including	research	and	M&E	for	AEFI.	
• Analyze	AEFI	data	and	identify	action	points/policy	changes	to	minimize	AEFI	due	to	program	errors.	
• Implement	capacity	building	activities	for	state	AEFI	committees	(especially	in	causality	assessment)	and	district	

immunization	officers	to	undertake	AEFI-related	training	sessions.	
• Assist	states/district	in	media	management	of	AEFI	case	
• Coordinate	 media	 management	 workshops	 at	 zonal	 level	 for	 media	 persons	 and	 civil	 society	organizations.	
	
Coordination	with	National	Regulatory	Authority	(NRA)	for	immunization	Safety:	
• Coordinate	with	drug	regulators	at	national	and	state	level	to	ensure	immunization	safety,	assist	in	field	investigation	and	follow	up	

of	AEFI	cases	including	sample	collection	and	coordinating	with	laboratories	for	analysis	of	the	samples.	
• Coordinate	with	proposed	pharmacovigilance	officers/associates	at	state	and	district	levels	and	jointly	review	

immunization	safety	data	at	states.	
• Assist	in	preparing	annual	improvement	plans	for	the	different	states	in	the	zones.	
Work	closely	with	partners	in	the	field	and	at	the	state	level.		
Required	/	Desired	Qualifications:	
	
Education:	MBBS	with	5+	years	experiences	in	public	health	programme	management.	If	the	candidate	is	post	graduate	in	public	
health	 than	 the	 duration	 of	 Post-Graduation,	 shall	 be	 counted	 as	 experience	 post	 MBBS.	 Candidate	 with	 MPH/MD	 will	 be	
preferred.	 He/She	 should	 have	 knowledge	 of	 statistical	 analysis,	 ability	 to	 compile	 and	 analyse	 large	 scale	 and	 diverse	 data	 and	
ability	to	share	information	harmoniously	with	multiple	partners	and	work	in	a	multi-culture	team	environment.	



	
Age	limit:	Up	to	45	years	as	on	last	date	for	receiving	application	and	having	sound	health	to	undertake	extensive	field	visits.	
Remuneration:	Between	Rs.	90,000/-	to	Rs.1,50,000/-	per	month	
Location:	AEFI	Secretariat,	ITSU,	New	Delhi.	
	
How	 to	 apply:	 Candidates	 are	 requested	 to	 fill	 the	 online	 application	 correctly	 which	 is	 available	 on	 the	 NHSRC	 website	
(http://nhsrcindia.org).	Applications	will	be	accepted	in	the	prescribed	online	application	format	only.	The	last	date	for	receiving	
applications	is	11-Jun-2021.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



िनबंधन एवं शत+ 
जोनल एईएफआई व2र4 परामश8दाता (; वा; < य और प2रवार क@ याण मंBालय) 

 
राDीय ;वा;<य Fणाली संसाधन केIJ (एनएचएसआरसी), नई Mद@ली, ;वा;<य एवं प2रवार क@याण मंBालय कN ओर से पूण8तः संिवदा आधार 
पर उपयु8T पद के िलए पाB अVयWथयY से आवेदन आमंिBत करता ह।ै 
 
प2रयोजना का संि]^ िववरणः 
भारत म` एईएफआई िनगरानी काय8bम कN शुcआत वष8 1988 म` कN गई थी तथा एईएफआई िनगरानी Mदशा-िनदiश पहली बार वष8 2005 म` 
Fकािशत Mकए गए थे। मौजूदा राDीय एईएफआई िनगरानी काय8bम को सुदढ़ृ बनाने व Fितर]ण Fभाग, ;वा;<य एवं प2रवार क@याण मंBालय 
को सहयोग दनेे के साथ-साथ एईएफआई 2रपोpटग, जांच, डाटा Fबंधन सिहत कैजुअ@टी आकलन, िनगरानी, डॉtयूम`टेशन, आकलन Fचालन 
संबंधी अनुसंधान व Fिश]ण से संबंिधत िविभu काय8कलापY के िलए राDीय एईएफआई सिमित कN वष8 2008 म` ;पv भूिमकाw व 
उxरदाियyवY के साथ एईएफआई सिचवालय कN ;थापना का F;ताव Mकया गया था। एईएफआई सिचवालय जॉन zो इंिडया (जेएसआई) म` 
Fितर]ण तकनीकN सहायता इकाई (आईटीएसयू) म` अंतः;थािपत ह।ै एईएफआई सिचवालय राDीय एईएफआई सिमित के साथ िमलकर तथा 
;वा;<य एवं प2रवार क@याण मंBालय कN संपूण8 जवाबदहेी के साथ आईटीएसयू एईएफआई नेतृyव के पय8वे]ण के अंतग8त काय8 करेगा। जोनल 
एईएफआई परामश8दाता रा|य ;तरीय समIवयन को बेहतर बनाने व अिभ}ात रा|यY म` एईएफआई िनगरानी को सुदढ़ृ करने के िलए जोनल 
;तर पर Fितर]ण Fभाग व एईएफआई सिचवालय का Fितिनिध होगा। 
 
काय8 िववरण/उxरदाियyव: 
अिभ}ात रा|यY म` एईएफआई िनगरानी काय8bम के काया8Iवयन म` सहायता दनेा व टीका फामा8कोिविजल`स काय8कलापY के रणनीितक Fबंधन 
हतेु काय8bम लीडर-एईएफआई सिचवालय व औषिध िविनयामक के साथ िमलकर काय8 करना, िवशेषकर दशे म` एईएफआई िनगरानी से 
संबंिधत काय8कलाप करना, िजसम` िन�िलिखत भी शािमल ह�: 
 
रा|यY म` एईएफआई िनगरानी का सुदढ़ृीकरण व टीका सुर]ा को बेहतर बनाना। 
• मानक FाcपY म` एईएफआई कN शी� अिधसूचना, 2रपोpटग व जांच को सुदढ़ृ करने के िलए जोनल परामश8दाता को Mदए गए रा|यY (व 

िजलY) को सहयोग दनेा। 
• 2रपोट8 Mकए गए एईएफआई मामलY व एईएफआई िनगरानी काय8bम के िन�पादन से संबंिधत रा|यY/िजलY को िनयिमत फNडबैक Fदान  
• लंिबत द;तावेजY हतेु िजलY के साथ अनुवत� कार8वाई करना, गुणवxापूण8 कैजुअ@टी  आकलन हतेु Fारंिभक जांच सुिनि�त करना इसके बाद 

जोन के 2रपोट8 Mकए गए मामलY का डॉtयूम`टेशन पूरा करना। 
• रा|यY व िजलY म` एईएफआई िनगरानी काय8कलापY हतेु गुणवxा Fबंधन Fणाली कN ;थापना व काया8Iवयन म` सहयोग दनेा। 
• एईएफआई काय8कलापY कN िनगरानी हतेु रा|यY व िजलY का ]ेBीय दौरा करना, िवशेष िहत के गंभीर एईएफआई मामलY कN जांच म` 

समIवय करना व Fितर]ण Fभाग (;वा;<य एवं प2रवार क@याण मंBालय)/काय8bम लीडर- एईएफआई को फNडबैक Fदान करना। 
• रा|यY म` एईएफआई तकनीकN सहयोगी केIJY कN पहचान व समIवयन करने म` सहयोग Fदान करना। 
• एईएफआई िनगरानी काय8bम म` िनजी ]ेB कN भागीदारी हतेु �ावसाियक एसोिसएशनY (आईएपी, आईएमए, आईएपीएसएम आMद) के 

साथ सहयोग व समIवयन करना। 
• एईएफआई हतेु िव�ेषणाyमक ]मता का िवकस व काया8Iवयन, ]मता िनमा8ण व अIय संबंिधत गितिविधयY सिहत रा|य व िजला ;तर पर 

एईएफआई सिचवालय �ारा िनधा82रत काय8 पय8वे]ण व समIवयन करना। 
• एईएफआई हतेु अनुसंधान व एम एंड ई सिहत रा|यY व िजलY म` एईएफआई गितिविधयY कN योजना, काय8नीित योजना व Fबंधन म` 

सहायता करना। 
• एईएफआई काय8bम Bु2टयY को Iयूनतम करने के िलए एईएफआई डाटा का िव�ेषण करना व योजना �बद ुनीित प2रवत8न/पहचान करना।  
• एईएफआई से संबंिधत Fिश]ण सBY के संचालन हतेु रा|य एईएफआई सिमितयY (िवशेष cप से कैजुअ@टी िनधा8रण म`) और िजला 

Fितर]ण अिधका2रयY के ]मता िनमा8ण काय� का िव�ेषण करना। 
• एईएफआई मामलY के मीिडया Fबंधन म` रा|य/िजलY कN सहायता करना। 
• मीिडया कWमयY व िसिवल सोसाइटी संगठनY के िलए िजला ;तर पर मीिडया Fबंधन काय8शालाw का समIवयन। 
 
Fितर]ण सुर]ा हतेु राDीय िविनयामक Fािधकरण (एनआरए) के साथ समIवयन 
• Fितर]ण सुर]ा सुिनि�त करने के िलए राDीय और रा|य ;तर पर औषिध िविनयामकY के साथ समIवय करना, ]ेBीय जाँच म` सहायता 

तथा नमूना एकिBकरण सिहत एईएफआई मामलY के अनुवत� काय8 तथा नमूनY के िव�ेषण हतेु Fयोगशाला के साथ समIवय करना। 
• रा|य व िजला ;तरY पर F;तािवत फामा8कोिविजल`स अिधकारी/एसोिसए�स के साथ समIवयन तथा रा|यY म` Fितर]ण सुर]ा डाटा कN 

संयुT समी]ा करना। 



• जोन म` िविभu रा|यY के िलए वाWषक सुधार योजना तैयार करने म` सहायता करना। 
• ]ेB तथा रा|य ;तर पर भागीदारY के साथ काय8 करना। 

अपेि]त/वांिछत अह8ताएः 
 
िश]ाः एमबीबीएस और जन ;वा;<य काय8bम Fबंधन म` 5 वष8 का अनुभव। यMद अVयथ� जन ;वा;<य म` zातकोxर ह ैतो zातकोxर कN 
अविध को एमबीबीएस प�ात अनुभव माना जाएगा। एमपीएच/एमडी अVयWथयY को Fाथिमकता दी जाएगी। 
 
अVयथ� के पास सांि�यकN िव�ेषण }ान, बड़ ेपैमाने पर और िविवध डाटा को एकB करने व िव�ेषण ]मता तथा ब� साझेदारY के साथ 
सौहाद8पूण8 cप से सूचना साझा करने तथा ब� सं;कृित प2रवेश म` काय8 करने कN ]मता होनी चािहए। 
 
आयु: आवेदन Fा� त करने कN अंितम ितिथ को 45 वष8 तक कN आयु तथा � यापक ]ेBगत काय8 करने हतेु अ� छा ; वा; < य होना अिनवाय8 ह।ै 
पा2र�िमक: Fितमाह 90,000/- �. से 1,50,000/- �. के बीच। 
तैनाती ;थान: एईएफआई सिचवालय, आईटीएसयू, नई Mद@ली 
 
आवेदन करने के )लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org) ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 11-Jun-2021 gSA 
	


