
Terms of Reference 
Lead Consultant - Maternal Health 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family 
Welfare is seeking resumes from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual 
basis. 

 
Roles and Responsibilities: 
 Responsible for providing technical and programmatic assistance for implementation of Maternal Health 

Programmes and system strengthening for Maternal Health. 
 To assist Maternal Health Division in implementation of SUMAN (Surakshit Matritva Aashwasan) and all 

its attributes throughout the country 
 Provide technical and programmatic support for roll out of Midwifery Initiative with respect to oversight to 

establishing MLCUs, SMTIs, training and implementation  
 Provide technical and programmatic support for revamping Antenatal Care services including skill-based 

training of healthcare providers for ensuring quality ANC, intrapartum care and post-natal care.  
 Provide technical and programmatic support for strengthening the quality-of-care attribute to maternal 

health services through Quality certification of LRs and Maternal OTs. 
 To assist Maternal Health Division in monitoring implementation of JSSK program in the States/UTs 

including facilitation of reporting of JSSK services. 
 Undertake periodic field visits to states and districts to review programme implementation in the States, 

identify implementation challenges and support states in charting appropriate solutions or enable linkages 
with appropriate institutions for technical inputs in the state or at national level etc. 

 Undertake analytical documentation of field review visits to inform improvements in implementation 
 Building capacities at district and state level for planning for maternal health and related health systems 
 Reviewing & improving the plans submitted by States, using both surveyed and HMIS inputs. 
 Provide technical assistance for implementation of the strategies for reduction of maternal mortality at 

centre, and in states, as may be agreed upon from time to time. 
 Developing technical guidelines and protocols for improving service delivery related to mother and new-

born with respect to reduction in maternal mortality and aligning with national priorities 
 Undertake review of literature and stay up to date on current trends in health systems strengthening. 
 Collect and analyse state and national data on components of health systems strengthening on a regular 

basis 
 Provide periodic synopsis of progress in states using data and field findings as a means of technical 

support and programme oversight. 
 Coordinate with stakeholders and partners for collaborative implementation of maternal health guidelines 
 The post demands extensive work-related travel.  
 Delivery of all the above tasks in a time bound manner 
 Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Reporting Authority 

Qualification & Experience: 
MBBS with public health post graduate qualifications and 7+ years of working experience in public Health out 
of which 3- 4 years relevant experience in management of RCH related programmes at National level. 
Familiarity with the public health system, and relevant government policies/ strategies, particularly National 
Health Mission and State Health Societies 
 
OR 
 
Non-MBBS (but with relevant degree BDS/BAMS/BHMS/ Other Allied) with Public Health post graduate 
qualification or Master of Hospital Administration/Master of public Health with 10 + years of working 
experience in public health, out of which 3-4 years relevant experience in management of RCH related 
programmes preferably in Maternal Health at National level. Familiarity with the public health system, and 
relevant government policies/ strategies, particularly National Health Mission and State Health Societies 
 
 
 
 



Age Limit: Upper Limit 55 years as on last date for receiving application and having sound health to undertake 
extensive field visits. 
 
 Remuneration Range: Between Rs 1,30,000/- to Rs. 1,70,000/- per month. 
 
Reporting officer: Deputy Commissioner (MH), Ministry of Health and Family Welfare.  
 
Place of posting: New Delhi 

 
            How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the   
            NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application   
            format only. The last date for receiving applications is 26-Sep-2023. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



lanHkZ 'krZsa ¼Vhvksvkj½ 
लीड कंसलटŐट – मातृ ˢा˖ 

 
jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk 
vk/kkj ij mi;qZDr in ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  
 
भूिमकाएँ और उȅरदाियȕ 

 मातृ ˢा˖ कायŊŢमो ंके कायाŊɋयन और मातृ ˢा˖ संबंधी Ůणाली को सु̊ढ़ बनाने के िलए तकनीकी और कायŊŢम संबंधी 
सहायता Ůदान करने के िलए िजʃेदार हœ।  

 पूरे देश मŐ सुमन (सुरिƗत मातृȕ आʷासन) और इसकी सभी िवशेषताओ ंके कायाŊɋयन मŐ मातृ ˢा˖ Ůभाग की सहायता करना । 
 एमएलसीयू, एसएमटीआई की ̾थापना, ŮिशƗण और कायाŊɋयन की िनगरानी के संबंध मŐ िमडवाइफरी पहल शुŝ करने के िलए 

तकनीकी और कायŊŢमाȏक सहायता Ůदान करना  
 गुणवȅापूणŊ एएनसी, इंटŌ ापाटŊम पįरचयाŊ और Ůसवोȅर पįरचयाŊ सुिनिʮत करने के िलए s ा˖ सेवा Ůदाताओ ंके कौशल आधाįरत 

ŮिशƗण सिहत ŮसवपूवŊ पįरचयाŊ सेवाओ ंमŐ सुधार के िलए तकनीकी और कायाŊŢमाȏक सहायता Ůदान करना । 
 एलआर और मातृ ओटी के गुणवȅा Ůमाणन के माȯम से मातृ ˢा˖ सेवाओ ंके िलए पįरचयाŊ की गुणवȅापूणŊ पįरचयाŊ को 

मजबूत करने के िलए तकनीकी और कायŊŢमाȏक सहायता Ůदान करना।  
 जेएसएसके सेवाओ ंकी įरपोिटōग की सुिवधा सिहत राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंमŐ जेएसएसके कायŊŢम के कायाŊɋयन की िनगरानी मŐ 

मातृ ˢा˖ Ůभाग की सहायता करना। 
 राǛो ंमŐ कायŊŢम कायाŊɋयन की समीƗा करने, कायाŊɋयन चुनौितयो ंकी पहचान करने और उिचत समाधान तैयार करने या 

राǛ मŐ या रा Ō̓ ीय ˑर पर तकनीकी इनपुट आिद के िलए उपयुƅ सं̾थानो ंके साथ िलंकेज सƗम बनाने मŐ राǛो ंकी सहायता 
करने हेतु राǛो ंऔर िजलो ंका आविधक Ɨेũ दौरा करना । 

 कायाŊɋयन मŐ सुधार को सूिचत करने के िलए Ɨेũ समीƗा दौरो ंका िवʶेषणाȏक Ůलेखन करना।  
 मातृ ˢा˖ और संबंिधत ˢा˖ Ůणािलयो ंकी योजना बनाने के िलए िजला और राǛ ˑर पर Ɨमता िनमाŊण । 
 सवőƗण िकए गए और एचएमआईएस इनपुट दोनो ंका उपयोग करके राǛो ंȪारा Ůˑुत योजनाओ ंकी समीƗा और सुधार करना।  
 कŐ ū और राǛो ंमŐ मातृ मृȑु दर मŐ कमी लाने की कायŊनीितयो ंके कायाŊɋयन के िलए सहमित अनुसार समय समय पर तकनीकी 

सहायता Ůदान करना ।  
 मातृ मृȑु दर मŐ कमी लाने और रा Ō̓ ीय Ůाथिमकताओ ंके अनुŝप मां और नवजात िशशु से संबंिधत सेवा िवतरण मŐ सुधार के िलए 

तकनीकी िदशािनदőश और Ůोटोकॉल िवकिसत करना । 
 सािहȑ की समीƗा करना और ˢा˖ Ůणािलयो ंको मजबूत करने मŐ वतŊमान Ŝझानो ंपर अȨतन जानकारी रखना ।  
 िनयिमत आधार पर ˢा˖ Ůणािलयो ंके सु̊ढ़ीकरण के घटको ंपर राǛ और रा Ō̓ ीय डेटा एकũ करना और उनका िवʶेषण 

करना  
 तकनीकी सहायता और कायŊŢम िनरीƗण के साधन के ŝप मŐ डेटा और फीʒ िनʺषŘ का उपयोग करके आविधक ŝप 

से राǛो ंमŐ Ůगित का संिƗɑ िववरण Ůदान करना ।  
 मातृ ˢा˖ िदशािनदőशो ंके सहयोगाȏक कायाŊɋयन के िलए िहतधारको ंऔर भागीदारो ंके साथ समɋय करना  
 इस पद मŐ कायŊ के संबंध मŐ ʩापक याũा अपेिƗत है। 
 समयबȠ तरीके से उपरोƅ सभी कायŊ करना। 
 įरपोिटōग Ůािधकारी Ȫारा समय-समय पर सौपें गए अɊ सभी कायŊ। 

 
अहŊता और अनुभव: 
एमबीबीएस के साथ जन ˢा˖ मŐ ˘ातकोȅर अहŊता और जन ˢा˖ मŐ 7+ वषŊ का कायŊ अनुभव िजसमŐ से रा Ō̓ ीय ˑर पर आरसीएच से 
संबंिधत कायŊŢमो ंके Ůबंधन मŐ 3-4 वषŊ का संबंिधत अनुभव हो। जन ˢा˖ Ůणाली और संगत सरकारी नीितयो ं/ कायŊनीितयो,ं िवशेष ŝप 
से रा Ō̓ ीय ˢा˖ िमशन और राǛ ˢा˖ सिमितयो ंकी जानकारी 
 
या 
 
गैर एमबीबीएस के साथ जन ˢा˖ ˘ातकोȅर अहŊता (लेिकन -बीडीएस / बीएएमएस / बीएचएमएस / अɊ संबȠ िडŤी के साथ या माːर 
ऑफ हॉİ˙टल एडिमिन Ōː ेशन / माːर ऑफ पİɰक हेʕ) के साथ जन ˢा˖ मŐ 10 + वषŘ का कायŊ अनुभव िजनमŐ से रा Ō̓ ीय ˑर पर 
अिधमानतः मातृ ˢा˖ मŐ आरसीएच से संबंिधत कायŊŢमो ंके Ůबंधन मŐ 3-4 वषŊ का संगत अनुभव। जन s ा˖ Ůणाली और संगत सरकारी 
नीितयो ं/ कायŊनीितयो,ं िवशेष ŝप से रा Ō̓ ीय ˢा˖ िमशन और राǛ ˢा˖ सोसायिटयो ंकी जानकारी। 
 



 आयु सीमा: 
आवेदन Ůाɑ करने की अंितम तारीख को उǄतम आयु सीमा 55 वषŊ और ʩापक Ɨेũगत दौरे करने के िलए अǅा ˢा˖ होना चािहए।  
 
पाįरŵिमक रŐज 1,30,000/- ŝ. से 1,70,000/- ŝ Ůित माह के बीच  
 
įरपोिटōग अिधकारी: उप आयुƅ (एमएच), ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय ।   
 
तैनाती का ̾थान: नई िदʟी 
 

 vkosnu dSls djsa: vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org) ij miyC/k  vkosnu 
dks Bhd ls HkjsaA vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre 
frfFk 26-Sep-2023 gSA 

 
 


