
Terms of Reference 
Consultant – ED Secretariat  

National Health Systems Resource Centre 
 

 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the National Health Mission 
(NHM) as an autonomous registered society, to channelize technical assistance and capacity building 
support to the states for strengthening the public health system. The NHSRC is also mandated to 
contribute to health policy / programme design and evaluation.  

Since its inception in 2006, NHSRC has been a repository of knowledge and a center of excellence for its 
agenda. This organization has professional linkages with a plethora of domestic and international bodies 
involved in the field of Public Health. There have been a number of personnel who have served with 
NHSRC and gained invaluable experience enabling them to graduate to next rung of professional ladder. 
Vast exposure to Ministry of Health and Family Welfare, and its processes is a unique feature of NHSRC.  
 

If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to work with a team 
committed to shaping the public health landscape in India. The position offers you an opportunity to 
participate in the process of strengthening health systems, improving health service delivery and enabling 
positive health outcomes, through hands on implementation assistance at National, State and District 
levels. Working with a transdisciplinary team, you can discover, adapt, co-create and disseminate 
solutions to multiple challenges related to service delivery systems, universal primary health care, human 
resources for health, community processes, health financing, quality of care, public health planning and 
health promotion. This is an opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from 
district and sub district implementation, undertake knowledge translation, and enable realization of the 
vision of universal health coverage.  

The Position reports to Executive Director, NHSRC and is on Contractual basis.  

Roles & Responsibilities: 

 Provide technical inputs to reports and documents submitted to ED Secretariat and ensure timely 

responses and submission.  

 Provide technical assistance to undertake research activities. 

 Support the Executive Director/ team in the preparation of technical documents, including reviews 

on Health Systems interventions and social determinants of health, including policy briefs and 

reports. 

 Support the process of establishing cross references to existing and relevant websites and resource 

centres; 

 Support the Executive Director in undertaking the process of identifying and partnering with selected 

institutions to undertake research activities.   

 Ensure timely review of the projects to provide an update. 

 Ensure timely and high-quality responses to MoH&FW /Parliament Questions after consultation 

from all divisions. 

 Undertake analytical documentation of field review visits to provide feedback to the states. 

 Support the activity pertaining to best practices and innovations within states and districts and 

support in documentation. 



 Undertake review of literature on current trends in health systems strengthening. 

 Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Executive Director. 

Qualifications and Experience: 

 MBBS/BDS with Post Graduate Degree (Fulltime Course) in MD (Community Medicine/PSM) /MPH 

 Have at least 2 years of Post qualification experience. 

 Formal educational qualification and experience could be relaxed when there is published work of high 
quality or whenever there is work experience of specific relevance. 

 
Age Limit: 45 years & below (As of the last date of application)  

Work Location: New Delhi  

Remuneration Range: Between Rs.60,000/- to Rs. 1,20,000/-  

*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience  

Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC are entitled 
to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills reimbursement, Laptop 
reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For 
Female Consultants) as per Government of India policy, performance linked increments, TA/ DA and 
per diem for on-duty visits.  

Duration of Contract: Initial Contract till 31st March 2026 (with further extension subject to satisfactory 
performance)  

Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at NHSRC requiring 
similar skill sets and at appropriate level.  

How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. Last date for receiving applications is 25th June 2024 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ǒवचाराथ[ ǒवषय 

काय[पालक िनदेशक सिचवालय मɅ परामश[दाता का पद  

राƶीय èवाèØय Ĥणाली ससंाधन कɅ ġ  
 

राƶीय èवाèØय िमशन (एनएचएम) के अंतग[त è थाǒपत राƶीय èवाèØय Ĥणाली ससंाधन कɅ ġ (एनएचएसआरसी) एक 

èवायƣशाषी पंजीकृत सोसायटȣ है ǔजसकȧ è थापना का मुÉ य उƧेæ य साव[जिनक èवाèØय Ĥणाली को सुǺढ़ करने कȧ Ǒदशा 

मɅ राÏयɉ को तकनीकȧ सहायता एवं ¢मता िनमा[ण सहायता Ĥदान करना है। एनएचएसआरसी को èवाèØय नीित/काय[Đम 

तैयार करने और उसका मãूयांकन करने मɅ योगदान देने का दािय× व भी सɋपा गया है। 

वष[ 2006 मɅ अपनी èथापना से हȣ, एनएचएसआरसी £ान का भंडार और अपने एजɅडे के िलए उ×कृƴता का कɅ ġ रहा है। इस 

संगठन का साव[जिनक èवाèØय के ¢ğे से जुड़े अनेक घरेल ूऔर अंतरा[ƶीय िनकायɉ के साथ åयावसाियक संबंध है। अनेक 

किम[यɉ ने एनएचएसआरसी के साथ काय[ करते हुए अमãूय अनुभव ĤाƯ Ǒकया है ǔजससे व ेपेशेवर सीढ़ȣ चढ़त ेहुए अगल े

पायदान पर पहंुच सके हɇ। èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय और इसकȧ ĤǑĐयाओं का åयापक अनुभव एनएचएसआरसी 

कȧ अनूठȤ ǒवशेषता है।  
 

यǑद आप èवाèØय मɅ समानता एवं उ×कृƴता के Ĥित Ĥितबƨ हɇ तो आपके पास भारत मɅ साव[जिनक èवाèØय पǐरǺæय को 

आकार देने के िलए Ĥितबƨ टȣम के साथ काय[ करने का अनूठा अवसर है। यह पद आपको राƶीय, राÏय एवं ǔजला èतर पर 

काया[Ûवयन मɅ सहायता करते हुए èवाèØय Ĥणािलयɉ को सुǺढ़ करने, èवाèØय सवेा ǒवतरण मɅ सुधार लाने और सकारा×मक 

èवाèØय पǐरणाम कȧ Ǒदशा मɅ काम करन े कȧ ĤǑĐया मɅ भाग लनेे का अवसर Ĥदान करता है। पणू[तया अनुशासना× मक (Ěांस 

ǑडिसǔÜलनरȣ) टȣम के साथ काम करते हुए, आप सेवा ǒवतरण Ĥणाली, साव[भौिमक Ĥाथिमक èवाèØय सेवा, èवाèØय ¢ेğ स े

जड़ेु मानव संसाधन, सामुदाियक ĤǑĐया, èवाèØय संबंधी ǒवƣपोषण, è वाè Ø य सेवा कȧ गुणवƣा, साव[जिनक èवाèØय योजना 

और èवाèØय सवंध[न स ेसबंंिधत कई चुनौितयɉ के समाधान खोज सकते हɇ, उनका अनुशीलन कर सकते हɇ, िमलकर सǔृजत 

तथा Ĥसाǐरत कर सकते हɇ। यह बड़े पैमाने पर èवाèØय Ĥणािलयɉ को सǺुढ़ करने मɅ सहायता करने, ǔजला एवं उप ǔजला 

è तर पर इसके काया[Ûवयन से सीखने, £ान è थानांतǐरत करने और साव[भौिमक èवाèØय कवरेज के Ǻǒƴकोण को साकार करन े

मɅ स¢म बनाने का भी अवसर है।  

इस पद हेतु ǐरपोǑट[ग अिधकारȣ काय[पालक िनदेशक, एनएचएसआरसी हɇ तथा यह पद संǒवदा के आधार पर है। 

भिूमका एव ंउƣरदािय×व: 

 काय[पालक िनदेशक (ईडȣ) सिचवालय को Ĥèतुत ǐरपोटɟ और दèतावजेɉ के िलए तकनीकȧ इनपुट Ĥदान करना एवं 

उनका समय पर Ĥ× यु× तर एवं Ĥèतुतीकरण सिुनǔƱत करना;  

 अनुसंधान से जुड़ȣ गितǒविधया ंआरंभ करने मɅ तकनीकȧ सहायता Ĥदान करना;  

 तकनीकȧ दèतावेज तैयार करने मɅ काय[पालक िनदेशक/टȣम कȧ सहायता करना  ǔजसमɅ èवाèØय Ĥणाली स ेसबंंिधत 

हèत¢ेप तथा èवाèØय संबंधी सामाǔजक िनधा[रकɉ पर समी¢ा, सǔं¢Ü त नीित और ǐरपोट[ सǔàमिलत हɇ; 

 मौजूदा और Ĥासिंगक वेबसाइटɉ और संसाधन कɅ ġɉ पर Đॉस रेफरɅस èथाǒपत करने कȧ ĤǑĐया मɅ सहायता करना; 

 अनुसंधान से जुड़ȣ गितǒविधयां आरंभ करन ेमɅ चयिनत सèंथानɉ कȧ पहचान करना और उनके साथ साझदेारȣ करन े

कȧ ĤǑĐया आरंभ करने मɅ काय[पालक िनदेशक कȧ सहायता करना; 



 अƭतन जानकारȣ Ĥदान करने मɅ पǐरयोजनाओं कȧ समय पर समी¢ा सिुनǔƱत करना; 

 सभी Ĥभागɉ से परामश[ करने के उपरांत è वाè Ø य एवं पǐरवार कã याण मğंालय/संसदȣय Ĥưɉ पर समय पर और 

उÍच गणुवƣापरक Ĥ× यु× तर सुिनǔƱत करना; 

 राÏयɉ को फȧडबैक Ĥदान करने मɅ ¢ğे समी¢ा दौरɉ का ǒवƲेषणा×मक दèतावजेीकरण करना; 

 राÏयɉ और ǔजलɉ के भीतर सवȾƣम Ĥथाओं और नवाचारɉ स ेसंबंिधत गितǒविध मɅ सहायता करना और उनके 

दèतावेजीकरण मɅ सहायता करना; 

 èवाèØय Ĥणािलयɉ को सǺुढ़  करने मɅ मौजूदा Ĥवǒृƣयɉ पर उपलÞ ध साǑह×य कȧ समी¢ा करना; 

 कोई अÛय काय[ जो काय[पालक िनदेशक समय-समय पर िनǑद[ç ट करे।  

अह[ता एव ंअनभुव: 

 एमडȣ (सामुदाियक िचǑक×सा/पीएसएम)/एमपीएच मɅ èनातकोƣर ǑडĒी (पूण[कािलक पाÓयĐम) के साथ 

एमबीबीएस/बीडȣएस 

 अह[ता पæ चात कम से कम 2 वष[ का अनुभव हो। 

 उÍच गणुवƣापरक Ĥकािशत कृित या ǒविशƴ Ĥासिंगकता का काया[नुभव होने पर औपचाǐरक श¢ैǔणक अह[ता एव ं

अनुभव मɅ छूट दȣ जा सकती है। 
 

vk;q lhek% 45 o"kZ vkSj mlls de ¼vkosnu çkIr gksus dh vafre frfFk ds vuqlkj½ 

dk;Z LFkku% ubZ fnYyh  

ifjyfC/k lhek% #- 60]000@& ls #- 1]20]000@& ds chpA 

*  bl cSaM ds vanj nh tkus okyh Qhl ;ksX;rk vkSj vuqHko ds vuq:i gksxh 

vU; ykHk% mi;qZDr mYysf[kr ifjyfC/k ds vykok ,u,p,lvkjlh ds dulYVsaV eq¶r nq?kZVuk chek] 
lfClMh;qDr fpfdRlk chek] eksckby fcy çfriwfrZ] ySiV‚i çfriwfrZ ¼,u,p,lvkjlh uhfr ds vuqlkj½] 30 
fnuksa dk lesfdr vodk'k] Hkkjr ljdkj dh uhfr ds vuqlkj iw.kZ Hkqxrku ekr`Ro vodk'k ¼efgyk dulYVsaV 
ds fy,½] dk;Z çn'kZu ls tqM+h osru òf)] Vh,@Mh, vkSj v‚u&MîwVh ;k=kvksa ds fy, çfrfnu ykHk ds 
gdnkj gSaA 

vuqcaèk dh vofèk% çkjafHkd vuqcaèk 31 ekpZ 2026 rd ¼larks"ktud dk;Z çn'kZu ds vkèkkj ij vkxs foLrkj 
ds lkFk½ 

bl lk{kkRdkj esa p;fur mEehnokjksa ij ,u,p,lvkjlh esa leku dkS'ky lsV vkSj mfpr Lrj dh vko';drk 
okys vU; fjDr inksa ds fy, fopkj fd;k tk ldrk gSA 

vkosnu dSls djsa% mEehnokjksa ls vuqjksèk gS fd os v‚uykbu vkosnu lgh <ax ls Hkjsa tks ,u,p,lvkjlh 
osclkbV ¼http://nhsrcindia.org½ ij miyCèk gSA vkosnu dsoy fuèkkZfjr v‚uykbu vkosnu çk:i esa 
gh Lohdkj fd;k tk,xkA vkosnu çkIr djus dh vafre frfFk 25th June 2024  gSA 

 

 
 


