
Terms of Reference  
Sr. IT Consultant 

(International Health Division) 
 
National Health System Resource Center (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family 
Welfare invites applications from eligible candidates on contract basis for the suitable post. 

 
Job Description: 
• Implementation of activities for IT operations in co-ordination with Points of Entry (PoEs), to understand 

data systems and analysis requirements, determine priorities, report progress, and obtain needed 
management support and attention. 

• Coordination with the Department of IT, NIC & other agencies selected for various tasks related to 
IT operations components of the project, including network connectivity, videoconferencing, and 
web portal infra-structure. 

• Management of network and website portal, assuring necessary work plan, consultation with interested 
stakeholders, resources and capacity. 

• Provide support and assist in development of the strategic approach for IT support to IH Division, as 
follows: 

• Develop a strategy for how technology should support and improve integrated PoE 
surveillance in the country. 

• Review available information on the existing system of reporting disease surveillance 
information in the country, including: 

 Broadband connectivity (completeness, functioning, and options); 
 Hardware for use of portal, videoconferencing (needed, available at Central Unit or 

PoEs); 
 Software (data collection, compilation, database management; data 

transmission; data analysis from PoEs; routine surveillance data; systems 
to track performance e.g. completeness of reporting etc.); 

 Web content for IH Division website, i.e., “Knowledge Management”; 
• In consultation with the Division Head (DDG) identify examples of critical strategic questions which 

systems must provide data and infra-structure to address (e.g., identify and characterize an outbreak; 
identify hospitalized cases of infectious diseases, identify an outbreaks). 

• Performing other duties as required in the interest of the IH Division/PoEs and any other work/activity 
assigned from time to time. 

 
Educational Qualifications: 
Essential: - Master Degree in Computer Applications or Information Technology or Computer Science from a 
recognized University OR Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in Computer Engineering or 
Computer Science or Computer Technology or Computer Science and Engineering or Information Technology 
from a recognized University. 

 
Experience: 
Essential: Experience of at least 3-5 years of relevant experience in the field of development and 
maintenance of IT tools or Big data analytics. 

 
Age Limit: Not exceeding 40 Years 

 
Remuneration: Rs. 64,974/- per month (consolidated). 

 
No. of Position: One 

 
Location: Delhi 

 
Other Conditions: As per extant GOI/MOHFW instructions. 

 
Period of contract: 1 year and extendable based on annual performance evaluation with an increase of 05% in 
remuneration. 

 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 12-November2024. 

 
 



 
 

िवचाराथ� िवषय 
जन �ा� िवशषे� 

(अंतरा��� ीय �ा� प्रभाग) 

रा�� ीय �ा� प्रणाली संसाधन क� द्र (एनएचएसआरसी), नई िद�ी �ा� एवं प�रवार क�ाण मंत्रालय (�ा� एवं 
प�रवार क�ाण मंत्रालय) की ओर से िवशु� �प से अनुबंध आधार पर उपयु�� उ�े�खत पद के िलए यो� 
उ�ीदवारो ंसे आवेदन आमंित्रत करता है। 
काय� का िववरण: 

• प्रवेश िबंदुओ ं (पीओई) के साथ सम�य से आईटी संचालन िक्रयाकलापो ं का िक्रया�यन करना, डेटा 
िस�म और िव�ेषण (एनैिलिसस) आव�यकताओ ं को समझना, प्राथिमकताएं िनधा��रत करना, काय� म� 
प्रगित की �रपोट� देना और आव�क प्रबंधन सहायता और �ान आकिष�त करना। 

• आईटी िवभाग, एनआईसी और प�रयोजना के आईटी संचालन घटको ं से संबंिधत िविभ� काय� के िलए 
चयिनत अ� एज�िसयो ंके साथ सम�य करना, िजसम� नेटवक�  कने��िवटी, वीिडयो कॉन्फ्र� िसंग और वेब 
पोट�ल इंफ्रा-���र शािमल है। 

• नेटवक�  और वेबसाइट पोट�ल का प्रबंधन, आव�क काय� योजना सुिनि�त करना, इ�ुक िहतधारको ंके 
साथ परामश�, ससंाधन और �मता का प्रबंधन। 

• अंतरा��� ीय �ा� (आईएच) प्रभाग को आईटी सपोट� के िलए काय�नीितक अप्रोच के िवकास म� िन�ानुसार 
सहयोग और सहायता प्रदान करना: 
 देश म� एकीकृत पीओई िनगरानी म� सहयोग और सुधार के िलए प्रौ�ोिगकी का िकस प्रकार 

उपयोग िकया जा सकता है, इसके िलए एक काय�नीित का िवकास करना। 
 देश म� रोग िनगरानी की �रपोिट�ग के िलए मौजूदा प्रणाली के तहत उपल� जानकारी की समी�ा 

करना, िजसम� िन�िल�खत शािमल है: 
 ब्रॉडब�ड कने��िवटी (संपूण�ता, काय� प�ित और िवक�); 
 पोट�ल, वीिडयो कॉन्फ्र� िसगं के उपयोग के िलए हाड�वेयर (आव�कता, क� द्रीय इकाई या 

पीओई म� उपल�); 
 सॉ�वेयर (डेटा सगं्रह, सकंलन, डेटाबेस प्रबंधन; डेटा ट� ांसिमशन; पीओई के डेटा का 

िव�ेषण; डेटा की िनयिमत िनगरानी; काय�-िन�ादन को ट� ैक करने के िलए िस�म, जैसे 
�रपोिट�ग की पूण�ता, आिद); 

 आईएच िडवीजन वेबसाइट के िलए वेब सामग्री, अथा�त “�ान प्रबंधन (knowledge 
management)”; 

• प्रभाग प्रमुख (डीडीजी) के साथ परामश� करके उन मह�पूण� काय�नीितक प्र�ो ं के उदाहरणो ं की पहचान 
करना, िजनके िलए िस�म �ारा डेटा उपल� कराया जाएगा और उसके िलए अपेि�त इंफ्रा��कचर 
(उदाहरण के िलए, प्रकोप की पहचान और ल�ण वण�न करना; संक्रामक रोगो ंके अ�ताल म� भत� मामलो ं
की पहचान करना, प्रकोप की पहचान करना)। 

• आईएच प्रभाग/पीओई के िहत के िलए अपेि�त और समय-समय पर सौपें गये अ� काय�/िक्रयाकलाप। 
 
अनुभव: आव�क: आईटी टू� या िबग डेटा एनािलिट� के िवकास और रख-रखाव के �ेत्र म� कम स ेकम 3-5 
वष� का प्रासंिगक अनुभव। 

आयु सीमा: 40 वष� से अिधक न हो और यात्रा करने के िलए तैयार हो।ं 

पा�रश्रिमक: �पये 64,974/- प्रित माह (समेिकत)। 

पदो ंकी सं�ा: एक 

स्थान: िद�ी 

अ� शत�: भारत सरकार/�ा� और प�रवार क�ाण मंत्रालय के मौजूदा अनुदेशो ंके अनुसार। 



अनुबंध की अविध: 1 वष�, िजसे वािष�क काय� िन�ादन के मू�ांकन के आधार पर, पा�रश्रिमक म� 05% की वृ�� के 
साथ बढ़ाया जा सकता है।  

आवेदन कैसे कर� : उ�ीदवारो ं से ऑनलाइन आवेदन सही तरह से भरने का आग्रह िकया जाता है जो 
एनएचएसआरसी की वैबसाइट http://nhsrcindia.org पर उपल� है। आवेदन केवल िनधा��रत ऑनलाइन प्रा�प 
म� होने पर ही �ीकार िकया जाएगा। आवेदन प्रा� करने की अंितम ितिथ ह ै12-November-2024.  
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