
Terms of Reference 
Senior Consultant (Drugs and Logistics), QPS Division 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the National 
Health Mission (NHM) as an autonomous registered society, to channelize technical 
assistance and capacity building support to the states for strengthening the public health 
system. The NHSRC is also mandated to contribute towards National strategic health planning 
and programme design. Work at the NHSRC is organised around eight divisions, namely – 
Community Processes & Comprehensive Primary Care (CP-CPHC), Quality & Patient Safety, 
Knowledge Management, Public Health Administration, Healthcare Financing & Healthcare 
Technology, Human Resources for Health & Integrated Planning, and IT division. NHSRC 
intends recruiting Senior Consultant for Drugs & Logistics unit within the Quality and Patient 
Safety Division. 
 
Summary of the Position 
India is among the countries with the highest out of pocket expenses (OPE) on healthcare, of 
which approx. 65% of the expenditure is on account of drugs & diagnostic. Under the National 
Health Mission (NHM), the Ministry of Health & Family Welfare (MOHFW) has been supporting 
the states to improve access to free/affordable drugs to the beneficiaries through recently 
launched Free Drugs Service Initiative. This support includes strengthening system of 
procurement, developing IT Backed supply chain system (Drugs and Vaccine distribution 
system (DVDMS), introducing latest warehousing techniques, revision of Essential Medicine 
List (EML), Quality Assurance System, prescription audits, setting up of grievance redressal 
system, and channelizing Information, education, and communication (IEC). MoHFW had also 
launched an IT enabled drug tracking & monitoring system, DVDMS (Drug & Vaccine 
Distribution and Management System), which provides real-time monitoring of drug availability 
at different level. The incumbent would be expected to coordinate and facilitate the 
implementation of the Free Drugs Initiative in the states, which would encompass handholding 
the states during the roll out and managing the operational issues faced during the 
implementation.  
Strengthening of the supply chain is another prerequisite for ensuring availability of quality 
medicines at the peripheral health facilities. The incumbent would be expected to be open for 
cross-learning from other sectors and develop few implantable models, which could be piloted 
in the states. Subsequently s/he would help in the evaluation and support the MoHFW and 
states in the scaling it up.  
 
Roles & Responsibilities: 
Expected role of the incumbent is multi-dimensional and are summarised below – 

 To review the existing Procurements/logistics and supply chain Management systems in 
the country. 

 To conduct situational analysis and field visits for enabling informed decision by the states 
in implementation of the initiative. 

 To assist states and MoHFW in adoption/customization of the IT based Inventory 
Management system developed by CDAC and NIC e.g. e-Aushidhi, DVDMS etc. 

 To review and update the existing Essential Medicine List (EML) in accordance with the 
revised Indian Public Health Standards (IPHS) for different level of public health facilities. 

 Develop strategy and Implementation Plan for states to promote “Rational use of Drugs” by 
changing Prescription behaviour of doctors. 

 Supporting states in Planning, conducting and Analysis of Prescription Audits. 



 Financial analysis of the Budget Proposed by the state in PIP, Approvals in ROP, and 
utilization by the state. 

 To collect and analyse the data regarding drugs and logistics systems provided by the 
states. 

 Mentor the team 

 To track and review the periodic data uploaded by the states on DVDMS developed by 
MOHFW. 

 Any other function, as allotted by Advisor – Quality & Patient Safety. 
 
Qualification & Experience: 
For achieving above-mentioned deliverables, the applicant is expected to possess following 
qualifications & experience – 

 Full time B. Pharma degree from a reputed university. 

 Full-time MBA (or equivalent) in Pharma Management/ Supply Chain management OR M 
Pharma Degree. 

 Five years relevant work experience, out of which at least 2 years should be Public Health 
System.  

 Strong IT skills with knowledge of logistics Management Information Systems (DVDMS, E-
Aushadhi, etc). 

 Proficiency in MS Office package. 

 Excellent Communication skills – Writing & Verbal. 
Desirable qualifications: 

 Two years’ work experience at National level organisations. 
Note- 

 Understanding IT portals would be an added advantage. 
 Only shortlisted candidates will be called for an interview. 
 Incumbent is expected to have excellent writing skills and language proficiency, for 

which a screening test may be administered. 
 

Age Limit: 50 years & below. (As on the date of receiving the application) 
 
Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands on experience of public health canvas 
of states and districts. Travel to states and districts may be involved. 
 
Remuneration Range: Between Rs. Rs.90,000/- to Rs. 1,50,000/- 
 
*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience. 
 
Other Benefits: In addition to the renumeration mentioned above, Consultants of NHSRC are 
entitled to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills 
reimbursement, Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, 
fully paid Maternity leave (For Female Consultants) as per Government of India policy, 
performance linked increments, TA/ DA and per diem for on-duty visits. 
 
Duration of Contract: Initial Contract till 31st March 2026 with further extension subject to 
satisfactory performance) 
Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at NHSRC 
requiring similar skill sets and at appropriate level. 
 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is 
available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the 
prescribed online application format only. Last date for receiving applications is 13th November 
2024. 



संदभ की शत 

व र  सलाहकार (ड  एंड लॉिज ) 

सावजिनक ा  णाली को मजबूत करने के िलए  व रा ो ंको तकनीकी सहायता और मता िनमाण सहायता 
दान करने के िलए रा ीय ा  िमशन (एनएचएम) के तहत एक ाय  पंजीकृत सं ा के प म रा ीय 

ा  णाली संसाधन क  (एनएचएसआरसी) की  ापना की गई है। 

एनएचएसआरसी को रा ीय रणनीितक ा  योजना और काय मो की परेखा म भी योगदान देने का दािय  
िदया गया है। 
 एनएचएसआरसी म काय को आठ भागो ंके आयोिजत िकया जाता है, जैसे  - सामुदाियक ि याएं और ापक 

ाथिमक देखभाल (सीपी-सीपीएचसी), गुणव ा और रोगी सुर ा, ान बंधन, सावजिनक ा  शासन, 

ा   सेवा िव पोषण और ा  सेवा ौ ोिगकी, ा  और एकीकृत योजना के िलए मानव संसाधन, और 

आईटी भाग। 
 

एनएचएसआरसी गुणव ा और रोगी सुर ा भाग के अंतगत औषिध एवं रसद इकाई के िलए व र  सलाहकार की 
भत  करना चाहता है। 
 

पद के बारे म - 

भारत ा  देखभाल पर सबसे ादा य (ओपीई) करने वाले देशो ंम से एक है, िजनम से लगभग 65% खच 

दवाओ ंऔर डाय ो क पर होता है।  
रा ीय ा  िमशन (एनएचएम) के तहत, ा  और प रवार क ाण मं ालय (एमओएचएफड ू) हाल म 

शु  ई मु  दवा सेवा की पहल के मा म से लाभािथयो ंतक मु /स ी दवाओ ंकी प ंच म सुधार करने के 

िलए रा ो ंका समथन कर रहा है। 
 

इस समथन म खरीद की णाली को मजबूत करना, आईटी समिथत आपूित ृंखला णाली (ड  और वै ीन 

िवतरण णाली (डीवीडीएमएस) िवकिसत करना, नवीनतम भंडारण तकनीको ंको शु  करना, आव क दवा 

सूची (ईएमएल) म संशोधन, गुणव ा आ ासन णाली, ि शन ऑिडट, िशकायत िनवारण की ापना शािमल 

है। इसके अलावा इसम  सूचना, िश ा और संचार (आईईसी) को चैनलाइज़ करना भी स िलत  है । 

 

एम ओ एच एफ ड ू ने एक आईटी स म डग टैिकंग और मॉिनट रंग िस म, डी. वी. डी. एम.एस (डग एंड 

वै ीन िड ी ूशन एंड मैनेजमट िस म) भी लॉ  िकया , जो िविभ  रो ंपर दवा की उपल ता की वा िवक 

समय की िनगरानी दान करता है।  
 

पदधारी से यह अपे ा की जाएगी िक वह रा ो ंम िन:शु  दवा की पहल के काया यन म सम य और सुिवधा 

दान करेगा, िजसम काया यन के दौरान रा ो ंकी मदद करना और काया यन के दौरान आने वाले प रचालन 

संबंधी मु ो ंका बंधन करना शािमल होगा।    
 

प रधीय ा  सुिवधाओ ंपर गुणव ापूण दवाओ ंकी उपल ता सुिनि त करने के िलए आपूित ृंखला को 
मजबूत करना एक और ज़ री शत है। 
 



 पदधारी से अपे ा की जाएगी िक वह अ  े ो ंसे ॉस-लिनग के िलए तैयार रहे और कुछ इ ांटेबल मॉडल 

िवकिसत करे, िज   बाद म रा ो ंम शु  िकया जा सकेगा । इसके बाद वह मू ांकन म मदद करे और इसे 

बढ़ाने म एम ओ एच एफ ड ू  और रा ो ंका समथन करे। 
 

भूिमकाएँ और िज ेदा रयाँ:                                                                                                          

पदधारी की अपेि त भूिमका ब आयामी है िजनका संि  िववरण  नीचे िदया गया है  
   

● देश म मौजूदा खरीद/रसद और आपूित ृंखला बंधन णािलयो ंकी समी ा करना। 

● पहल के काया यन म रा ो ं ारा सूिचत िनणय को स म करने के िलए ित अनुसार िव ेषण और े  का 
दौरा करना।    

   

● सीडीएसी और एनआईसी ारा िवकिसत आईटी आधा रत इ टरी बंधन णाली को अपनाने/अनुकूलन 

म रा ो ंऔर एम एच ओ एफ ड ू की सहायता करना। जैसे - औषिध, डीवीडीएमएस आिद।    

  

● िविभ  र की सावजिनक ा  सुिवधाओ ंके िलए संशोिधत भारतीय सावजिनक ा  मानको ं
(आईपीएचएस) के अनुसार मौजूदा आव क िचिक ा सूची (ईएमएल) की समी ा और अ तन करना। 

● डॉ रो ंके ि शन वहार को बदलकर "दवाओ ंके तकसंगत उपयोग" को बढ़ावा देने के िलए रा ो ं

के िलए रणनीित और काया यन योजना िवकिसत कर। 
● ि शन ऑिडट की योजना, संचालन और िव ेषण म रा ो ंका समथन करना। 

● पीआईपी म रा  ारा ािवत बजट का िव ीय िव ेषण, आरओपी म अनुमोदन और रा  ारा 

उपयोग। 
 

● रा ो ं ारा दान की जाने वाली दवाओ ंऔर रसद णािलयो ंसे संबंिधत डेटा एक  करना और उसका 
िव ेषण करना। 

● टीम का मागदशन और उसे लीड करना  
● MOHFW ारा िवकिसत DVDMS पर रा ो ं ारा अपलोड िकए गए आविधक डेटा को टैक और समी ा 
करना। 

● सलाहकार ारा आवंिटत कोई अ  काय - गुणव ा एवं रोगी सुर ा। 

यो ता एवं अनुभव 
 

उपयु  सिवसेज ा  करने के िलए, आवेदक से िन िल खत यो ताएं और अनुभव रखने की अपे ा की जाती है 

- 

 

● अपेि त है की उसने िकसी िति त िव िव ालय से पूणकािलक बी फामा की िड ी पूरी की हो । 
● फामा बंधन/आपूित ृंखला बंधन म पूणकािलक एमबीए (या समक ) या एम फामा िड ी ली हो।  

● पांच वष का ासंिगक काय अनुभव, िजसम से कम से कम 2 वष सावजिनक ा  णाली म होना 

चािहए।  
● लॉिज  बंधन सूचना णाली (डीवीडीएमएस, ई-औषिध, आिद) के ान के साथ मजबूत आईटी 

कौशल। 



● एमएस ऑिफस पैकेज म वीणता। 
● उ ृ  संचार कौशल - लेखन और मौ खक। 

वांछनीय यो ता 
● रा ीय र के संगठनो ंम दो वष का काय अनुभव। 

-नोट  

● आईटी पोटल को समझना एक अित र  लाभ होगा। 
● केवल शॉटिल  िकए गए उ ीदवारो ंको ही सा ा ार के िलए बुलाया जाएगा। 
● पदधारी से उ ृ  लेखन कौशल और भाषा द ता अपेि त है, िजसके िलए एक ीिनंग परी ा आयोिजत 

की जा सकती है। 
 

आयु सीमा 50 वष और उससे कम(आवेदन ा  होने की ितिथ के अनुसार 
 
काय ल नई िद ी   
रा ो ंऔर िजलो ंके सावजिनक ा  सेवाओ ं म अनुभव ा  करने का अवसर, इसम रा ो ंऔर िजलो ंकी 
या ा भी शािमल हो सकती है। 
 
पा र िमक सीमा: 90000- 150000/-से  के बीच  
 
*बड के अंतगत दी जाने वाली फीस यो ता और अनुभव के अनु प होगी। 
 
अ  लाभ: ऊपर उ खत पा र िमक के अलावा, एनएचएसआरसी के सलाहकार मु  दुघटना बीमा, 
स डीयु  िचिक ा बीमा, मोबाइल िबल ितपूित, लैपटॉप ितपूित (एनएचएसआरसी नीित के अनुसार), 30 िदन 
(लगभग साढ़े 4 स ाह) समेिकत अवकाश, पूण भुगतान के हकदार ह। भारत सरकार की नीित के अनुसार मातृ  
अवकाश (मिहला सलाहकारो ं के िलए), दशन से जुड़ी वेतन वृ , और ऑन- ूटी या ाओ ं के िलए ितिदन 
टीए/डीए भी शािमल है।  
 
अनुबंध की अविध: ारंिभक अनुबंध 31 माच 2026 तक होगा , संतोषजनक दशन के आधार पर आगे िव ार 
िकया जा सकता है।) 
इस सा ा ार म चयिनत उ ीदवारो ंको एनएचएसआरसी म समान कौशल सेट और उिचत र की आव कता 
वाले अ  र  पदो ंके िलए िवचार िकया जा सकता है। 
 
आवेदन कैसे कर: उ ीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे ऑनलाइन आवेदन प  सही ढंग से भर जो एनएचएसआरसी 
वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) पर उपल  है। आवेदन केवल िनधा रत ऑनलाइन आवेदन ा प म ही 
ीकार िकये जायगे। आवेदन ा  करने की अंितम ितिथ है 13th November 2024. 

 

 
 


