
Terms of References 

Senior Consultant - Public Health Administration  

The National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the 
National Health Mission (NHM) as an autonomous registered society to channel technical 
assistance and capacity-building support to the states for strengthening the public health 
system. The NHSRC is also mandated to contribute to National strategic health planning 
and programme design.  
 
If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to work 
with a team committed to shaping the public health landscape in India.  The positions offer 
you an opportunity to actually participate in the process of strengthening health systems, 
improving health service delivery and enabling positive health outcomes, through hands on 
implementation assistance at national, state and district levels.   Working with a trans-
disciplinary team, you can discover, adapt, co-create and disseminate solutions to multiple 
challenges related to service delivery systems, universal primary health care, human 
resources for health, community processes, health financing, quality of care, public health 
planning and health promotion.  This is an opportunity to support health systems 
strengthening at scale, learn from district and sub-district implementation, undertake 
knowledge translation, and enable the realization of the vision of universal health coverage.    

As a Senior Consultant, you should have the capacity to lead the team, liaise with 
government officials at the centre and state level, accomplish the assignments within time, 
should be capable of guiding the consultants and the team. You should have the zeal for 
accomplishments and showcase the achievements that are measurable. 

NHSRC intends to engage a Senior Consultant – Public Health Administration to work under 
Advisor, PHA purely on a contractual basis. 
 

Roles & Responsibilities  

 Provide technical and handholding support to States for National Health Mission and 
other flagship programs of MoHFW and specific programs like PMABHIM, XV-FC, 
Model Health Districts (MHD), Maternal Death Review (MDR), Child Death Review 
(CDR), District Hospital Strengthening, Referral transport, Medical mobile units, 
SUMAN related activities, Aspirational Districts, IPHS, One Health, Emergency care, 
various components of Maternal and Child Health, Supportive Supervision (SS) etc. 

 Examine various national and international guidelines, documents, research, and 
evidence required for preparing technical and operational guidelines.  

 Lead and coordinate the drafting of program documents and guidelines and other 
capacity building materials for various cadres and staff members from the health 
department and other stakeholders 

 Conduct periodic monitoring visits to review implementation progress in states, 
prepare reports, and follow up on the implementation of recommendations by the 
states  

 Analyze and utilize data and observations from field visits, HMIS, and Quarterly 
Progress Reports to address bottlenecks in implementation  

 Guide States for implementation of specific program components and the activities of 
the PHA division 

 Appraise proposals from states including PIPs to facilitate decision-making by the 
Ministry of Health. 



 Organize training sessions for public health personnel at the state level on various 
domains for the smooth functioning of the public health system.  

 Liaise with the MoHFW and participate in the National Program Coordination 
Committee to monitor program implementation in the states.  

 Conduct research studies required to complement the functioning of NHSRC.  

 Liaise with implementing partners at the Centre or State level. 
 Coordinating and collaborating with other divisions of NHSRC.  

 Respond to Parliament Questions, VIP responses and other important references. 
 Supervision, monitoring and follow-up. 
 Undertake any other assignments of PHA division as and when entrusted by Advisor 

 

Qualifications and Experience  

i) Essential  

 Bachelor's degree – Medicine/Dental/Nursing/AYUSH / Pharmacy / Allied 
medical subjects with  

 Post-graduation or higher qualification in public health, community health, 
preventive & social medicine (MPH, MD Community Medicine/ Community 
health administration), MBA/Diploma healthcare management/public health 
management from a recognised University in India  

 At least five years of post-PG work experience for MPH/ MBA/ PG diploma in 
healthcare and Three years for MD Community Medicine, preferably in National 
Health Mission/ National Health Programmes/ health planning/ Health policy and 
advocacy/ Public Health System Strengthening or Health Care Management at State 
or National level. 

 Language proficiency in English and Hindi. 
 

ii) Desirable  
 Candidates working for similar programs or activities at the central (or) state level 

shall be preferred. 

 Working experience in the district or below in secondary/primary health care level 
services. 

 Candidates with prior experience of working with the Government health system or 
with technical support bodies shall be preferred. 

 Research experience/ Data analytical skills/ Published work in the area of health 
systems or public health. 

 Experience working in a public health system at the field level, working towards its 
strengthening or in Health Care Management. Competent and experience to work in 
a team and lead a team. 

 Competency and experience in working on public health issues at program or policy 
level, monitoring and evaluation, data analysis, public health administration and 
governance. 

 Undertaken or contributed to innovative activities leading to positive outcomes.  
 Computer proficiency with familiarity with commonly used packages like MS Word, 

Excel, and PowerPoint. 
 Excellent oral and written communication and presentation skills, as well as analytical 

and interpersonal abilities. 

 Formal educational Qualifications, experience, and age could be relaxed for 
exceptional candidates. 



 
Age Limit: 50 Years and below (as of the date of receiving the application) 
 
Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands-on experience of public health 
canvas of states and districts. Travel to States and Districts may be involved. 
 
Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1,50,000/- 
*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and 
experience. 
 
Other Benefits: 
  
In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC are entitled to 
Free Accidental insurance, Subsidised Medical insurance, Mobile bills reimbursement, 
Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid 
Maternity leave (For Female Consultants) as per Government of India policy, performance 
linked increments, TA/ DA and per diem for on-duty visits. 

 
Contract Tenure:Initial Contract till 31st March 2026 (with further extension subject to 
satisfactory performance)  
Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at 
NHSRC requiring similar skill sets and at appropriate level.  
 
How to apply:  

Candidates are requested to complete the online application correctly, available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted only in the prescribed 
online application format. The last date for receiving applications is 13th November 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संदभǘ कǤ शतҬ 

वǞरϝ सलाहकार - सावǘजिनक ϵाʦ ǽशासन। 

 

सावǘजिनक ϵाʦ ǽणाली को मजबूत करने के ǜलए , रा˻ѣ को तकनीकǤ सहायता और Ǖमता 

िनमҞण सहायता ǽदान करने के ǜलए एक ϵाय̒ पंजीकृत संтथा के Пप मѤ राсҊीय ϵाʦ िमशन 

(एनएचएम) के तहत राсҊीय ϵाʦ ǽणाली संसाधन कѤ Ǻ (एनएचएसआरसी) कǤ тथापना कǤ गई 

है। 

 

एनएचएसआरसी को राсҊीय रणनीǛतक ϵाʦ योजना और कायǘǯमो कǤ Пपरेखा का भी दािय̢ 

सѪपा गया है। 

 

यिद आप ϵाʦ समानता और उ̐ृϜता के ǽǛत ǽǛतबёध है, तो भारत मѤ सावǘजिनक ϵाʦ 

पǞरЛпय को आकार देन ेके ǜलए ǽǛतबёध टीम के साथ काम करन ेका य ेआपके पास एक अनठूा 

अवसर है। 

ये पद आपको वाϪव मѤ राсҊीय, रा˻ और ǝजला Ϫर पर कायҞ͐यन सहायता के मा̼म स ेϵाʦ 

ǽणाǜलयѣ को मजबूत करने, ϵाʦ सेवा िवतरण मѤ सुधार करने और सकारा̞क ϵाʦ पǞरणामѣ 

को सǕम करने कǤ ǽिǯया मѤ भाग लने ेका अवसर ǽदान करता  हѥ।  

एक Ҋњस-िडǝसिͣनरी टीम के साथ काम करत ेТए, आप सेवा िवतरण ǽणाली, सावǘभौिमक 

ǽाथिमक ϵाʦ देखभाल, ϵाʦ के ǜलए मानव संसाधन, सामुदाियक ǽिǯयाओं, ϵाʦ 

िव̒पोषण, और सावǘजिनक देखभाल कǤ गुणव̒ा  से संबंǛधत कई चुनौǛतयѣ के समाधान मѤ 

भागीदार हो सकत ेहѥ।   
 

यह बड़ ेपैमाने पर ϵाʦ ǽणाǜलयѣ को मजबूत करने का समथǘन करने, ǝजला और उप-ǝजला 

कायҞ͐यन से सीखन,े ǖानाजǘन करन ेऔर सावǘभौिमक ϵाʦ पैमाने के ЛिϜकोण को साकार करने 

मѤ सǕम बनान ेका एक अवसर है। 

 

एक वǞरϝ सलाहकार के Пप मѤ, आपके पास टीम का नेतृ̢  करने, कѤ Ǻ और रा˻ Ϫर पर सरकारी 

अǛधकाǞरयѣ के साथ संपकǘ  करने, समय के भीतर कायҫ को पूरा करन,े सलाहकारѣ और टीम का 

मागǘदशǘन करने मѤ सǕम होने कǤ Ǖमता होनी चािहए। 

 

आपमѤ उपलि΄यѣ के ǜलए उ̣ाह होना चािहए, आपको उपलि΄यѣ को हाǝसल करके िदखना 

चािहए।  



एनएचएसआरसी का उदेпय  एक वǞरϝ सलाहकार को िनयुʶ करने का है, जो अनुबंध के आधार 

पर सलाहकार, पीएचए के अधीन काम करे। 

 

भूिमकाएँ एवं ǝजΩेदाǞरयѫ : 

• राсҊीय ϵाʦ िमशन और एम ओ एच एफ डʏू 

के अ͏ ǽमुख कायǘǯमѣ और PMABHIM, XV-FC, मॉडल ϵाʦ ǝजले (MHD), मात ृमृ̟ ु समीǕा 

(MDR), बाल मृ̟ु समीǕा (CDR), ǝजला अϮताल जैस ेिवǝशϜ कायǘǯमѣ के ǜलए रा˻ѣ को 

तकनीकǤ और सहायता ǽदान करना। सुЛढ़ीकरण, रेफरल पǞरवहन, मेिडकल मोबाइल इकाइयњ, 

एसयूएमएएन संबंǛधत गǛतिवǛधयњ, आकњǕी ǝजले, आईपीएचएस, वन हσे, आपातकालीन 

देखभाल, मात ृएवं ǝशशु ϵाʦ के िवǛभ͊ घटक, सहायक पयǘवǕेण (एसएस) आिद। 

• तकनीकǤ और पǞरचालन िदशािनदǩश तैयार करन ेके ǜलए आवпयक िवǛभ͊ राсҊीय और 

अंतरҞсҊीय िदशािनदǩशѣ, दϪावेजѣ, अनुसंधान और साɖѣ कǤ जњच करना। 

 

• ϵाʦ िवभाग और अ͏ िहतधारकѣ के िवǛभ͊ संवगҫ और ϩाफ सदϲѣ के ǜलए कायǘǯम 

दϪावेजѣ और िदशािनदǩशѣ और अ͏ Ǖमता िनमҞण सामǲी के ǽाПपण का नेतृ̢  और सम͐य 

करना | 
  

• समय समय पर रा˻ѣ Ʌारा चरण-दर-चरण कायҞ͐यन के ǜलए आयोǝजत कǤ गई अवलोकन 

याǷाओ पर जाना | िकए गए कायҫ कǤ समीǕा करना, Ǟरपोटǘ तैयार करना और रा˻ѣ Ʌारा िदए गए 

िनदǩशѣ का अनुसरण करना। 

 

• कायҞ͐यन मѤ आन ेवाली बाधाओं को Нर करने के ǜलए फǤπ िवǝजट, एचएमआईएस और 

Ƿैमाǝसक ǽगǛत Ǟरपोटǘ स ेǽा͛ डेटा और िट͝ǜणयѣ का िवпलेषण और उपयोग करना। 

 

•िवǝशϜ कायǘǯम घटकѣ के कायҞ͐यन और पीएचए ǽभाग कǤ गǛतिवǛधयѣ के ǜलए रा˻ѣ का 

मागǘदशǘन करना।  
 

• ϵाʦ मंǷालय Ʌारा िनणǘय लेन ेकǤ सुिवधा के ǜलए पीआईपी सिहत रा˻ѣ के ǽϪावѣ का 

मूϋњकन करना। 

 

• सावǘजिनक  ϵाʦ ǽणाली के सुचाП संचालन के ǜलए रा˻ Ϫर पर िवǛभ͊ डोमेन पर सावǘजिनक 

ϵाʦ कǟमǘयѣ के ǜलए ǽǝशǕण सǷ आयोǝजत करना। 

• रा˻ѣ मѤ कायǘǯम कायҞ͐यन कǤ िनगरानी के ǜलए एम.्ओ.एच. एफ डΉू के साथ संपकǘ  करना 

और राсҊीय कायǘǯम सम͐य सिमǛत मѤ भाग लेना। 

 



• एनएचएसआरसी के कामकाज को पूरा करन ेके ǜलए आवпयक अनुसंधान अ̼यन आयोǝजत 

करना। 

 

• कѤ Ǻ या रा˻ Ϫर पर कायҞ͐यन भागीदारѣ के साथ संपकǘ  тथािपत करना।  
 

• एनएचएसआरसी के अ͏ ǽभागѣ के साथ सम͐य और सहयोग करना।  
 

• संसद के ǽЍѣ, वीआईपी ǽǛतिǯयाओं और अ͏ मह̢पूणǘ संदभҫ का उ̒र देना। 

 

• पयǘवǕेण, िनगरानी और अनुवतǨ कारǘवाई । 

• सलाहकार Ʌारा िबǯǤ पर जान ेके ǜलए कोई अ͏ कायǘ करकरना।  
  

योЦयता एवं अनुभव ~ 

 

 आवпयक :- 

• ϭातक कǤ िडǲी - मेिडǝसन/डѤटल/नҦसग/आयुष/फामǩसी/संबёध Ǜचिक̣ा िवषय।  
 

• सावǘजिनक ϵाʦ, सामुदाियक ϵाʦ, िनवारक और सामाǝजक Ǜचिक̣ा (एमपीएच, एमडी 

सामुदाियक Ǜचिक̣ा/सामुदाियक ϵाʦ ǽशासन) मѤ ϭातको̒र या उ˞ योЦयता , भारत मѤ िकसी 

मा͏ता ǽा͛ िवпविवɄालय स ेएमबीए/िडͣोमा ϵाʦ देखभाल ǽबंधन/सावǘजिनक ϵाʦ 

ǽबंधन। 

• ϵाʦ सेवा मѤ एमपीएच/एमबीए/पीजी,  िडͣोमा के ǜलए पोϩ-पीजी के बाद कम स ेकम पњच 

साल का कायǘ अनुभव और एमडी सामुदाियक Ǜचिक̣ा के ǜलए, तीन साल का कायǘ अनुभव, 

अǛधमानतः राсҊीय ϵाʦ िमशन/राсҊीय ϵाʦ कायǘǯमѣ/ϵाʦ योजना/ϵाʦ नीǛत और 

वकालत/सावǘजिनक ϵाʦ ǽणाली को मजबूत करने या रा˻ या राсҊीय Ϫर पर ϵाʦ देखभाल 

ǽबंधन। 

 

• अंǲेजी और ћहंदी मѤ भाषा ǽवीणता। 

 

वњǝछत : ~ 

 

• कѤ Ǻीय (या) रा˻ Ϫर पर समान कायǘǯमѣ या गǛतिवǛधयѣ के ǜलए काम करन ेवाले उΩीदवारѣ को 

ǽाथिमकता दी जाएगी। 

• मा̼िमक/ǽाथिमक ϵाʦ देखभाल Ϫर कǤ सवेाओं मѤ ǝजले मѤ या उसस ेनीचे कायǘ करने का 

अनुभव। 



• सरकारी ϵाʦ ǽणाली या तकनीकǤ सहायता िनकायѣ के साथ काम करन ेका पूवǘ अनुभव रखन े

वाले उΩीदवारѣ को ǽाथिमकता दी जाएगी। 

• ϵाʦ ǽणाǜलयѣ या सावǘजिनक ϵाʦ के ǕेǷ मѤ अनुसंधान अनुभव/डेटा िवпलेषणा̞क 

कौशल/ǽकाǝशत कायǘ 
 

• सावǘजिनक ϵाʦ ǽणाली मѤ ǕेǷीय Ϫर पर काम करने, उसे मजबूत करन ेकǤ िदशा मѤ काम करन े

या ϵाʦ देखभाल ǽबंधन मѤ काम करने का अनभुव। एक टीम मѤ काम करन ेऔर एक टीम का 

नेतृ̢  करने कǤ Ǖमता और अनुभव। 
 

• कायǘǯम या नीǛत Ϫर पर सावǘजिनक ϵाʦ मुɀѣ पर काम करने, िनगरानी और मूϋњकन, डेटा 

िवпलेषण, सावǘजिनक ϵाʦ ǽशासन और शासन मѤ योЦयता और अनुभव। 

• सकारा̞क पǞरणाम देने वाली नवीन गǛतिवǛधयѣ मѤ योगदान िदया हो।  

• एमएस वडǘ, ए˅ेल और पावरपॉइंट जसैे आमतौर पर उपयोग िकए जाने वाल ेपैकेजѣ से पǞरǛचत 

होन ेके साथ कं͢ूटर दǕता हो।  
  
• उ̐ृϜ मौǜखक और ǜलǜखत संचार और ǽϪुǛत कौशल, साथ ही िवпलेषणा̞क और पारϮǞरक 

Ǖमताएं हो।  

• असाधारण उΩीदवारѣ के ǜलए औपचाǞरक शैǕǜणक योЦयता, अनुभव और आय ुमѤ छूट दी जा 

सकती है।  
 

 आय ुसीमा :~ 50 वषǘ या उससे कम (आवेदन ǽा͛ होने कǤ ǛतǛथ के अनुसार) 
 

कायǘ тथान: नई िदόी; रा˻ѣ और ǝजलѣ के सावǘजिनक ϵाʦ ǕेǷ  का ϖावहाǞरक अनुभव ǽा͛ 

करन ेका अवसर। इसमѤ रा˻ѣ और ǝजलѣ कǤ याǷा शािमल हो सकती है। 

 

पाǞरȅिमक सीमा: О 90,000/- स ेО. 1,50,000/- के बीच। 

*बѥड के भीतर दी जान ेवाली फǤस योЦयता और अनुभव के अनुПप होगी। 

 

अ͏ लाभ: ऊपर उǜόǜखत पाǞरȅिमक के अलावा, एनएचएसआरसी के सलाहकार - मुͶ Мघǘटना 

बीमा, Ǟरयायती Ǜचिक̣ा बीमा (एमओएच एंड एफडʏू स ेलंिबत अनुमोदन), मोबाइल िबल 

ǽǛतपूǠतǘ, लैपटॉप ǽǛतपूǠतǘ (एनएचएसआरसी नीǛत के अनुसार), 30 िदनѣ कǤ समेिकत छुȲी के 

ǜलए पूरी तरह स ेहकदार हѥ। भारत सरकार कǤ नीǛत के अनुसार भुगतान िकया गया मातृ̢  अवकाश 

(मिहला सलाहकारѣ के ǜलए), ǽदशǘन स ेजुड़ी वेतन वृёǛध, और ऑन-ȼूटी याǷाओं के ǜलए ǽǛत िदन 

टीए/डीए भी शािमल हѥ। 



 

अनुबंध कǤ अवǛध:  
 

31 माचǘ 2026 तक अनुबंध रहेगा िफर , समान अवǛध के आगे िवϪार (संतोषजनक ǽदशǘन के 

अधीन) या एनएचएम फंड कǤ उपल΄ता के आधार पर होगा।  

इस साǕा̐ार मѤ चयिनत उΩीदवारѣ को एनएचएसआरसी मѤ समान कौशल सेट और उǛचत Ϫरѣ 

कǤ आवпयकता वाल ेअ͏ Ǟरʶ पदѣ के ǜलए िवचार िकया जा सकता है। 

 

आवेदन कैसे करѤ: उΩीदवारѣ स ेअनुरोध है िक व ेऑनलाइन आवेदन सही ढंग से भरѤ, जो 

एनएचएसआरसी वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) पर उपल΄ है। आवेदन केवल िनधҞǞरत 

ऑनलाइन आवेदन ǽाПप मѤ ही ϵीकार िकय ेजायѤगे। आवेदन ǽा͛ करन ेकǤ अंǛतम ǛतǛथ 13th 

November 2024 ह ै

 

 

 
 


