
 
Terms of Reference 

Lead Consultant - Community Processes/ Comprehensive Primary Health Care (CP-
CPHC) 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the National Health 
Mission (NHM) as an autonomous registered society, to provide technical assistance and capacity 
building support to the states for strengthening the public health system. The NHSRC is also 
mandated to contribute towards National strategic health planning and programme design. NHSRC 
intends recruiting Lead Consultants for its Community Processes/Comprehensive Primary Health 
Care Division, purely on a contractual basis. 

 
If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to work with a 
team committed to shaping the public health landscape in India. The position offers you an 
opportunity to participate in the process of strengthening primary   health systems, improving health 
service delivery and enabling positive health outcomes, through hands on implementation 
assistance at national, state and district levels. Working with NHSRC’s trans disciplinary team, you 
can discover, adapt, co-create and test solutions to multiple challenges related to service delivery 
systems, primary health care, human resources for health, community processes, health financing, 
quality of care, public health planning and health promotion. 

 
This is an opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from district and sub 
district implementation, undertake knowledge translation, and enable realization of the vision of 
universal health coverage. 

 
Lead Consultant, CP/CPHC division, NHSRC: 
The CP-CPHC Division is looking for dynamic Public Health Professionals who are motivated to 
undertake public health services. The applicant must be proactive and self-accountable with a 
strong work ethic and ability to work with minimum supervision and deliver within tight deadlines. 
The applicant should be passionate about strengthening public health services with a vision of 
making good quality public health care services available and accessible to the most underserved 
and marginalized populations; and must have the zeal to continuously and strategically work 
towards realization of that vision. 

 
The selected candidate will have the unparalleled opportunity to work at a dynamic platform with 
the States and Districts and other stakeholders. The work will provide an enriching experience in 
understanding the public health challenges at various levels and developing and implementing 
strategies for problem solving. 

 
Opportunity to join the Division: NHSRC seeks to recruit a Lead consultant purely on contractual 
basis to extend his or her support to the CP/CPHC division of NHSRC. The Lead Consultant will 
work under the supervision and overall guidance of Advisor, CP-CPHC. 

 
Roles & Responsibilities: 
 Lead the team in ideation, formulation and timely revision of CP-CPHC policy and 

procedures 
 Provide policy and program support for CP-CPHC as needed at both National and State 

level 
 Draft program specific guidelines, policy briefs, and develop training materials, guidelines 



 Gather and analyse evidence from field review visits from different states/ districts, inform 
policy and advocate appropriate policy reviews 

 Undertake implementation and operational research and assessments for improving the 
programs and policies. 

 Oversee the implementation of innovation and learning centers in CP-CPHC 
 As required engage with the senior policy makers at Central level by representing the division 

in meetings, carrying out advocacy, presenting evidence from State field visits etc. 
 Guide State Technical Counterparts in policy in relation to programs and projects of Community 

Processes and Comprehensive Primary Health Care 
 Mentor and support the team members and assist the Advisor in tasks related to crafting 

individual responsibilities, undertaking performance appraisals and conducting team meetings. 
 Prepare annual work plans and budget of the Division in coordination with other lead consultant 

and team members 
 Lead the work of the Division in the absence of the Advisor to ensure continuity and efficiency 
 Undertake such other assignments, which may be assigned from time to time by the Advisor 

of the Division 
 

Qualifications & Experience: 
Essential: 

 Possess Medical Graduate (MBBS/ BDS) with MD/PhD/MPH/MBA (Health Management/ 
Health Administration)/ Post Graduate Diploma in Hospital and Health Management degree 
with over 10 years of experience in Public Health/ Community Health and Health Systems, 
after the post-graduation. Clinical experience is considered desirable but not essential. 

 Experience in undertaking research (both Qualitative and Quantitative), capacity building, 
and working with health systems in the public health system 

 Computer Skills: Proficiency in commonly used packages like MS Word, Excel, PowerPoint. 
Ability to use the internet for desk research, literature review and other relevant documents. 

 Excellent data analytical skills, documentation, communication and presentation skills 
 Good interpersonal skills and proven ability to lead teams 
 Excellent oral and written communication skills in English and or Hindi. 

 
ii) Desirable: 

 Working knowledge of other major regional languages 
 Demonstrated ability to lead multi-disciplinary teams 
 Ability to carry out given tasks with minimal supervision 
 Grassroot experience is desirable 

 

Age Limit: 55 Years and below 

Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands-on experience of public health canvas of states 
and districts.  

Travel to states and districts will be involved. 

Remuneration Range: Between Rs. 1,30,000/- to Rs. 1,70,000/- per month 

(*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience.)  



Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC are entitled 
to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills reimbursement, Laptop 
reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For 
Female Consultants) as per Government of India policy, performance linked increments, TA/ DA and 
per diem for on-duty visits. 

Duration of Contract: Contract till 31st March 2026 with further extensions of similar duration (subject 
to satisfactory performance) 

Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at NHSRC requiring 
similar skill sets and at an appropriate level. 

How to apply: Candidates are requested to complete the online application correctly which is available 
on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 7th January 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
संदभ[ कȧ शतɏ 

Ĥमुख सलाहकार - सामुदाǓयक ĤͩĐयाएं / åयापक Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल  
(सी पी - सी पी एच सी) 

राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (एनएचएम) के अंतग[त एक èवायƣ पंजीकृत सोसायटȣ के Ǿप मɅ राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन 
कɅ ġ (एन एच एस आर सी) कȧ èथापना कȧ गई है, जो साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ को मजबूत करने के ͧलए राÏयɉ को 
तकनीकȧ सहायता और ¢मता Ǔनमा[ण सहायता Ĥदान करता है। एन एच एस आर सी को राçĚȣय रणनीǓतक èवाèØय 
योजना और काय[Đम ͫडजाइन मɅ योगदान देने का भी अͬधदेश Ǒदया गया है। एन एच एस आर सी अपने सामुदाǓयक 
ĤͩĐयाओं/åयापक Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल Ĥभाग के ͧलए ͪवशुɮध Ǿप स ेसंͪ वदा आधार पर Ĥमुख सलाहकार कȧ भतȸ 
करना चाहता है। 
यǑद आप èवाèØय समानता और उ×कृçटता के ĤǓत ĤǓतबɮध हɇ, तो भारत मɅ साव[जǓनक èवाèØय पǐर͸æय को आकार 
देन ेके ͧलए ĤǓतबɮध टȣम के साथ काम करने का यह एक अनूठा मौका है। यह पद आपको राçĚȣय, राÏय और िजला 
èतर पर åयावहाǐरक काया[Ûवयन सहायता के माÚयम स ेĤाथͧमक èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत करने, èवाèØय सेवा 
ͪवतरण मɅ सुधार करने और सकारा×मक èवाèØय पǐरणामɉ को स¢म बनाने कȧ ĤͩĐया मɅ भाग लेन ेका अवसर Ĥदान 
करता है।  
एन एच एस आर सी कȧ अंतःͪवषयक टȣम के साथ काय[ करते हुए, आप सेवा ͪवतरण Ĥणाͧलयɉ, Ĥाथͧमक èवाèØय 
देखभाल, èवाèØय मानव संसाधन, सामुदाǓयक ĤͩĐयाओं, èवाèØय ͪवƣ पोषण, देखभाल कȧ गुणवƣा, साव[जǓनक èवाèØय 
योजना और èवाèØय संवध[न से संबंͬधत अनेक चुनौǓतयɉ के समाधानɉ कȧ खोज, अनुकूलन, सह-Ǔनमा[ण और परȣ¢ण कर 
सकते हɇ। 
यह बड़े पैमाने पर èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत करन ेका समथ[न करन,े िजला और उप-िजला काया[Ûवयन से सीखने, 
£ान का अनुवाद करन ेऔर साव[भौͧमक èवाèØय कवरेज के ͸िçटकोण को साकार करन ेमɅ स¢म बनाने का एक अवसर 
है।   
 
Ĥमुख सलाहकार, सीपी/सीपीएचसी Ĥभाग, एनएचएसआरसी: 
 

सीपी/सीपीएचसी ͫडवीजन युवा और गǓतशील साव[जǓनक èवाèØय पेशेवरɉ कȧ तलाश कर रहा है जो साव[जǓनक èवाèØय 
सेवाओं को आगे बढ़ाने के ͧलए Ĥेǐरत हɇ। आवेदक को एक मजबूत काय[ नीǓत और Ûयूनतम पय[वे¢ण के साथ काम करने 
और तय समय सीमा के भीतर काम करने कȧ ¢मता के साथ सͩĐय और आ×म-जवाबदेह होना चाǑहए। आवेदक को अÍछȤ 
गुणवƣा वालȣ साव[जǓनक èवाèØय देखभाल सेवाओं को सबस ेवंͬचत और हाͧशए पर मौजूद आबादȣ के ͧलए उपलÞध और 
सुलभ बनाने के ͸िçटकोण के साथ साव[जǓनक èवाèØय सेवाओं को मजबूत करने के बारे मɅ भावुक होना चाǑहए और उस 
͸िçटकोण को साकार करने कȧ Ǒदशा मɅ Ǔनरंतर और रणनीǓतक Ǿप से काम करने का उ×साह होना चाǑहए।   
  

चयǓनत उàमीदवार को राÏयɉ, िजलɉ और अÛय Ǒहतधारकɉ के साथ एक गǓतशील मंच पर काम करने का अɮͪवतीय 
अवसर ͧमलेगा। यह काय[ ͪवͧभÛन èतरɉ पर साव[जǓनक èवाèØय चुनौǓतयɉ को समझने और समèया समाधान के ͧलए 
रणनीǓतयɉ के ͪवकास और काया[Ûवयन मɅ एक समɮृध अनुभव Ĥदान करेगा।  
  

ͫडवीजन मɅ शाͧमल होने का अवसर: एन एच एस आर सी एन एच एस आर सी के  सी पी/ सी पी एच सी ͫडवीजन को 
अपना समथ[न देने के ͧलए संͪ वदा के आधार पर एक Ĥमखु  सलाहकार कȧ भतȸ करना चाहता है। मÉुय सलाहकार, सी 
पी - सी पी एच सी के Ĥ×य¢ पय[वे¢ण एवं समĒ माग[दश[न मɅ काय[ करेगा। 
 

भूͧ मकाए ँऔर िजàमेदाǐरयाँ: 
● सी पी - सी पी एच सी नीǓत और ĤͩĐयाओं के ͪवचार, Ǔनमा[ण और समय पर संशोधन मɅ टȣम का नेत×ृव करɅ 



● राçĚȣय और राÏय दोनɉ èतरɉ पर आवæयकतानुसार सी पी - सी पी एच सी के ͧलए नीǓत और काय[Đम सहायता 
Ĥदान करɅ 

● काय[Đम ͪवͧशçट ǑदशाǓनदȶशɉ, नीǓत स¢ंेपɉ का मसौदा तैयार करना और Ĥͧश¢ण सामĒी, ǑदशाǓनदȶश ͪवकͧसत 
करना 

● ͪवͧभÛन राÏयɉ/िजलɉ से ¢ेğ समी¢ा दौरɉ स ेसाêय इकɪठा करɅ और उनका ͪवæलेषण करɅ, नीǓत कȧ जानकारȣ दɅ 
और उͬचत नीǓत समी¢ा कȧ वकालत करɅ 

● काय[Đमɉ और नीǓतयɉ मɅ सुधार के ͧलए काया[Ûवयन और पǐरचालन अनुसंधान और मãूयांकन करना। 
● सी पी - सी पी एच सी मɅ नवाचार और ͧश¢ण कɅ ġɉ के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी करɅ 
● आवæयकतानुसार बैठकɉ मɅ Ĥभाग का ĤǓतǓनͬध×व करके, वकालत करके, राÏय ¢ेğ के दौरɉ स ेसाêय Ĥèतुत करके 

कɅ ġȣय èतर पर वǐरçठ नीǓत Ǔनमा[ताओं के साथ जुड़Ʌ। 
● सामुदाǓयक ĤͩĐयाओं और åयापक Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल के काय[Đमɉ और पǐरयोजनाओं के संबंध मɅ नीǓत 

मɅ राÏय तकनीकȧ समक¢ɉ का माग[दश[न करɅ 
● टȣम के सदèयɉ को माग[दश[न और समथ[न देना और åयिÈतगत िजàमेदाǐरयां तय करने, Ĥदश[न मãूयांकन करने 

और टȣम बैठकɅ  आयोिजत करने से संबंͬधत कायɟ मɅ सलाहकार कȧ सहायता करना। 
● अÛय Ĥमुख सलाहकार और टȣम के सदèयɉ के साथ समÛवय मɅ Ĥभाग कȧ वाͪष[क काय[ योजना और बजट तैयार 

करɅ 
● Ǔनरंतरता और द¢ता सǓुनिæचत करन ेके ͧलए सलाहकार कȧ अनुपिèथǓत मɅ Ĥभाग के काम का नेत×ृव करɅ 
● ऐसे अÛय काय[ करना, जो Ĥभाग के सलाहकार ɮवारा समय-समय पर सɋपे जाए ं

 
योÊयता एवं अनुभव: 
आवæयक: 

● मेͫ डकल èनातक (एमबीबीएस/ बीडीएस) कȧ ͫडĒी के साथ एमडी/पीएचडी/एमपीएच/एमबीए (èवाèØय 
Ĥबंधन/èवाèØय Ĥशासन)/ अèपताल और èवाèØय Ĥबंधन मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा कȧ ͫडĒी होनी चाǑहए और 
èनातकोƣर उपाͬध ĤाÜत करन ेके बाद साव[जǓनक èवाèØय/सामुदाǓयक èवाèØय और èवाèØय Ĥणाͧलयɉ मɅ 10 
वष[ से अͬधक का अनुभव होना चाǑहए। नैदाǓनक अनुभव वांछनीय है लेͩ कन आवæयक नहȣं है। 

● अनुसंधान (गुणा×मक और माğा×मक दोनɉ), ¢मता Ǔनमा[ण और साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ मɅ èवाèØय 
Ĥणाͧलयɉ के साथ काम करने का अनुभव होना चाǑहए। 

● कंÜयूटर कौशल: एमएस वड[, एÈसेल और पावरपॉइंट जैसे सामाÛय Ǿप स ेउपयोग ͩकए जाने वाल ेपैकेजɉ मɅ 
Ĥवीणता। डेèक ǐरसच[, साǑह×य समी¢ा और अÛय Ĥासंͬगक दèतावेजɉ के ͧलए इंटरनेट का उपयोग करने कȧ 
¢मता। 

● उ×कृçट डेटा ͪवæलेषण कौशल, दèतावेज़ीकरण, संचार और ĤèतुǓत कौशल  
● अÍछे पारèपǐरक कौशल और टȣमɉ का नेत×ृव करन ेकȧ ͧसɮध ¢मता 
●  अंĒेजी और/या Ǒहदंȣ मɅ उ×कृçट मौͨखक और ͧलͨखत संचार कौशल 

 
ii) वांछनीय: 

● अÛय Ĥमुख ¢ेğीय भाषाओ ंका काय[साधक £ान 
● बहु-ͪवषयक टȣमɉ का नेत×ृव करन ेकȧ ¢मता Ĥदͧश[त कȧ 
● Ûयूनतम पय[वे¢ण के साथ Ǒदए गए कायɟ को पूरा करन ेकȧ ¢मता 
● जमीनी èतर का अनुभव वांछनीय है 

 

 



आय ुसीमा: 55 वष[ और उससे कम 

काय[ èथल: नई Ǒदãलȣ; राÏयɉ और िजलɉ के साव[जǓनक èवाèØय कैनवास का åयावहाǐरक अनुभव ĤाÜत करन ेका अवसर।  

राÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा शाͧमल होगी. 

वेतनमान : 1,30,000/ ǽपये - से 1,70,000/- ǽ. ĤǓत माह के बीच. 

(*बɇड के भीतर दȣ जाने वालȣ फȧस योÊयता और अनुभव के अनुǾप होगी।)  
 

अÛय लाभ: उपरोÈत उिãलͨखत पाǐरĮͧमक के अǓतǐरÈत, एन एच एस आर सी के सलाहकार Ǔनःशुãक दघु[टना बीमा, 

ǐरयायती ͬचͩक×सा बीमा, मोबाइल ǒबल ĤǓतपǓूत[, लैपटॉप ĤǓतपǓूत[ (एन एच एस आर सी नीǓत के अनुसार), 30 Ǒदन का 

समेͩकत अवकाश, पूण[ वेतन वालȣ मात×ृव अवकाश (मǑहला सलाहकारɉ के ͧलए) भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार, Ĥदश[न 

आधाǐरत वेतन वɮृͬध, आͬधकाǐरक याğाओ ंके ͧलए याğा भƣा/ दैǓनक भƣा और ĤǓतǑदन भƣा के हकदार हɇ। 

अनुबंध कȧ अवͬध: अनुबंध 31 माच[ 2026 तक , इसी अवͬध के ͪवèतार के साथ लागू होगा। (संतोषजनक Ĥदश[न के 

अधीन) 

इस सा¢ा×कार मɅ चयǓनत उàमीदवारɉ को एन एच एस आर सी मɅ एक उपयुÈत èतर पर समान कौशल सेट कȧ आवæयकता 

वाले अÛय ǐरÈत पदɉ के ͧलए ͪवचार ͩकया जा सकता है । 

आवेदन कैसे करɅ: उàमीदवारɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेएन एच एस आर सी कȧ वेबसाइट (http://एन एच एस आर सीindia.org) 

पर उपलÞध ऑनलाइन आवेदन को सहȣ ढंग से पूरा करɅ। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन आवेदन ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार 

ͩकए जाएंगे। आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ 7 जनवरȣ 2025 है । 

 

 
 


