
 

Terms of Reference 
Planner - NPMU Division, MoHFW  

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of National Centre for 
Disease Control, Dte. GHS, Ministry of Health & Family Welfare is seeking applications from qualified 
candidates for the below mentioned post purely on contractual basis. 

Position: 01 

Roles and Responsibilities: 

1. The primary tasks of the project are related to site/ building inspection for structural 
suitability, technical inputs for site approval, development of building plan, designing the 
building. 

2. Prepare drawings on AutoCAD/ 3D /Google Sketch up etc. 
3. Developing of detailed drawings, Layout plans, elevation and sections. 
4. Layout planning and prepare drawings 
5. Detailing of building design. 
6. Supporting with technical expertise for assessing and monitoring the activities pertaining to 

planning, architecture and civil work at these branches. 
7. Work in co-ordination with Central Design Bureau (CDB) and state CPWD/other 

agencies nominated by state Govt for planning, designing and monitoring of 
these NCDC branches. 

8. Examine the architectural drawings or building plan submitted by state CPWD/ other 
agencies 

9. Liaisoning with State local authorities 
10. Any other work as assigned by the concerned Senior officer/Nodal Officer/Director 

Qualification and experience: 
Graduate (B. Arch./ Bachelor in Healthcare Architectural/ Building engineering and 
Management/ Building services/ construction management/ Planning etc.) with minimum 
experience of 10 years in relevant field preferably in health sector project. 

Knowledge of AutoCAD Architectural designing and detailing /Google Sketch up/ Working 
Drawings etc. 

Desirable: Post graduation (M. Arch)/ M. Arch. in Healthcare Architectural/ Building 
engineering and Management/ Building services/ construction management/ Planning etc. with 
minimum of 05 years experience in relevant field preferably in health sector project. 

Age Limit: Not more than 45 yrs. For retired Govt. Servant as per DOPT guidelines. 

Remuneration: Rs. 80,000/- per month consolidated 

Reporting Officer:  Jt. Director & OIC, NCDC New Branches, NCDC, Dte. GHS, MoHFW. 
Place of posting: NPMU Division, NCDC , New Delhi. 
 
 
 
 



 
Other Conditions of Service 

1. They will be governed by the Contractual Service Agreement (CSA) to be signed at the time of 
joining. 

2. No TA will be paid for attending interview. 

3. The positions are purely contractual and will continue on yearly requirement basis. 

4. The employees will not be treated the employees of NCDC. They will have no claim for regular 
employment under NCDC. 

5. The appointee will not be granted any claim or right or preference for regular appointments 
to any posts under the Government of India or any institutions funded by Government of 
India. 

6. He/She will not be entitled for any other allowance, financial benefits or concessions and 
medical facilities apart from the consolidated remuneration. 

7. They will not divulge any information, gathered by him/her during the period of assignment, 
to anyone who is not authorized to know/have the same. 

8. No medical facility shall be provided to him by the NCDC. The remuneration is deemed to 
include an element to cover the cost of medical cover, if any. 

9. The NCDC shall not be responsible for any loss, accident, damages/injury suffered by him/her, 
whatsoever arising in or out of the execution of his/her work including travel. 

10. During the terms of service, he/she shall not engage in any private business of professional 
activity which could conflict with interest of the Government. 

11. 30 days Annual Leave (2 ½ days each completed month) and 10 days C/L or sick leave will be 
given during a year. 

12. The service can be terminated by either side by giving one month’s notice 

 
It is mandatory to mention Age, Year of Passing the Degrees, and Current and Past Employment dates on 
your resume with self-attested copy of relevant supporting documents, without which applications will 
not be accepted. 

 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on 
the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 07-January-2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 संदभर् क� शत�  

योजनाकार – एन पी एम यू �डवीजन, एमओएचएफडब्ल्यू 

 
राष्ट्र�य स्वास्थ्य प्रणाल� संसाधन क� द्र (NHSRC), नई �दल्ल�, राष्ट्र�य रोग �नयंत्रण क� द्र, स्वास्थ्य 
सेवा महा�नदेशालय, स्वास्थ्य और प�रवार कल्याण मंत्रालय ने  पूणर् रूप से योग्यता के आधार पर 
योग्य उम्मीदवार� को अनुबंध आधा�रत जॉब्स म� �नम्न�ल�खत पद पर आवेदन के �लए आमं�त्रत 
�कया है। 
 

पद : 01 
 

क� �डडेट क� िजम्मेदा�रयां एवं भू�मका 
 

1. प�रयोजना का प्रथम कायर् भवन एवं स्थल के �नद�शन से संबं�धत है। िजसम� भवन क� जांच 
तथा उसके ढांचे क� जांच, जगह के अनुमोदन के �लए नई तकनीको के द्वारा भू�म क� जाचं, 
भवन के �नमार्ण संबं�धत योजना तथा भवन का �डजाइन शा�मल है। 

2. AutoCAD/ 3D /Google Sketch up आ�दत्य से संबं�धत �चत्र लेखन करना है।  
3. �वस्ततृ �चत्र लेखन, लेआउट संबं�धत योजनाएं, ऊंचाई एवं ब्लॉक को �वक�सत करना है।  
4. भवन संबं�धत जो �डजाइन बनाया गया है उसका पूणर् रूप से �ववरण देना है।  
5. इन योजनाओं म� तकनीक� �वशेष� के साथ सहायता करना, वास्तुकला और �स�वल कायर् से 

संबं�धत काय� को अच्छ� तरह से पहचाना और �नर��ण करना यह सभी इसम� शा�मल है। 
6. क� द्र�य �डज़ाइन ब्यूरो (CDB) और राज्य CPWD/राज्य सरकार के साथ-साथ �मलकर कायर् 

करना है 
7. क� द्र�य �डज़ाइन ब्यूरो (CDB) और राज्य CPWD या राज्य सरकार द्वारा बताई गई अन्य 

एज��सय� के साथ �मलकर काम करना, योजना बनाना, �डजाइन बनाना और इन NCDC 
शाखाओं पर नजर रखना और �नगरानी करना है।  

8. राज्य CPWD/अन्य एज��सय� द्वारा जो भी �डजाइन बताया गया है उसक� वास्तु ड्रॉइंग या 
भवन योजना क� गहराई से जांच करना शा�मल है।  

9. क� �डडेट को राज्य के स्थानीय अ�धका�रय� के साथ संपकर्  करना है।  
10. य�द कोई भी कायर् संबं�धत व�रष्ठ अ�धकार�/नोडल अ�धकार�/�नद�शक द्वारा स�पा गया है तो 

उसे भी करना है। 
 

क� �डडेट क� योग्यताएं एवं अनुभव  
शै��क योग्यता: 
 

(बी. आकर् ./ हेल्थकेयर आ�कर् टेक्चरल/ �बिल्डंग इंजी�नय�रगं और प्रबंधन/ �बिल्डंग स�वर्सेज/ �नमार्ण 
प्रबंधन/ योजना आ�द) म� क� �डडेट का �कसी भी �ते्र म� गे्रजुएट होना आवश्यक है, इन्ह�ं म� से �कसी 
संबं�धत �ेत्र म� काम से कम 10 वष� का अनुभव, �वशेष रूप से स्वास्थ्य �ते्र प�रयोजनाओं म�।   



AutoCAD, आ�कर् टेक्चरल �डज़ाइ�नगं और �डटे�लगं/ गूगल स्केचअप/ कायर्कार� ड्रॉइंग्स आ�द का �ान 
होना सव�प�र माना जाएगा।   
इच्छुक योग्यता: 
(एम. आकर् .)/ हेल्थकेयर आ�कर् टेक्चरल/ �बिल्डंग इंजी�नय�रगं और प्रबंधन/ �बिल्डंग स�वर्सेज/ �नमार्ण 
प्रबंधन/ योजना आ�द) म� पोस्ट गे्रजुएट होने वाले क� �डडेट को प्रथम दजार् �दया जाएगा। एम. आकर् . 
के साथ संबं�धत �ेत्र म� काम से कम 05 साल� का अनुभव, महत्वपूणर् रूप से स्वास्थ्य �ेत्र 
प�रयोजनाओं म� आपके चुनाव होने के मौके को और बढ़ा सकते ह�। 
आयु सीमा: 
य�द कोई भी �रटायडर् गवनर्म�ट सव�ट है तो डीओपीट� �दशा�नद�श� के अनुसार। क� �डडेट क� आयु 45 
वषर् से अ�धक नह�ं होनी चा�हए।   
वेतन:  रु. 80,000/- प्र�त माह संग�ठत रहेगा।  
�रपो�ट�ग अ�धकार�: 
   
संयुक्त �नदेशक एवं प्रभार�, एनसीडीसी नई शाखाएं, एनसीडीसी, डीजीएचएस, स्वास्थ्य और प�रवार 
कल्याण मंत्रालय।   
पोिस्टंग के कायर्स्थल: 
एनपीएमयू �डवीजन, एनसीडीसी, नई �दल्ल�।   
 

 

 

 

सेवा से संबं�धत अन्य शत�:  
   

1. क� �डडेट के द्वारा जो स�वर्स द� जाएगी वह अनुबंधीय सेवा समझौते (CSA) के तहत शा�सत 
होगी, िजसके अंतगर्त कायर् करने वाले के जॉइ�नगं के समय को उल्ले�खत �कया जाएगा। 
 

0. इंटरव्यू म� भाग लेने के �लए �कसी भी प्रकार का यात्रा भ�ा (TA) प्रत्याशी को नह�ं �दया 
जाएगा।  

 

0. क� �डडेट को �दया जाने वाला पद पूणर् रूप से अनुबंध आधा�रत ह� और क� �डडेट क� वा�षर्क 
आवश्यकता के आधार पर ह� उनके कायर् करने या ना करने का �नणर्य �कया जाएगा। 

   
0. कमर्चा�रय� को NCDC के कमर्चार� के रूप म� नह�ं माना जाएगा। उनके पास NCDC म� 

�नय�मत रोजगार का कोई दावा नह�ं होगा।   
 

0. �नयुक्त व्यिक्त को भारत सरकार या भारत सरकार द्वारा संचा�लत �कसी भी प्रकार के फंडेड 
इंस्ट�ट्यूशन के द्वारा �कसी भी प्रकार के कोई दावे या अ�धकार क� प्राथ�मकता नह�ं द� 
जाएगी।   
 



0.  चुने गए क� �डडेट को �दए गए समे�कत वेतन के अलावा �कसी भी प्रकार का अन्य भ�ा, 
�व�ीय लाभ, �रयायत या �च�कत्सा सु�वधा प्राप्त करने का कोई भी अ�धकार नह�ं �दया 
जाएगा।   
 

0. �नयुिक्त के दौरान िजतनी भी जानकार� उसे व्यिक्त से एक�त्रत क� जाएगी वह 
जानकार�  �कसी भी व्यिक्त के सामने प्रकट नह�ं कर सकता है, िजस व्यिक्त को यह जानने 
का अ�धकार नह�ं है। 

 

0. समे�कत वेतन म� �च�कत्सा संबं�धत कर क� लागत को शा�मल माना जाएगा तथा उन्ह� 
NCDC द्वारा कोई �च�कत्सा सु�वधा प्रदान नह�ं क� जाएगी।  

0. य�द �कसी भी प्रकार क� शिक्त चोट या दघुर्टना कायर् या यात्रा करने के दौरान व्यिक्त के 
साथ घ�टत होती है तो NCDC उसके �लए िजम्मेदार नह�ं होगा। 

 
 

0. ऐसी ग�त�व�ध जो सरकार के �हत� के साथ संघषर् कर सकती है तो उन सेवाओं म� सेवा 
अव�ध के दौरान, �कसी भी प्रकार के दसूरे व्यवसाय या पेशेवर ग�त�व�ध म� सिम्म�लत होना 
माना है, ।   

 

0. चुने हुए क� �डडेट को हर साल 30 �दन का वा�षर्क अवकाश (प्रत्येक पूणर् माह के �लए 2 ½ 
�दन) और 10 �दन का आकिस्मक अवकाश या बीमार� का अवकाश �दया जाएगा।   

0. य�द कोई भी क� �डडेट अपनी सेवा को बंद करना चाहता है तो वह एक मह�ने पहले नो�टस 
देकर अपनी सेवा को बंद कर सकता है। 

 

आयु, �ड�ग्रय� के प्रािप्त वषर्, और वतर्मान एवं पूवर् रोजगार क� �त�थयां आवेदन स्वीकार करने के 
�लए आपके बायोडाटा म� उल्लेख करना अ�नवायर् है, इसके अलावा उसके साथ ह� संबं�धत प्रमाण-पत्र� 
क� स्व-सत्या�पत प्र�तय� को शा�मल करना आवश्यक है। अन्यथा �कसी भी क� �डडेट क� एप्ल�केशन 
को मान्य नह�ं माना जाएगा तथा उसे �नष्का�शत कर �दया जाएगा।   
 

पंजीकरण कैसे कर�:  
पंजीकरण करने के �लए क� �डडेट से अनुरोध �कया जाता है �क वह अपना ऑनलाइन एप्ल�केशन 
एकदम सह� तर�के से भरे। जो �क NHSRC क� वेबसाइट पर उपलब्ध (http://nhsrcindia.org) है. 
उम्मीदवार क� एप्ल�केशन को बताए गए फॉम�ट म� ह� जमा �कया जाएगा। तथा एिप्लकेशन प्राप्त 
करने क� आ�खर� �त�थ 07-January-2025 है. 
 
 

 

 

http://nhsrcindia.org/
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