
 

Terms of Reference 

Junior  Consultant - Healthcare Financing  
 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi, has been set up under the National 
Health Mission (NHM) as an autonomous registered society, to channelize technical assistance and 
capacity building support to the states for strengthening the public health system. The NHSRC is also 
mandated to contribute to health policy / programme design and evaluation. NHSRC intends 
recruiting Consultants for its Public Health Administration division, purely on a contractual basis. 

 
Since its inception in 2006, NHSRC has been a repository of knowledge and a Center of Excellence 
for its agenda. This organization has professional linkages with a plethora of domestic and 
international bodies involved in the field of Public Health. There have been a number of personnel 
who have served with NHSRC and gained invaluable experience enabling them to graduate to the 
next rung of professional ladder. Vast exposure to Ministry of Health and Family Welfare, and its 
processes is a unique feature of NHSRC. 

 
If you have a commitment to health equity and excellence of work, here is a unique chance to work 
with a team committed to shaping the public health landscape in India. The Consultant position offers 
you an opportunity to participate in the process of strengthening health systems, improving health 
care service delivery and enabling positive health outcomes, through hands-on implementation 
assistance at National, State and District levels. Working with a transdisciplinary team, you can 
discover, adapt, co-create and disseminate solutions to multiple challenges related to service delivery 
systems, universal primary health care, human resources for health, community processes, health 
financing, quality of care, public health planning and health promotion. This is an opportunity to 
support health systems strengthening at scale, learn from district and sub district implementation, 
undertake knowledge translation, and enable realization of the vision of universal health coverage. 

This is an opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from district and 
sub district implementation, undertake knowledge translation, and enable realization of the 
vision of universal health coverage. 

Healthcare Financing Division, NHSRC has a mandate to work on: 

 Institutionalization of health accounts in India and the States,

 Develop framework/systems for rationalization and improvement of fund flows under National 

Health Mission.

 Documentation of best practices in healthcare financing models to improve efficiency, quality 

of care and equity.

 Costing of healthcare services for appropriate pricing of public health services and health 

insurance packages

Roles and Responsibilities: 

 Support production of annual health accounts for Union and states using health accounts 

production tool.

 Support improvement of methodologies and identification/use of new data sources for health 

accounts. Conduct large scale surveys to get health expenditure data from Enterprises and 



NGOs.

 Support work on concepts related to Financing of Universal Health Coverage and methods 

for monitoring financial progress towards UHC and SDGs.

 Publish research regarding healthcare financing policy, budgetary allocations and 

expenditures and household out of pocket expenditures.

 Support documentation of strategic purchasing and best practices in healthcare financing 

models to improve efficiency, quality of care and equity

 Support Costing of healthcare services and work on team-based performance incentives.

 Participate in expert meetings, committees of the government/ other institutions representing 

NHSRC on aspects related to healthcare financing

 Assist Healthcare Financing team in organizing workshops, seminars, conferences and 

trainings at central, regional, district and facility level; on the theme of Healthcare Financing in 

general

 Any other task as assigned by Advisor/Team Lead Healthcare Financing and Executive 

Director, NHSRC

 
Qualification and Experience: Qualification should be Regular and of minimum Two 
years  

 
 MBBS / Dental/ BAMS/BHMS/Bachelors in Allied medical subjects from a reputed Institute 

with a Masters qualification in Public Health or Health Financing;  
 Masters in Public Policy 
 Doctorate/ M.Phil. in economics with work in Health Financing 

 
Minimum one years of post-qualification experience working in the area of Healthcare 
financing. 

Other Qualities: 
 Team player show ability to work with government officials, administration, community 

representatives, and other domestic/ international partners.

 Excellent communication skills (including written and presentation skills) in English and a 

working knowledge of Hindi.

 Computer proficiency including MS Office (Word/Excel/PowerPoint) and ability to undertake 

search Engine based research. Knowledge of statistical packages (like EPI - 

info/SPSS/Stata/SAS) is desirable.

 Ability of multi-tasking and adherence to tight timelines under increased work- pressure.

 Strategic thinking and leadership skills

 
 



 
 
 
 
 
Formal educational qualification could be relaxed for suitable candidates 

 
Age Limit: 40 Years (maximum age will be counted from the last date for receiving the 
applications). 

 
Work Location: National Health Systems Resource Centre, New Delhi.  

 
Remuneration Range: Between Rs. 40,000/ to 70,000/- 

 
*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience. 

 
Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC 
are entitled to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills 
reimbursement, Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, 
fully paid Maternity leave (For Female Consultants) as per Government of India policy, 
performance linked increments, TA/ DA and per diem for on- duty visits. 

 
Duration of Contract: Initial Contract till 31st March 2027 (with further extension subject to 
satisfactory performance) 
Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at 
NHSRC requiring similar skill sets and at an appropriate level. 

 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is 
available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in 
the prescribed online application format only. Last date for receiving applications is                           
18 March 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

संदभ[ कȧ शतɏ 
जूǓनयर कंसãटɅट - हेãथकेयर फाइनɅͧसगं  

 
नेशनल हेãथ ͧसèटàस ǐरसोस[ सɅटर (एनएचएसआरसी), नई Ǒदãलȣ, को राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (एनएचएम) के तहत 
एक èवायƣ सèंथा के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया गया है। इसका उɮदेæय राÏयɉ को तकनीकȧ सहायता और ¢मता ͪवकास 
मɅ मदद करना है ताͩक साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ को बेहतर बनाया जा सके। इसके अलावा, एनएचएसआरसी को 
èवाèØय नीǓतयɉ और काय[Đमɉ के Ǔनमा[ण व मãूयाकंन मɅ योगदान देने कȧ भी िजàमेदारȣ सɋपी गई है। वत[मान मɅ, 
एनएचएसआरसी अपने साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन ͪवभाग के ͧलए सलाहकारɉ (कंसãटɅट) कȧ भतȸ अनुबधं आधार 
पर करने कȧ योजना बना रहा है। 

साल 2006 मɅ èथाͪपत होने के बाद से हȣ एनएचएसआरसी £ान का एक Ĥमखु कɅ ġ और अपने उɮदेæय के ͧलए 
उ×कृçटता का Ĥतीक बना हुआ है। यह संगठन साव[जǓनक èवाèØय के ¢ğे मɅ काम करने वालȣ कई राçĚȣय और 
अंतरराçĚȣय सèंथाओं से पेशेवर Ǿप स ेजुड़ा हुआ है। एनएचएसआरसी मɅ काम करने वाल ेकई ͪवशेष£ɉ न ेयहा ं
बहुमूãय अनुभव हाͧसल ͩकया है, िजसस ेउÛहɅ अपने कǐरयर मɅ आगे बढ़ने का अवसर ͧमला है। èवाèØय और पǐरवार 
कãयाण मğंालय कȧ काय[Ĥणालȣ और उसकȧ åयापक समझ हाͧसल करना एनएचएसआरसी कȧ एक खास ͪवशेषता है। 

अगर आप èवाèØय समानता और उ×कृçट काय[ के ĤǓत समͪप[त हɇ, तो यह आपके ͧलए एक अनठूा अवसर है भारत 
मɅ साव[जǓनक èवाèØय को बेहतर बनाने के ͧमशन स ेजुड़ने का। कंसãटɅट के Ǿप मɅ, आपको राçĚȣय, राÏय और 
िजला èतर पर èवाèØय Ĥणालȣ को मजबूत करने, èवाèØय सेवाओं मɅ सुधार लाने और सकारा×मक èवाèØय पǐरणाम 
सǓुनिæचत करने मɅ योगदान देने का अवसर ͧमलेगा।   
 
इस बहु-ͪवषयक टȣम के साथ काम करके, आप सेवा Ĥदाता Ĥणालȣ, साव[भौͧमक Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल, èवाèØय 
¢ेğ के मानव संसाधन, सामुदाǓयक ĤͩĐयाओं, èवाèØय ͪवƣीय Ĥबंधन, गुणवƣा सुधार, साव[जǓनक èवाèØय योजना 
और èवाèØय संवध[न जैसी चुनौǓतयɉ के समाधान खोजने, अपनाने, ͪवकͧसत करने और साझा करने मɅ सहयोग कर 
सकते हɇ।   
 
यह एक ऐसा अवसर है, जहाँ आप बड़े पैमाने पर èवाèØय Ĥणालȣ को मजबूत करने मɅ सहायता कर सकते हɇ, िजलɉ 
और उप-िजलɉ मɅ èवाèØय सेवाओं के ͩĐयाÛवयन से सीख सकते हɇ, £ान को åयावहाǐरक Ǿप मɅ ढाल सकते हɇ और 
सभी के ͧलए èवाèØय सेवा उपलÞध कराने के लêय को साकार करने मɅ योगदान दे सकते हɇ। 
 
एनएचएसआरसी के हेãथकेयर फाइनɅͧसगं ͫडवीजन को िजन Ĥमखु ¢ेğɉ मɅ काम करने कȧ िजàमेदारȣ दȣ गई है, व े
इस Ĥकार हɇ:   

● भारत और ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ èवाèØय खातɉ (हेãथ अकाउंट) कȧ सèंथागत èथापना सǓुनिæचत करना।   

● राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (एनएचएम) के तहत फंड के Ĥवाह को अͬधक Ĥभावी और सåुयविèथत बनाने के ͧलए 

Ǿपरेखा और Ĥणालȣ ͪवकͧसत करना।   

● èवाèØय ͪवƣीय Ĥबंधन के बेहतरȣन मॉडल कȧ पहचान और दèतावेज़ीकरण करना, िजससे èवाèØय सवेाओ ं

कȧ गुणवƣा, द¢ता और समानता को बढ़ाया जा सके।   

● èवाèØय सेवाओं कȧ लागत का आकलन करना, ताͩक साव[जǓनक èवाèØय सेवाओं और èवाèØय बीमा योजनाओं 

कȧ उͬचत कȧमत तय कȧ जा सके 



भूͧ मका और िजàमेदाǐरया:ँ   
● कɅ ġȣय और राÏय èतर पर वाͪष[क èवाèØय खातɉ (Health Accounts) के Ǔनमा[ण मɅ सहायता करना, िजसमɅ 

èवाèØय खातɉ के उ×पादन उपकरण (हेãथ अकाउंɪस ĤोडÈशन टूãस) का उपयोग शाͧमल है।   

● èवाèØय खातɉ कȧ काय[Ĥणालȣ को बेहतर बनाने और नए डेटा İोतɉ कȧ पहचान व उपयोग मɅ सहयोग करना। 

èवाèØय åयय सबंंधी डेटा ĤाÜत करने के ͧलए बड़े पैमाने पर सवȶ¢ण आयोिजत करना, ͪवशेष Ǿप स ेåयवसायɉ 

(एंटरĤाइज) और गैर-सरकारȣ संगठनɉ (एन जी ओ) स।े   

● साव[भौͧमक èवाèØय कवरेज (यूएचसी) के ͪवƣपोषण और सतत ͪवकास लêयɉ (एस डी जी s) कȧ Ǒदशा मɅ 

ͪवƣीय ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी के तरȣकɉ पर काय[ करना।   

● èवाèØय ͪवƣीय नीǓत, बजट आवटंन, èवाèØय åयय और घरेलू èतर पर जेब स ेहोने वाले खच[ (आउट ऑफ़ 

पॉकेट एÈसपɅͫडचर) से संबंͬ धत शोध Ĥकाͧशत करना।   

● èवाèØय ͪवƣीय मॉडल मɅ रणनीǓतक खरȣद (èĚैटेिजक परचेͧसगं) और बेहतरȣन Ĥथाओं का दèतावेज़ीकरण 

करना, ताͩक èवाèØय सेवाओं कȧ गुणवƣा, द¢ता और समानता मɅ सुधार ͩकया जा सके।   

● èवाèØय सेवाओं कȧ लागत Ǔनधा[रण (कािèटंग) और टȣम-आधाǐरत Ĥदश[न Ĥो×साहनɉ (परफॉमɏस इंसɅǑटव) पर 

काय[ करना।   

● सरकारȣ और अÛय सèंथानɉ कȧ ͪवशेष£ बैठकɉ और सͧमǓतयɉ मɅ एनएचएसआरसी का ĤǓतǓनͬध×व करना, 

ͪवशेष Ǿप से èवाèØय ͪवƣपोषण से संबंͬ धत पहलुओ ंपर।   

 
● èवाèØय ͪवƣपोषण (हेãथकेयर फाइनɅͧसगं) से जुड़े ͪवषयɉ पर कɅ ġ, ¢ğेीय, िजला और सुͪ वधा èतर पर 

काय[शालाओं, संगोिçठयɉ, सàमेलनɉ और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के आयोजन मɅ हेãथकेयर फाइनɅͧसगं टȣम कȧ 

सहायता करना।   

● सलाहकार (एडवाइजर)/टȣम लȣड हेãथकेयर फाइनɅͧसगं और काय[कारȣ Ǔनदेशक, एनएचएसआरसी ɮवारा सɋप े

गए अÛय कायɟ को पूरा करना। 

योÊयता और अनुभव: 
शै¢ͨणक योÊयता Ǔनयͧमत होनी चाǑहए और Ûयूनतम दो वष[ कȧ अवͬध कȧ हो। 

● एमबीबीएस/ डɅटल / बीएमएस / बीएचएमएस/ संबɮध ͬ चͩक×सा ͪ वषयɉ मɅ èनातक कȧ ͫ डĒी, जो ͩ कसी ĤǓतिçठत 

सèंथान से हो, साथ हȣ साव[जǓनक èवाèØय (पिÞलक हेãथ) या èवाèØय ͪवƣपोषण  मɅ माèटस[ कȧ ͫडĒी।   

● पिÞलक पॉͧलसी मɅ माèटस[।   

● अथ[शाèğ (इकोनॉͧमÈस) मɅ डॉÈटरेट (पीएचडी) या एम.ͩफल ( एम ͩफल .), ͪवशषे Ǿप स ेèवाèØय ͪवƣपोषण 

(हेãथ फाइनɅͧस) मɅ काय[ अनुभव के साथ।   

अनुभव:   
● योÊयता ĤाÜत करने के बाद èवाèØय ͪवƣपोषण (हेãथ फाइनɅͧसगं) के ¢ğे मɅ Ûयूनतम एक वष[ का काय[ 

अनुभव अǓनवाय[ है।   

अÛय आवæयक योÊयताएँ: 
● टȣम के साथ काम करने कȧ ¢मता होनी चाǑहए, ͪवशेष Ǿप स ेसरकारȣ अͬधकाǐरयɉ, Ĥशासन, सामुदाǓयक 

ĤǓतǓनͬधयɉ और अÛय राçĚȣय/अंतरराçĚȣय भागीदारɉ के साथ सहयोग करने कȧ द¢ता।   

● अंĒेजी मɅ उ×कृçट सचंार कौशल (ͧलͨखत और ĤèतुǓत कौशल सǑहत) और Ǒहदंȣ का काय[-£ान आवæयक।   



● कंÜयूटर कौशल मɅ द¢ता होनी चाǑहए, ͪवशेष Ǿप स ेMS Office (Word/Excel/PowerPoint) का £ान और 

सच[ इंजन आधाǐरत ǐरसच[ करने कȧ ¢मता। सािंÉयकȧय पैकेज (जैस ेEPI-info, SPSS, Stata, SAS) का 

£ान हो तो वांछनीय होगा।   

● एक साथ कई काय[ करने कȧ ¢मता और अͬधक काय[भार कȧ िèथǓत मɅ तय समय-सीमा का पालन करने कȧ 

द¢ता।   

● रणनीǓतक सोचने और नेत×ृव करने कȧ ¢मता।   

यǑद उàमीदवार उपयुÈत और अनुभवी हɇ, तो औपचाǐरक शैͯ¢क योÊयता मɅ छूट दȣ जा सकती है। 
आयु सीमा: 

● अͬधकतम आयु 40 वष[ (आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार गणना कȧ जाएगी)।   

 
काय[ èथल: 

● नेशनल हेãथ ͧसèटàस ǐरसोस[ सɅटर (एनएचएसआरसी), नई Ǒदãलȣ। 

वेतन सीमा: 
● ₹40,000/- स े₹70,000/- ĤǓत माह।  (वेतन उàमीदवार कȧ योÊयता और अनुभव के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जाएगा।)   

अÛय लाभ:  
● उपरोÈत वेतन के अलावा, एनएचएसआरसी के कंसãटɅɪस को Ǔनàनͧलͨखत लाभ ͧमलɅग:े   

○  Ǔन:शुãक दघु[टना बीमा।   

○ सिÞसडी यÈुत ͬचͩक×सा बीमा। 

○ मोबाइल ǒबल कȧ ĤǓतपूǓत [।  

○ लैपटॉप कȧ ĤǓतपूǓत [ (एनएचएसआरसी नीǓत के अनुसार)।   

○ 30 Ǒदनɉ कȧ समेͩ कत अवकाश सुͪ वधा।  

○ मǑहला कंसãटɅɪस के ͧलए पूण[ वेतन के साथ मात×ृव अवकाश (भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार)।  

○ Ĥदश[न आधाǐरत वेतन वɮृͬध।   

○ काय[ के दौरान ħमण के ͧलए याğा भƣा (TA/DA) और दैǓनक भƣा (Per Diem)।  

संͪ वदा कȧ अवͬध: 
● Ĥारंͧभक अनुबधं 31 माच[ 2027 तक रहेगा, जो Ĥदश[न के आधार पर आगे बढ़ाया जा सकता है।   

मह×वपूण[:  
इस सा¢ा×कार मɅ चयǓनत उàमीदवारɉ को एनएचएसआरसी मɅ उपलÞध अÛय समान कौशल कȧ आवæयकताओं वाल े
पदɉ के ͧलए भी उपयुÈत èतर पर ͪवचार ͩकया जा सकता है।   
आवेदन कैसे करɅ? 
उàमीदवारɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेएनएचएसआरसी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट (http://nhsrcindia.org). पर उपलÞध 
ऑनलाइन आवेदन पğ को सहȣ तरȣके से भरɅ। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन फॉमȶट मɅ हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। 
आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ: 18 माच[ 2025 


