
Terms of Reference  

Senior Consultant-Accounts, 
NHSRC 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) is a technical support institution under the 
National Health Mission (NHM), Ministry of Health & Family Welfare. NHSRC works closely with the 
MoHFW and the States for Health Systems strengthening and supporting implementation of 
interventions under the NHM. Work at the NHSRC is organized around seven divisions, namely – 
Community Processes & Comprehensive Primary Care, Healthcare Financing, Healthcare 
Technology, Human Resources for Health, Knowledge Management Division, Public Health 
Administration and Quality and Patient Safety. 

 
      Since its inception in 2006, NHSRC has been a repository of knowledge and a centre of excellence 

for its agenda. This organization has professional linkages with a plethora of domestic and 
international bodies involved in the field of Public Health. There have been a number of personnel 
who have served with NHSRC and gained invaluable experience enabling them to graduate to next 
rung of professional ladder. Vast exposure to Union Ministry of Health and Family Welfare and its 
processes and State Health Department is a unique feature of NHSRC.  
 
If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to work with a 
team committed to shaping the public health landscape in India. The position offers you an 
opportunity to participate in the process of strengthening health systems, improving health service 
delivery and enabling positive health outcomes, through hands on implementation assistance at 
National, State and District levels. Working with a transdisciplinary team, you can discover, adapt, 
co-create and disseminate solutions to multiple challenges related to service delivery systems, 
universal primary health care, human resources for health, community processes, health financing, 
quality of care and patient safety, public health planning and health promotion. This is an 
opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from district and sub district 
implementation, undertake knowledge translation, and enable realization of the vision of universal 
health coverage.  

 
NHSRC intends to recruit Senior Consultant Accounts purely on contractual basis. 

 
Role and Responsibilities: 
 Monitoring of financial contracts, assessment of financial statements, supervising formulation 

and ensuring implementation of standard operation administrative procedures 

 Budgeting & finance management of NHSRC and oversee such activities of its branch office(s) 

 Ensuring financial discipline and operational efficiency of the organization 

 Ensuring compliance to all statutory financial norms and government financial rules 

 Nodal person to deal with the audit parties and facilitation in audit proceedings & reply 
 Liasoning with MoHFW, local authorities and bank as and when required 
 Periodic financial reporting to the Principal Administrative Officer, the Executive Director, MoHFW, 

EC & GB 
 Supervising all payments and ensure accuracy in disbursements 
 Monitoring / managing accounts in Tally package & address issues related to Tally 
 Making relevant records available for audit 
 Provide inputs for reply to RTI and/or questions from either house of Parliament., whenever 



required 
 Preparation of committed expenses statement and its correspondence 
 Supervising, mentoring & training the finance team 
 Submission of Audited accounts after due approval of GB to MoHFW for laying to COPLOT 
 Liaison and Coordination with IAHQ team during Ministry s internal audit and appropriate response 

to the Audit para. 
 Coordinate and conduct internal audit of RRC NE and NHSRC office annually. 
 Undertake any other assignments which may be assigned from time to time by the Principal 

Administrative Officer or the Executive Director, NHSRC. 
 
Competencies and Experience: 
 Bachelor's degree in commerce or economics along with MBA in finance or M. Com from a 

recognized university/institution or qualified C.A./ICWA with graduation in commerce. 
• Work experience for minimum Ten (10) years of post PG/master’s qualification in the area of 

maintaining finance systems in health/social sector 
 Computer proficiency in MS Office – Word, Excel, PowerPoint etc. 
 Excellent verbal & written communication skills. 
 Ability to undertake and complete multiple tasks under pressure and should be a team leader 
 Certification in Tally and M.S.Excel. 
 Working Knowledge of PFMS. 
 Preference will be given to candidates who are residing in Delhi/NCR only. 

 
Age Limit: 55 years (As on last date of receiving applications) 
 
Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands on experience of public health canvas of states 
and districts. Extensive Travels to the States and Districts as per need. 

 
Remuneration Range: Between Rs.90,000/- to Rs. 1,50,000/- 
 
*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience 
 
Other Benefits: In addition to the renumeration mentioned above, Consultants of NHSRC are entitled 
to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills reimbursement, Laptop 
reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For 
Female Consultants) as per Government of India policy, performance linked increments, TA/ DA and 
per diem for on-duty visits. 
 
Duration of Contract: Initial Contract till 31st March 2027 (with further extension subject to 
satisfactory performance) 

Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at NHSRC 
requiring similar skill sets and at an appropriate level. 

How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on 
the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 1st April 2025. 

 

 



 
संदभ[ कȧ शतɏ  

वǐरçठ सलाहकार- लेखा,  

एन एच एस आर सी  

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ ( एन एच एस आर सी ) èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय के राçĚȣय èवाèØय ͧमशन 

(एन एचएम) के तहत एक तकनीकȧ सहायता सèंथान है। एन एच एस आर सी  èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत करने और 

एनएचएम के तहत अÛय हèत¢ेपɉ के काया[Ûवयन का समथ[न करने के ͧलए एम ओ एच एफ डÞãय ूऔर राÏयɉ के साथ ͧमलकर 

काम करता है। एन एच एस आर सी  मɅ काम सात Ĥभागɉ के आसपास आयोिजत ͩकया जाता है, अथा[त ्- सामुदाǓयक ĤͩĐयाएं 

और åयापक Ĥाथͧमक देखभाल, èवाèØय सेवा ͪवƣपोषण, èवाèØय सेवा Ĥौɮयोͬगकȧ, èवाèØय के ͧलए मानव संसाधन, £ान Ĥबंधन 

Ĥभाग, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन और गुणवƣा और रोगी सुर¢ा। 

    2006 मɅ èथापना के बाद स,े एनएचएसआरसी साव[जǓनक èवाèØय के ¢ेğ मɅ £ान का एक Ĥमुख भंडार और उ×कृçटता का कɅ ġ 

बन गया है।  यह संगठन साव[जǓनक èवाèØय के ¢ेğ मɅ कई ĤǓतिçठत घरेलू और अंतरा[çĚȣय सèंथाओ ंके साथ सहयोग करता 

है।कई ĤǓतभाशालȣ åयिÈतयɉ ने एन एच एस आर सी मɅ काय[ ͩकया है और अमãूय अनुभव ĤाÜत ͩकया है, िजसने उÛहɅ अपने 

पेशेवर कǐरयर मɅ आगे बढ़न े मɅ स¢म बनाया है। èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय और उसकȧ ĤͩĐयाओ ं का åयापक 

एÈसपोजर एनएचएसआरसी कȧ एक ͪवͧशçट ͪवशेषता है। 

अगर आप èवाèØय समानता और उ×कृçटता के ĤǓत ĤǓतबɮध हɇ, तो भारत मɅ साव[जǓनक èवाèØय पǐर͸æय को आकार देने के 

ͧलए ĤǓतबɮध टȣम के साथ काम करने का यह एक अनूठा मौका है। यह पद आपको राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर 

åयावहाǐरक काया[Ûवयन सहायता के माÚयम से Ĥाथͧमक èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत करने, èवाèØय सेवा ͪवतरण मɅ सुधार 

करने और सकारा×मक èवाèØय पǐरणामɉ को स¢म बनाने कȧ ĤͩĐया मɅ भाग लेन ेका अवसर Ĥदान करता है।   एनएचएसआरसी 

कȧ अंतःͪवषयक टȣम के साथ काय[ करते हुए, आप सेवा ͪवतरण Ĥणाͧलयɉ, Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल, èवाèØय मानव संसाधन, 

सामुदाǓयक ĤͩĐयाओं, èवाèØय ͪवƣ पोषण, देखभाल कȧ गुणवƣा, साव[जǓनक èवाèØय योजना और èवाèØय संवध[न स ेसंबंͬधत 

अनेक चुनौǓतयɉ के समाधानɉ कȧ खोज, अनुकूलन, सह-Ǔनमा[ण और परȣ¢ण कर सकते हɇ। यह बड़े पैमाने पर èवाèØय Ĥणाͧलयɉ 

को मजबूत करने, िजला और उप-िजला काया[Ûवयन से सीखन,े £ान हèतांतरण करन े और साव[भौͧमक èवाèØय कवरेज के 

͸िçटकोण को साकार करने का अवसर है। 

एनएचएसआरसी ͪवशुɮध Ǿप स ेसंͪ वदा आधार पर वǐरçठ सलाहकार -लेखा कȧ भतȸ करना चाहता है।। 

 

भूͧ मका और उƣरदाǓय×व   

● ͪवƣीय अनुबंधɉ कȧ Ǔनगरानी, ͪवƣीय ͪववरणɉ का मãूयांकन, Ǔनमा[ण कȧ Ǔनगरानी करना और मानक संचालन ĤशासǓनक 

ĤͩĐयाओं के काया[Ûवयन को सǓुनिæचत करना। 

● एन एच एस आर सी  का बजट और ͪवƣ Ĥबंधन और इसके शाखा काया[लय कȧ ऐसी गǓतͪवͬधयɉ कȧ देखरेख करना।  

● संगठन का ͪवƣीय अनुशासन और पǐरचालन द¢ता सǓुनिæचत करना। 

● सभी वैधाǓनक ͪवƣीय मानदंडɉ और सरकारȣ ͪवƣीय Ǔनयमɉ का अनुपालन सǓुनिæचत करना।  

● ऑͫडट पाǑट[यɉ से Ǔनपटने और ऑͫडट काय[वाहȣ और उƣर मɅ सुͪ वधा के ͧलए नोडल åयिÈत 

● आवæयकतानुसार एम ओ एच एफ डÞल ू èथानीय अͬधकाǐरयɉ और बɇक के साथ संपक[  साधना।  

● Ĥधान ĤशासǓनक अͬधकारȣ, काय[कारȣ Ǔनदेशक, एम ओ अच एफ डÞल ू, ईसी और जीबी को आवͬधक ͪवƣीय ǐरपोǑटɍग।  

● सभी भुगतानɉ का Ǔनगरानी  करना और संͪ वतरण मɅ सटȣकता सǓुनिæचत करना।  

● टैलȣ पैकेज मɅ खातɉ कȧ Ǔनगरानी/Ĥबंधन करना और टैलȣ से संबंͬधत मɮुदɉ का समाधान करना।  



● ऑͫडट के ͧलए Ĥासंͬगक ǐरकॉड[ उपलÞध कराना।  

● जब भी आवæयक हो, आरटȣआई और/या संसद के ͩकसी भी सदन से Ĥæनɉ के उƣर के ͧलए इनपुट Ĥदान करना    

● ĤǓतबɮध åयय ͪववरण तैयार करना और उसका पğाचार करना 

● ͪवƣ टȣम का पय[वे¢ण, माग[दश[न और Ĥͧश¢ण 

● जीबी कȧ समुͬचत èवीकृǓत के बाद एम ओ एच एफ डÞल ू को सी ओ पी एलओटȣ मɅ रखने के ͧलए ऑͫडट ͩकए गए खातɉ का 

ĤèतुǓतकरण। 

● मğंालय के आंतǐरक ऑͫडट के दौरान आई एच Èय ूटȣम के साथ संपक[  और समÛवय और ऑͫडट पैरा के ͧलए उͬचत ĤǓतͩĐया 

● आर आर सी एन ई और एनएचएसआरसी काया[लय का ĤǓतवष[ आंतǐरक ऑͫडट का समÛवय और संचालन करɅ। 

● Ĥधान ĤशासǓनक अͬधकारȣ या काय[कारȣ Ǔनदेशक, एनएचएसआरसी ɮवारा समय-समय पर सɋपे गए ͩकसी भी अÛय काय[ को 

करना। 

 

योÊयताएँ और अनुभव: 

● वाͨणÏय या अथ[शाèğ मɅ èनातक कȧ ͫडĒी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से ͪवƣ मɅ एमबीए या एम. 

कॉम या वाͨणÏय मɅ èनातक के साथ योÊय सी.ए./आईसीडÞãयूए। 

● èवाèØय/सामािजक ¢ेğ मɅ ͪवƣ Ĥणाͧलयɉ को बनाए रखने के ¢ेğ मɅ पीजी/माèटर कȧ योÊयता के बाद Ûयूनतम दस (10) वष[ 

का काय[ अनुभव 

● एमएस ऑͩफस - वड[, एÈसेल, पावरपॉइंट आǑद मɅ कंÜयूटर Ĥवीणता 

● उ×कृçट मौͨखक और ͧलͨखत संचार कौशल। 

● दबाव मɅ कई काय[ करन ेकȧ ¢मता और एक टȣम लȣडर होना चाǑहए 

● टैलȣ और एम.एस.एÈसेल मɅ Ĥमाणन 

● पी एफ एम एस का काय[ £ान 

● केवल Ǒदãलȣ/एनसीआर मɅ रहने वाले उàमीदवारɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 
 

आय ुसीमा: 55 वष[ (आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक) 
 

काय[ èथल: नई Ǒदãलȣ; राÏयɉ और िजलɉ के साव[जǓनक èवाèØय कैनवास का अनुभव ĤाÜत करन ेका अवसर। आवæयकता के अनुसार 

राÏयɉ और िजलɉ कȧ åयापक याğाएँ। 

वेतनमान :90,000/-ǽ  से 1,50,000/- ǽ . के बीच. 

*बɇड के भीतर दȣ जाने वालȣ फȧस योÊयता और अनुभव के अनुǾप होगी 
 

अÛय लाभ: उपरोÈत उिãलͨखत पाǐरĮͧमक के अǓतǐरÈत, एनएचएसआरसी के सलाहकार Ǔनःशुãक दघु[टना बीमा, ǐरयायती ͬचͩक×सा 

बीमा, मोबाइल ǒबल ĤǓतपǓूत[, लैपटॉप ĤǓतपǓूत[ (एनएचएसआरसी नीǓत के अनुसार), 30 Ǒदन का समेͩकत अवकाश, पूण[ वेतन वालȣ 

मात×ृव अवकाश (मǑहला सलाहकारɉ के ͧलए) भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार, Ĥदश[न आधाǐरत वेतन वɮृͬध, आͬधकाǐरक याğाओ ं

के ͧलए याğा भƣा/ दैǓनक भƣा और ĤǓतǑदन भƣा के हकदार हɇ। 

 

अनुबंध कȧ अवͬध: अनुबंध 31 माच[ 2027 तक , इसी अवͬध के ͪवèतार के साथ लागू होगा। (संतोषजनक Ĥदश[न के अधीन) 

इस सा¢ा×कार मɅ चयǓनत उàमीदवारɉ को एनएचएसआरसी मɅ एक उपयुÈत èतर पर समान कौशल सेट कȧ आवæयकता वाले अÛय 

ǐरÈत पदɉ के ͧलए ͪवचार ͩकया जा सकता है । 



आवेदन कैसे करɅ: अßयͬथ[यɉ स े अनुरोध है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन सहȣ ढंग से पूरा करɅ जो एनएचएसआरसी वेबसाइट 

(http://nhsrcindia.org) पर उपलÞध है। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन आवेदन ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकये जायɅगे। आवेदन ĤाÜत 

करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 1 अĤैल 2025 है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


