
Terms of References 

Senior Consultant - Public Health Administration  

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the 
National Health Mission (NHM) as an autonomous registered society, to channelize 
technical assistance and capacity building support to the states for strengthening the 
public health system. The NHSRC is also mandated to contribute towards National 
strategic health planning and programme design.  
 
If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to 
work with a team committed to shaping the public health landscape in India.  The 
positions offer you an opportunity to actually participate in the process of strengthening 
health systems, improving health service delivery and enabling positive health 
outcomes, through hands on implementation assistance at national, state and district 
levels.   Working with a trans-disciplinary team, you can discover, adapt, co-create and 
disseminate solutions to multiple challenges related to service delivery systems, 
universal primary health care, human resources for health, community processes, 
health financing, quality of care, public health planning and health promotion.  This is 
an opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from district and 
sub-district implementation, undertake knowledge translation, and enable the 
realization of the vision of universal health coverage.    

As a Senior Consultant, you should have the capacity to lead the team, liaise with 
government officials at the centre and state level, accomplish the assignments within 
time, should be capable of guiding the consultants and the team. You should have the 
zeal for accomplishments and showcase the achievements that are measurable. 

NHSRC intends to engage a Senior Consultant – Public Health Administration to work 
under Advisor, PHA purely on a contractual basis. 
 

Roles & Responsibilities  

 Provide technical and handholding support to States for specific programs like 
PMABHIM, XV-FC, Model Health Districts (MHD), Maternal Death Review 
(MDR), Child Death Review (CDR), District Hospital Strengthening, Referral 
transport, Medical mobile units, SUMAN related activities, Aspirational Districts, 
IPHS, One health, Emergency care, various components of Maternal and Child 
Health, Supportive Supervision (SS) etc. 

 Examine various national and international guidelines, documents, research, 
and evidence required for preparing technical and operational guidelines.  

 Lead and coordinate the drafting of program documents and guidelines and 
other capacity building materials for various cadres and staff members from the 
health department and other stakeholders 

 Conduct periodic monitoring visits to review implementation progress in states, 
prepare reports, and follow up on the implementation of recommendations by 
the states  

 Analyze and utilize data and observations from field visits, HMIS, and Quarterly 
Progress Reports to address bottlenecks in implementation  

 Guide States for implementation of specific program components and the 
activities of the PHA division 



 Appraise proposals from states including PIPs to facilitate decision-making by 
the Ministry of Health. 

 Organize training sessions for public health personnel at the state level on 
various domains for the smooth functioning of the public health system.  

 Liaise with the MoHFW and participate in the National Program Coordination 
Committee to monitor the implementation of programs in the states.  

 Conduct research studies required to complement the functioning of NHSRC.  
 Liaise with implementing partners at the Centre or State level. 
 Coordinating and collaborating with other divisions of NHSRC.  
 Respond to Parliament Questions, VIP responses and other important 

references. 
 Supervision, monitoring and follow-up. 
 Undertake any other assignments of PHA division as and when entrusted by 

Advisor  
 

Qualifications and Experience  

i) Essential  
 Bachelor's degree – Medicine/Dental/Nursing/AYUSH / Pharmacy / Allied 

medical subjects with  
 Post-graduation or higher qualification in public health, community health, 

preventive & social medicine (MPH, MD Community Medicine/ Community 
health administration), MBA/Diploma healthcare management/public health 
management from a recognized University in India  

 And  
 At least five years of post-PG work experience for MPH/ MBA healthcare and 

Three years for MD Community Medicine, preferably in National Health 
Mission/ National Health Programmes/ health planning/ Health policy and 
advocacy/ Public Health System Strengthening or Health Care Management. 

 And 
 Published work- Minimum 2 published articles in indexed journals. 
 Language proficiency in English and Hindi. 
 Demonstrated experience in operationalizing health programs at the field level, 

strengthening the state, district, and block-level health systems. 
 Experience working in a public health system at the field level, working towards 

its strengthening or in Health Care Management. Competent and experience to 
work in a team and lead a team. 

 Competency and experience in working on public health issues at program or 
policy level, monitoring and evaluation, data analysis, public health 
administration and governance. 

 Prior experience and proficiency on participatory planning, PIP appraisals, 
developing training module & guidelines, High priority Districts/Aspirational 
Districts and, Referral Transport etc. in States and Aspirational districts. 

 Undertaken or contributed in innovative activities leading to positive outcome.  
 Has conducted capacity building trainings on various public health/health 

system areas.  
 Ability to lead and guide the team in providing technical guidance. 
 Should have worked or supported in preparing evidence-based District Health 

Action Plan and guided as a role model in health.  



 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team and should have 
experience & exposure to guide people supporting the organization/division or 
team. 

 Willingness to travel to States & Districts to provide technical assistance & ability 
to work on different assignments simultaneously to meet tight timelines. 

 Computer proficiency with a high level of familiarity with commonly used 
packages like MS Word, Excel, PowerPoint. 

 Excellent oral and written communication and presentation skills, analytical and 
interpersonal abilities. 

 Formal Educational Qualification and Experience could be relaxed for 
exceptional candidates. 
 

ii) Desirable  
 Candidates working for similar programs or activities at the central (or) state 

level shall be preferred. 
 Working experience at District or below in Secondary/Primary health care level 

services. 
 Candidates with prior experience of working with the Government health system 

or with technical support bodies shall be preferred. 
 Research experience/ Data analytical skills/ Published work in the area of health 

systems or public health. 
 
Age Limit: 50 years (As on last date of receiving applications) 

 
Work Location: National Health Systems Resource Centre, New Delhi.  

 
Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1,50,000/-* 

 
*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and 
experience. 

 
Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants 
of NHSRC are entitled to Free Accidental insurance, Subsidized Medical 
insurance, Mobile bills reimbursement, Laptop reimbursement (As per NHSRC 
Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For Female 
Consultants) as per Government of India policy, performance linked increments, TA/ 
DA and per diem for on- duty visits. 

 
Duration of Contract: Initial Contract till 31st March 2027 (with further 
extension subject to satisfactory performance) 
Candidates selected in this interview could be considered for other vacant 
positions at NHSRC requiring similar skill sets and at an appropriate level. 

 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly 
which is available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications 
will be accepted in the prescribed online application format only. Last date for 
receiving applications is 27 May 2025. 

 
 



संदभ[ कȧ शतɏ 

वǐरçठ सलाहकार - साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन ( PHA ) 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (NHSRC) कȧ èथापना राçĚȣय èवाèØय ͧमशन 
(NHM) के अतंग[त एक èवायƣ पंजीकृत संèथा के Ǿप मɅ कȧ गई है, िजसका उɮदेæय 
राÏयɉ को साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ को मजबूत करने के ͧलए , तकनीकȧ सहायता और 
¢मता Ǔनमा[ण का समथ[न Ĥदान करना है। NHSRC  को राçĚȣय èवाèØय रणनीǓत 
Ǔनधा[रण एव ंकाय[Đम संरचना के Ǔनमा[ण मɅ सहयोग Ĥदान करन ेका दाǓय×व भी सɋपा 
गया है। 
यǑद आपके पास èवाèØय समता और उ×कृçटता के ĤǓत ĤǓतबɮधता है, तो आपके ͧलए 
भारत मɅ साव[जǓनक èवाèØय पǐर͸æय को आकार देने के ͧलए समͪप[त एक टȣम के साथ 
काय[ करन ेका यह एक ͪवͧशçट अवसर है। यह पद आपको राçĚȣय, राÏय और िजला èतर 
पर काया[Ûवयन सहायता के माÚयम स ेèवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत करने, èवाèØय सेवा 
ͪवतरण मɅ सुधार करने और सकारा×मक èवाèØय पǐरणामɉ को स¢म करन ेकȧ ĤͩĐया मɅ 
भाग लेन ेका अवसर Ĥदान करता है। एक बहु-ͪवषयक टȣम के साथ काय[ करते हुए, आप 
सेवा ͪवतरण Ĥणालȣ, साव[भौͧमक Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल, èवाèØय मानव संसाधन, 
सामुदाǓयक ĤͩĐयाओं, èवाèØय ͪ वƣपोषण, देखभाल कȧ गुणवƣा, साव[जǓनक èवाèØय योजना 
और èवाèØय संवध[न से संबंͬधत कई चुनौǓतयɉ के समाधान खोज सकते हɇ, िजÛहɅ अपनाकर 
सह-Ǔनͧम[त कर सकते हɇ और åयापक Ǿप से Ĥसाǐरत भी कर सकते हɇ। यह एक ऐसा 
अवसर है जो आपको åयापक èतर पर èवाèØय Ĥणालȣ सु͸ढ़ȣकरण मɅ योगदान देने, िजला 
और उप-िजला èतर पर काया[Ûवयन से सीखने, £ान Ǿपांतरण मɅ भाग लेन ेतथा साव[भौͧमक 
èवाèØय कवरेज के ͸िçटकोण को साकार करने का सशÈत माÚयम Ĥदान करता है। 

  

एक वǐरçठ सलाहकार के Ǿप मɅ, आपके पास टȣम का नेत×ृव करने, कɅ ġ और राÏय èतर पर सरकारȣ 

अͬधकाǐरयɉ के साथ संपक[  करन,े समय के भीतर कायɟ को पूरा करन,े सलाहकारɉ और टȣम का माग[दश[न 

करने मɅ स¢म होन ेकȧ ¢मता होनी चाǑहए। आप मɅ उपलिÞधयɉ के ͧलए उ×साह होना चाǑहए और मापी 

जा सकन ेवालȣ उपलिÞधयɉ का Ĥदश[न करना चाǑहए। 

एक वǐरçठ सलाहकार के Ǿप मɅ, आपके पास टȣम का नते×ृव करन ेकȧ ¢मता होनी चाǑहए। कɅ ġ एवं राÏय 

èतर पर सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ स ेĤभावी समÛवय èथाͪपत करने, समयबɮध ढंग स ेकायɟ को पूण[ करने, 

तथा टȣम एवं अÛय सलाहकारɉ को माग[दश[न Ĥदान करने कȧ द¢ता अपेͯ ¢त है। आपके अंदर 

उपलिÞधयɉ के ĤǓत एक Ĥबल उ×साह होना चाǑहए, और आप अपने कायɟ कȧ उपलिÞधयɉ को मापनीय 

Ǿप मɅ Ĥèतुत करन ेमɅ स¢म हɉ। NHSRC , सलाहकार PHA के अधीन काय[ करने के ͧलए वǐरçठ 

सलाहकार – PHA कȧ ǓनयुिÈत पूण[तः संͪवदा  आधार पर करना चाहता है 

भूͧ मकाए ँएवं िजàमेदाǐरयां  



● राÏयɉ को Ĥधानमğंी आयçुमान भारत èवाèØय अवसरंचना ͧमशन (PMABHIM), 15वɅ ͪवƣ 

आयोग (XV-FC), मॉडल हेãथ ͫडिèĚÈɪस (MHD), मात ृ म×ृयु समी¢ा (MDR), ͧशशु म×ृयु 

समी¢ा (CDR), िजला अèपताल स͸ुढ़ȣकरण, रेफरल पǐरवहन, मोबाइल मेͫ डकल इकाइयाँ, 

सुमन (SUMAN) से संबंͬधत गǓतͪवͬधयां, आका¢ंी िजलɉ, IPHS, वन हेãथ, आपातकालȣन 

देखभाल तथा मात ृएवं ͧशश ुèवाèØय स ेसंबंͬधत ͪवͧभÛन घटकɉ, सहायक पय[व¢ेण आǑद जैसे 

ͪवͧशçट काय[Đमɉ के ͧलए तकनीकȧ और माग[दश[क सहायता Ĥदान करना। 

● तकनीकȧ और पǐरचालन ǑदशाǓनदȶश तैयार करन े के ͧलए आवæयक ͪवͧभÛन राçĚȣय और 

अंतरा[çĚȣय ǑदशाǓनदȶशɉ, दèतावेजɉ, अनुसधंान और Ĥमाणɉ कȧ जांच करना ।  

● èवाèØय ͪवभाग के ͪवͧभÛन संवगɟ एवं Ǒहतधारकɉ हेत ुकाय[Đम दèतावेजɉ, Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ और 

¢मता Ǔनमा[ण सामĒी का मसौदा तैयार करन ेमɅ नेत×ृव करना एवं समÛवय èथाͪपत करना। 

● राÏयɉ मɅ काया[Ûवयन कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा हेत ुसमय-समय पर Ǔनगरानी याğाएँ करना, ǐरपोट[ 

तैयार करना तथा राÏय सरकारɉ ɮवारा कȧ गई अनुशंसाओं के अनुपालन पर अनुवतȸ काय[वाहȣ 

सǓुनिæचत करना। 

● फȧãड ͪविजट , èवाèØय Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ (HMIS) और ğैमाͧसक ĤगǓत ǐरपोटɟ स ेĤाÜत 

आंकड़ɉ और ǑटÜपͨणयɉ का ͪवæलेषण एवं उपयोग करके ͩĐयाÛवयन मɅ आन ेवालȣ बाधाओं कȧ 

पहचान करना और उनका समाधान करना। 

● राÏयɉ को PHA Ĥभाग कȧ गǓतͪवͬधयɉ एवं ͪवͧशçट काय[Đम घटकɉ के ͩĐयाÛवयन हेत ु

माग[दश[न Ĥदान करना। 

● राÏय सरकारɉ से ĤाÜत Ĥèतावɉ, िजसमɅ वाͪष[क काय[ योजनाएँ (PIPs) भी हɇ, उनका  मूãयांकन 

करना ताͩक èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय ɮवारा Ǔनण[य लेन ेकȧ ĤͩĐया को सहूͧलयत 

ͧमल सके। 

● साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ के सुचाǾ संचालन के ͧलए राÏय èतर पर ͪवͧभÛन डोमेन पर 

साव[जǓनक èवाèØय कͧम[यɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण सğ आयोिजत करना ।  

● èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय (MoHFW) के साथ समÛवय èथाͪपत करना एवं राçĚȣय 

काय[Đम समÛवय सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ भाग लेना ताͩक राÏयɉ मɅ काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन कȧ 

Ǔनगरानी कȧ जा सके।  

● NHSRC  के कायɟ को सशÈत करन ेहेत ुआवæयक अनसुंधान अÚययन करना। 

● कɅ ġ या राÏय èतर पर काया[Ûवयन भागीदारɉ के साथ संपक[  èथाͪपत करना। 

● NHSRC  के अÛय Ĥभागɉ के साथ समÛवय और सहयोग करना।  

● संसद के Ĥæनɉ, वीआईपी ĤǓतͩĐयाओ ंऔर अÛय मह×वपूण[ संदभɟ का उƣर दɅ। 



● पय[व¢ेण, Ǔनगरानी और अनुवतȸ कार[वाई। 

● सलाहकार ɮवारा सɋप ेगए समय-समय पर PHA  ͪवभाग के अÛय कायɟ को संपÛन करना 

योÊयता एवं अनुभव  

i) आवæयक  

● èनातक ͫडĒी – ͬचͩक×सा, दंत ͬचͩक×सा, नͧसɍग, आयषु, फामȶसी या सहायक ͬचͩक×सा ͪवषयɉ 

मɅ, इसके साथ साव[जǓनक èवाèØय, सामुदाǓयक èवाèØय, रोकथाम एव ंसामािजक ͬचͩक×सा 

(MPH, MD सामदुाǓयक ͬ चͩक×सा/सामुदाǓयक èवाèØय Ĥशासन), MBA या  ͫ डÜलोमा èवाèØय 

Ĥबंधन/ साव[जǓनक  èवाèØय  Ĥबंधन मɅ , भारत के ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से। 

और 

● कम से कम पांच वषɟ का पोèट-Ēेजुएशन (PG) के बाद काय[ अनुभव  MPH/MBA हेãथकेयर मɅ, 

एवं MD सामुदाǓयक ͬचͩक×सा मɅ तीन वषɟ का काय[ अनुभव, जो ͪवशेष Ǿप से राçĚȣय èवाèØय 

ͧमशन / राçĚȣय èवाèØय काय[Đम / èवाèØय योजना / èवाèØय नीǓत और Ĥचार / साव[जǓनक 

èवाèØय Ĥणालȣ स͸ुढ़ȣकरण या èवाèØय देखभाल Ĥबंधन मɅ हो। 

और 

● Ĥकाͧशत काय[:  कम स ेकम 2 Ĥकाͧशत लेख सूचीबɮध पǒğकाओं मɅ होने चाǑहए। 

● अĒंेजी और Ǒहदंȣ मɅ भाषा Ĥवीणता। 

● ¢ेğ èतर पर èवाèØय काय[Đमɉ के संचालन, और राÏय, िजला एवं Þलॉक èतर पर èवाèØय 

Ĥणाͧलयɉ को स͸ुढ़ करन ेका अनुभव होना चाǑहए। 

● ¢ेğीय èतर पर साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ मɅ काम करन ेका अनुभव, इसके स͸ुढ़ȣकरण के 

ͧलए काय[ करना या èवाèØय देखभाल Ĥबंधन मɅ अनुभव। टȣम मɅ काम करन ेऔर टȣम का नेत×ृव 

करने कȧ ¢मता और अनुभव। 

● काय[Đम या नीǓत èतर पर साव[जǓनक èवाèØय मुɮदɉ पर काम करन,े Ǔनगरानी और मãूयांकन, 

डेटा ͪवæलेषण, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन और शासन मɅ योÊयता और अनुभव। 

● राÏय और आका¢ंी िजलɉ मɅ भागीदारȣ योजना, PIP मूãयांकन, Ĥͧश¢ण मॉɬयूल और Ǒदशा-
Ǔनदȶश ͪवकͧसत करने, उÍच Ĥाथͧमकता वाले िजलɉ/आका¢ंी िजलɉ और रेफरल Ěांसपोट[ जैसे 

¢ेğɉ मɅ पूव[ अनुभव और द¢ता। ऐसी नवाचारȣ गǓतͪवͬधयɉ मɅ सहभाͬगता या योगदान Ǒदया 
हो, िजनसे सकारा×मक पǐरणाम ĤाÜत हुए हɉ। 

● साव[जǓनक èवाèØय/èवाèØय Ĥणालȣ स ेसंबंͬधत ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर ¢मता ͪवकास Ĥͧश¢णɉ 

का संचालन ͩकया हो। 

● तकनीकȧ माग[दश[न Ĥदान करन ेमɅ टȣम का नेत×ृव और माग[दश[न करने कȧ ¢मता। 



● साêय-आधाǐरत िज़ला èवाèØय काय[योजना तैयार करने मɅ काय[ ͩकया हो या सहयोग Ǒदया हो, 

और  èवाèØय ¢ेğ मɅ एक रोल मॉडल के Ǿप मɅ माग[दश[न ͩकया हो।  

● बहु-ͪवषयक टȣम मɅ काम करने कȧ Ĥदͧश[त ¢मता और संगठन/ ͫडवीजन या टȣम का समथ[न 

करन ेवाले लोगɉ का माग[दश[न करने का अनुभव और अनुभव होना चाǑहए। 

● राÏयɉ एवं िजलɉ का ħमण कर तकनीकȧ सहायता Ĥदान करन ेकȧ त×परता आवæयक है। साथ 

हȣ, अनेक कायɟ को समानांतर Ǿप स ेǓनçपाǑदत करते हुए सीͧमत समय-सीमा मɅ काय[ पूण[ करन े

कȧ ¢मता अपेͯ ¢त है। 

● सामाÛय Ǿप स ेĤचͧलत सॉÝटवेयर जैसे MS Word, Excel, और PowerPoint के उपयोग मɅ उÍच 

èतर कȧ द¢ता के साथ कंÜयूटर संचालन मɅ Ĥवीणता अǓनवाय[ है। 

● उ×कृçट मौͨखक और ͧलͨखत संचार और ĤèतुǓत कौशल, ͪवæलेषणा×मक और पारèपǐरक 

¢मताएं। 

● असाधारण उàमीदवारɉ के ͧलए औपचाǐरक शैͯ ¢क योÊयता और अनुभव  मɅ छूट दȣ जा सकती 
है। 

ii) वांǓछत  

● कɅ ġȣय (या) राÏय èतर पर समान काय[Đमɉ या गǓतͪवͬधयɉ के ͧ लए काम करन ेवाले उàमीदवारɉ 

को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

● िजला èतर अथवा उसस ेǓनàन èतर पर ɮͪवतीयक / Ĥाथͧमक èवाèØय सेवाओं मɅ काया[नुभव। 

● सरकारȣ èवाèØय Ĥणालȣ अथवा तकनीकȧ सहयोग संèथानɉ के साथ काय[ का अनुभव रखने वाले 

अßयͬथ[यɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

● èवाèØय Ĥणालȣ अथवा जन èवाèØय के ¢ेğ मɅ अनुसंधान काय[, डेटा ͪवæलेषण संबंधी द¢ता या 

Ĥकाͧशत काय[ होना वांछनीय है। 
 

आय ुसीमा: 50 वष[ (आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक) 

काय[èथल: राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ, नई Ǒदãलȣ।  

पाǐरĮͧमक सीमा: ₹90,000/- स े₹1,50,000/- तक के बीच  

*Ĥèताͪवत पाǐरĮͧमक, योÊयता और अनुभव के आधार पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। 
 

अÛय लाभ: उपरोÈत पाǐरĮͧमक के अǓतǐरÈत, एन एच एस आर सी के सलाहकार को कई 
सुͪ वधाएं Ĥदान कȧ जाती हɇ। इनमɅ Ǔनःशुãक दघु[टना बीमा, सिÞसडीयुÈत ͬचͩक×सा बीमा, 
मोबाइल ǒबल और लैपटॉप कȧ ĤǓतपूǓत [ (NHSRC कȧ नीǓत के अनुसार) , ĤǓत वष[ 30 
Ǒदनɉ का समेͩकत अवकाश , भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुǾप मǑहला सलाहकारɉ हेत ुपूण[ 



वेतन सǑहत मात×ृव अवकाश, Ĥदश[न पर आधाǐरत वेतनवɮृͬध, साथ हȣ ऑन - ɬयूटȣ ͪविजट  
हेत ुटȣए/डीए और ĤǓतǑदन भƣे कȧ सुͪवधा भी उपलÞध कराई जाती है।। 

 

संͪ वदा कȧ अवͬध: Ĥारंͧभक संͪ वदा 31 माच[ 2027 तक होगी (संतोषजनक Ĥदश[न के आधार पर और 

NHM के ͪवèतार के साथ इस ेबढ़ाया जा सकता है)। 
इस सा¢ा×कार मɅ चयǓनत उàमीदवारɉ को NHSRC मɅ अÛय समान कौशल सेट और उपयुÈत èतर 

वाले ǐरÈत पदɉ पर भी ͪवचार ͩकया जा सकता है। 
 

आवेदन कैसे करɅ: उàमीदवारɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेऑनलाइन आवेदन सहȣ ढंग से भरɅ जो NHSRC  

वेबसाइट (http://nhsrcindia.org).  पर उपलÞध है आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन आवेदन 

ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकये जायɅगे। आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 27 मई 2025 है। 
 
 


