
Terms of Reference 

Advisor- Knowledge Management Division, NHSRC 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC) is a technical support institution under the 
National Health Mission (NHM), Ministry of Health & Family Welfare. NHSRC works closely with the 
MoHFW and the States for strengthening the Health Systems and supporting the implementation of other 
interventions under the NHM. Work at the NHSRC is organized around eight divisions, namely – 
Community Processes & Comprehensive Primary Care, Healthcare Financing, Healthcare 
Technology, Human Resources for Health & Integrated Planning, Information Technology, Knowledge 
Management Division, Public Health Administration, and Quality & Patient Safety. 

If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique opportunity to work with a 
team committed to shaping the public health landscape in India. The position offers you to work with 
a transdisciplinary team and policy makers. You can discover, adapt, cocreate, and disseminate 
solutions to multiple challenges related to the service delivery and health systems. 

NHSRC intends to recruit Advisor (KMD) working full time, on a contractual basis. This Position 
reports to Executive Director, NHSRC. 

Roles and Responsibilities:  
 

 Lead the work of the Knowledge Management Division team in accordance with current priorities 
of NHM and Ayushman Bharat. 

 Build team capacity and mentor team members in NHSRC and NERRC to serve as the lead 
technical and programmatic reference point for the MoHFW/states on KMD. 

 Provide technical assistance to undertake research activities under Knowledge Management 
Division (KMD). 

 Support the states in designing and planning research proposals to strengthen health systems. 
 Lead the preparation of technical documents, including reviews on Health Systems interventions 

and social determinants of health, including policy briefs and reports. 
 Lead review and analysis of published and grey literature and data available through various 

sources on a periodic basis, including National / State / District level survey, HMIS, Sustainable 
Development Goal indicators and Universal Health Coverage indicators.  

 Explore areas for engaging with partner institutions to undertake research under KMD, including 
IR-HSS.  

 Support the IR-HSS platform on all administrative and technical matters. 
 Responsible for regular review of the projects with the partner institutions and provide inputs as 

required for revision and submission of reports 
 Lead and support team to ensure timely review of the projects under KMD to provide a routine 

update. 
 Ensure timely and high-quality responses to MoHFW and Parliament Questions pertaining to the 

division 
 Undertake analytical documentation of field review visits to provide feedback to the states. 

 Identify best practices and innovations within states and districts and support in documentation. 

 Support team and divisions in providing periodic synopsis of progress in states using data and 
field findings as a means of technical support and programme oversight. 

 Support in creating platform for partners/stakeholders to share and create evidence-based 
knowledge, enabling the uptake of information to strengthen the health systems interventions. 

 Work closely with other divisions within NHSRC, RRC-NE and other stakeholders as required 
 Undertake other tasks which may be assigned from time to time by the Executive Director. 

 
Qualifications and Experience:  

 Medical/Dental graduate with Post Graduate qualification in Community Medicine/Public 
Health/Health Care Management (Regular Degree Only).  



 Have 15 years of post-qualification experience in Public Health Systems, including 
implementation and supporting large scale National health care programmes. Should have deep 
understanding of public health issues in India and role of various stakeholders. 

 Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to work on 
different assignments simultaneously to meet the timelines for assignments. 

 Excellent oral and written communication skills in English, including an ability to write analytical 
reports. Working knowledge of Hindi also desirable. 

 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment along-with excellent 
communication, presentation skills and interpersonal abilities. 

 Formal educational qualification, experience & age could be relaxed for exceptional candidates. 

       Deputation:  

    Government Officials willing to come on deputation can also apply for the post of Advisor – 
Knowledge Management Division, subject to meeting the criteria mentioned in the TOR (Terms of 
Reference) as above and on submission of NOC to NHSRC from their controlling department. 

Age Limit: 60 Years (As on the date of applying).  

Work Location: New Delhi; Travel to States and Districts is involved. 

Remuneration: Indicative Consultancy Fee Band will be between Rs. 2,20,000/- to Rs. 
2,60,000/. However, the Consultancy Fee is negotiable, and a competitive remuneration 
package will be provided to the selected candidate commensurate with the experience and 
qualifications. Additional benefits include dedicated Sedan car, Free Accidental insurance, 
Subsidized Medical insurance, Mobile bills reimbursement, Laptop reimbursement (As per 
NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For Female 
Consultants) as per Government of India policy, annual increments, TA/ DA and per diem for 
on-duty visits, as per policy. 

Duration of Contract: Initial Contract till 31st March 2027 (with further extension subject to 
satisfactory performance and extension of NHM). 

How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly which is 
available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the 
prescribed online application format only.  

The last date for receiving applications is 11th June 2025 

In case of any difficulty in filling in the on-line application form, you may contact Principal 
Administrative Officer, NHSRC  at +91-011-26108982/83/84/92/93 between 09:00 am to 05:30 
pm  on all working days.  

 

 

 

 

 

 

 

 



संदभ[ कȧ शतɏ 

सलाहकार - £ान Ĥबंधन Ĥभाग, NHSRC 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (NHSRC) कȧ èथापना राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (NHM) के अंतग[त 

एक तकनीकȧ सहयोग सèंथान के Ǿप मɅ कȧ गई है NHSRC, èवाèØय Ĥणालȣ को मजबूत करने एवं 
एनएचएम के अंतग[त अÛय हèत¢ेपɉ के Ĥभावी काया[Ûवयन का समथ[न करने के ͧलए MoHFW और 

राÏयɉ के साथ ͧमलकर काय[ करता है। NHSRC मɅ काय[ Ĥणालȣ आठ Ĥमुख Ĥभागɉ के अंतग[त संगǑठत है 

इनके नाम है —   सामुदाǓयक ĤͩĐयाएँ एवं समĒ Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल, èवाèØय ͪवƣ पोषण, 

èवाèØय Ĥौɮयोͬगकȧ, èवाèØय के ͧलए मानव संसाधन एवं एकȧकृत योजना, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ, £ान 

Ĥबंधन Ĥभाग, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन तथा गुणवƣा एवं रोगी सुर¢ा । 

अगर आपके पास èवाèØय समानता और उ×कृçटता के ĤǓत ĤǓतबɮधता है, तो भारत मɅ साव[जǓनक 

èवाèØय पǐरæय को आकार देने के ͧलए समͪप[त एक टȣम के साथ काय[ करने का यह एक ͪवͧशçट 

अवसर है। यह पद आपको एक बहु-ͪवषयक टȣम एवं नीǓत Ǔनधा[रकɉ के साथ काय[ करने का अवसर 

Ĥदान करता है, जहा ँआप सेवा ͪ वतरण åयवèथा एवं èवाèØय तंğ से संबंͬधत कई चुनौǓतयɉ के समाधान 

खोजने, उÛहɅ  अपनाने, सह-Ǔनमा[ण करने तथा åयापक èतर पर साझा करने कȧ ĤͩĐया मɅ सहभागी बन 

सकते हɇ। 

NHSRC का उɮदेæय सलाहकार - £ान Ĥबंधन Ĥभाग पद हेतु पूण[काͧलक संͪ वदा आधाǐरत ǓनयुिÈत 

करना है। यह पद काय[कारȣ Ǔनदेशक, NHSRC को ǐरपोट[ करता है। 

 

भूͧ मका और िजàमेदाǐरयाँ:  
 

● एनएचएम और आयुçमान भारत कȧ वत[मान Ĥाथͧमकताओं के अनुǾप £ान Ĥबंधन Ĥभाग टȣम के 

काय[ का नेत×ृव करɅ। 
 

● NHSRC एवं NERRC मɅ काय[रत टȣम सदèयɉ कȧ ¢मता वɮृͬध करना एवं उनका माग[दश[न करना, 
ताͩक वे èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय/राÏयɉ के ͧलए तकनीकȧ एवं काय[Đम संबंधी Ĥमुख 

संदभ[ ǒबदं ुके Ǿप मɅ काय[ कर सकɅ । 
● £ान Ĥबंधन Ĥभाग के तहत अनुसंधान गǓतͪवͬधयɉ को शुǾ करने के ͧ लए तकनीकȧ सहायता Ĥदान 

करɅ। 
● èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत करने के ͧलए अनुसंधान Ĥèतावɉ को ͫडजाइन और योजना बनाने 

मɅ राÏयɉ का समथ[न करɅ। 
● èवाèØय Ĥणालȣ संबंधी हèत¢ेपɉ एवं èवाèØय के सामािजक Ǔनधा[रकɉ पर आधाǐरत तकनीकȧ 

दèतावेजɉ कȧ तैयारȣ का नेत×ृव करना, िजसमɅ नीǓत सारांश एवं ǐरपोट[ शाͧमल हɇ 



● राçĚȣय/राÏय/िजला èतर के सवȶ¢णɉ, HMIS, सतत ͪवकास लêय संकेतकɉ एवं साव[भौͧमक 

èवाèØय कवरेज संकेतकɉ सǑहत ͪवͧभÛन İोतɉ स ेउपलÞध Ĥकाͧशत एवं अĤकाͧशत साǑह×य तथा 

आंकड़ɉ कȧ समय-समय पर समी¢ा एवं ͪवæलेषण करना।  

● £ान Ĥबंधन Ĥभाग के अंतग[त अनुसंधान करने हेतु भागीदार संèथानɉ स ेसहयोग ĤाÜत करने के 

संभाͪवत ¢ेğɉ का अÛवेषण करना, िजसमɅ  IR-HSS.  भी सिàमͧलत है  

● सभी ĤशासǓनक और तकनीकȧ मामलɉ पर  IR-HSS.  Üलेटफॉम[ का समथ[न करɅ। 
● भागीदार संèथानɉ के साथ पǐरयोजनाओं कȧ Ǔनयͧमत समी¢ा करना एवं आवæयकतानुसार ǐरपोटɟ 

के संशोधन एवं ĤèतुǓत हेतु सुझाव Ĥदान करना। 
● £ान Ĥबंधन Ĥभाग के अंतग[त चल रहȣ पǐरयोजनाओं कȧ समय पर समी¢ा सǓुनिæचत करना एवं 

Ǔनयͧमत ĤगǓत ǐरपोट[ Ĥèतुत करना। 
● मğंालय (MoHFW) एवं संसद स ेसंबंͬधत Ĥæनɉ का समयबɮध एवं उÍच गुणवƣा वाला उƣर 

सǓुनिæचत करना। 
● राÏयɉ को फȧडबैक Ĥदान करने के ͧ लए ¢ेğ समी¢ा दौरɉ का ͪ वæलेषणा×मक दèतावेज़ीकरण करना। 
● राÏयɉ और िजलɉ के भीतर सवȾƣम Ĥथाओं और नवाचारɉ कȧ पहचान करɅ और दèतावेज़ीकरण मɅ 

सहायता करɅ। 

● तकनीकȧ सहायता और काय[Đम Ǔनरȣ¢ण के साधन के Ǿप मɅ डेटा और फ़ȧãड Ǔनçकषɟ का उपयोग 

करके राÏयɉ मɅ ĤगǓत का आवͬधक सारांश Ĥदान करने मɅ टȣम और ͫडवीजनɉ का समथ[न करɅ। 

● भागीदारɉ/Ǒहतधारकɉ के साथ साêय-आधाǐरत £ान साझा करने एवं Ǔनमा[ण हेतु एक मंच तैयार 

करने मɅ सहयोग करना, िजससे èवाèØय Ĥणालȣ के हèत¢ेपɉ को सशÈत ͩकया जा सके। 

● आवæयकतानुसार NHSRC, RRC-NE और अÛय Ǒहतधारकɉ के भीतर अÛय Ĥभागɉ के साथ 

ͧमलकर काम करɅ। 
● अÛय काय[ करना जो काय[कारȣ Ǔनदेशक ɮवारा समय-समय पर सɋपे जा सकते हɇ। 

 

योÊयता एवं अनुभव:  

 

● मेͫ डकल/डɅटल èनातक िजनके पास सामुदाǓयक ͬचͩक×सा/साव[जǓनक èवाèØय/èवाèØय सेवा 
Ĥबंधन मɅ Ǔनयͧमत èनातकोƣर ͫडĒी  हो।  

● साव[जǓनक èवाèØय तंğ मɅ Ûयूनतम 15 वषɟ का पæचात-उपाͬध अनुभव आवæयक है, िजसमɅ 
राçĚȣय èतर के èवाèØय काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन एवं समथ[न का अनुभव होना चाǑहए। 
 भारत मɅ साव[जǓनक èवाèØय मुɮदɉ और ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ कȧ भूͧ मका कȧ गहरȣ समझ होनी 
चाǑहए। 



● तकनीकȧ सहायता Ĥदान करने के ͧ लए  राÏयɉ एवं िजलɉ कȧ याğाओं के ĤǓत इÍछुकता होनी चाǑहए, 

साथ हȣ ͪ वͧभÛन कायɟ को एक साथ संभालने एवं Ǔनधा[ǐरत समयसीमा मɅ पूण[ करने कȧ ¢मता होनी 
चाǑहए। 

● अĒेंजी मɅ उ×कृçट मौͨखक और ͧलͨखत संचार कौशल, िजसमɅ ͪवæलेषणा×मक ǐरपोट[ ͧलखने कȧ 
¢मता भी शाͧमल है। Ǒहदंȣ का काय[साधक £ान भी वांछनीय है। 

● बहु-ͪवषयक टȣम के साथ काय[ करने कȧ ͧसɮध ¢मता के साथ-साथ उ×कृçट संवाद, Ĥèतुतीकरण 

एवं पारèपǐरक कौशल होना आवæयक है। 
● असाधारण उàमीदवारɉ के ͧलए औपचाǐरक शै¢ͨणक योÊयता, अनुभव और आय ुमɅ छूट दȣ जा 

सकती है।  

   ĤǓतǓनयुिÈत: सरकारȣ सेवा मɅ काय[रत वे अͬधकारȣ जो ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर इस पद पर काय[ 
करना  चाहते हɇ, वे सलाहकार – £ान Ĥबंधन Ĥभाग के ͧ लए आवेदन कर सकते हɇ, बशतȶ वे उपयु[Èत शतɟ 
के संदभ[ मɅ उिãलͨखत मापदंडɉ को पूरा करते हɉ और  अपने Ǔनयंğक ͪ वभाग स ेǓनग[मन Ĥमाणपğ यानी 
(NOC) ĤाÜत कर उस ेNHSRC को Ĥèतुत करɅ।    

 आयु सीमा: 60 वष[ (आवेदन करने कȧ Ǔतͬथ के अनुसार)।  

काय[ èथल: नई Ǒदãलȣ; राÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा शाͧमल है। 

पाǐरĮͧमक: संकेता×मक परामश[ शुãक सीमा ₹2,20,000/- से ₹2,60,000/- ĤǓतमाह के  बीच 

Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। हालाँͩ क, परामश[ शुãक परèपर वाता[ योÊय है, और चयǓनत अßयथȸ को उनके 

अनुभव एवं शै¢ͨणक योÊयता के अनुǾप ĤǓतèपधा[×मक पाǐरĮͧमक पैकेज Ĥदान ͩकया जाएगा। 

इस पद के साथ चयǓनत उàमीदवार को कई अǓतǐरÈत लाभ Ĥदान ͩकए जाएंगे, िजनमɅ एक समͪप[त 

सेडान कार कȧ सुͪ वधा, Ǔन:शुãक दघु[टना बीमा, सिÞसडीयुÈत ͬचͩक×सा बीमा, मोबाइल ǒबल एवं 

लैपटॉप कȧ ĤǓतपǓूत[ (NHSRC कȧ नीǓत के अनुसार), ĤǓत वष[ 30 Ǒदन का समेͩ कत अवकाश, भारत 

सरकार कȧ नीǓत के अनुǾप पूण[ भुगतान युÈत मात×ृव अवकाश (मǑहला सलाहकारɉ के ͧ लए), वाͪष[क 

वेतनवɮृͬध तथा आͬधकाǐरक याğाओं के ͧलए टȣए/डीए एवं ĤǓतǑदन भƣा शाͧमल हɇ। 

संͪ वदा कȧ अवͬध: संͪवदा कȧ Ĥारंͧभक अवͬध 31 माच[ 2027 तक होगी, िजसे संतोषजनक काय[ 

Ĥदश[न और राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (एनएचएम) के ͪवèतार के अधीन आग ेबढ़ाया जा सकता है।  

आवेदन कैसे करɅ: उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन सहȣ ढंग से भरɅ जो NHSRC कȧ  

वेबसाइट (http://nhsrcindia.org).  पर उपलÞध है आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन आवेदन 

ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकये जायɅगे। आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 11 जून 2025 है। 



ऑनलाइन आवेदन पğ भरन ेमɅ ͩकसी भी कǑठनाई के मामले मɅ, आप सभी काय[ Ǒदवसɉ पर सुबह 

09:00 बजे से शाम 05:30 बजे के बीच Ĥधान ĤशासǓनक अͬधकारȣ, NHSRC से +91-011-

26108982/83/84/92/93 पर संपक[  कर सकते हɇ।  

 
 

 

 

 

 
 

 

 


