
  

Name of 
Position 

Senior Consultant  
(Health Management Information System, MoHFW) 

Number of 
Positions 1 (one) 

Duration One Year 
(further extensions of similar duration subject to satisfactory performance) 

Location New Delhi 
Type of 
position 

On Contract 

Remuneration 
Range 

INR 90,000 -  INR 1,50,000 

Age limit Upper limit of 50 Years as on the last date of receiving application. 
Qualification and Experience 

Essential 

i. Masters/ PG Diploma in Statistics/ Public Health Informatics/ 
Operations/ Operations Research/ Demography/ Economics/ 
Social Sciences/ Development Studies from recognized 
Institutions of UGC /AICTE. 

ii. 3 or more years in experience of handling HMIS Application of 
MoHFW at National or State level.  

Desired skills 

i. Knowledge of various schemes and programmes of Ministry of 
Health & Family Welfare. 

ii. Experience in designing tools and strategies for data collection, 
analysis and production of reports. 

iii. Proficiency in data analysis, data triangulation, knowledge of 
Indian Public Health Standards. 

iv. Excellent data analytical skills, documentation, communication 
and presentation skills. 

v. Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team 
environment. 

vi. Ability to carry out given tasks with minimal supervision. 
vii. Computer Skills: High level of computer proficiency, specifically 

familiarity with commonly used software like MS Office. 
viii. Ability to use the internet for desk research, literature review 

and other relevant documents. 
ix. Good interpersonal skills and proven ability to lead teams. 
x. Excellent written and verbal communication skills to effectively 

communicate findings to a variety of audiences, including 
technical and non-technical stakeholders. 

xi. Willingness to travel to any place in the country to provide 
technical assistance and ability to work on different assignments 
simultaneously to meet the timelines for assignments. 

xii. Preference would be given to the candidate having experience of 
working with Centre/State/UT health departments. 

xiii. In-depth understanding of HMIS application; 

Roles and 
responsibilities 

i. Understand the functional and technical requirements from the 
departments (Centre, State / UT and other involved stakeholders) for 



implementation of programme and preparation of quality and 
standard concept document, design documents, process flow 
document, implementation frame-work, guidelines, protocol and 
user manuals towards the requirements. 

ii. To examine data for inconsistencies and follow-up with the 
states for rectifying the errors in HMIS data and to compile 
reports based on data analysis using statistical packages (SAS) 
for different stakeholders 

iii. Liaison with senior officers of the Government / Ministry to 
operationalize and integrate the analytical framework with HMIS 
system. 

iv. Undertake periodic field visits to States/UTs and districts to review 
HMIS data quality, identify challenges and gaps and follow-up with 
the States for rectifying the errors in data. 

v. Undertake implementation and operational research and assessments 
for improving the HMIS portal. 

vi. To provide training to State and District level officers on various 
aspects of HMIS portal including data reporting formats, reports and 
utilization of data. 

vii. To develop indicators/templates of reports/dashboards/score-cards as 
per requirement. 

viii. To identify gaps and analysis of data from HMIS portal and other 
standard sources for impact and implementation assessment of various 
programmes at field level and identification of grey areas for 
monitoring and evaluation. 

ix. To take lead in integration between other applications and HMIS, as 
and when need arises; 

x. To provide functional support to developers in maintenance and new 
developments of HMIS applications. 

xi. Mentor and support the team members and assist the senior officials in 
tasks related to crafting individual responsibilities, undertaking 
performance appraisals and conducting team meetings. 

xii. Prepare annual work plans and budget of the Division in coordination 
with other consultant and team members. 

xiii. To undertake other assignments, which may be assigned from time to 
time by the reporting authority. 

Other terms 
and conditions 

In case of resignation, one month of notice is to be served by the 
candidate. 

  

Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the NHSRC 
website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application 
format only. The last date for receiving applications is 10-June-2025.  

  

 

 

 



 

 

पद का नाम 
व�र� परामश�दाता 

(�ा� प्रबंधन सूचना प्रणाली, �ा� और प�रवार क�ाण मंत्रालय) 
पदो ंकी सं�ा  1 (एक) 

सेवा अविध 
एक वष� 

(संतोषजनक काय�-िन�ादन के अधीन समान अविध के िलए आगे सेवा 
िव�ार) 

स्थान नई िद�ी 
पद का प्रकार  संिवदा आधार पर 
पा�रश्रिमक 
सीमा 

 90,000 �पये - 1,50,000 �पये 

आयु सीमा: आवेदन प्रा�� की अंितम तारीख को अिधकतम आयु सीमा 50 वष� से 
अिधक न हो। 

यो�ता और अनुभव 

अिनवाय� 

i. यूजीसी/एआईसीटीई के मा�ता प्रा� संस्थानो ं से सां��की / जन 
�ा� सूचना िव�ान / संचालन / संचालन अनुसंधान / जनसां��की 
/ अथ�शा� / सामािजक िव�ान/ िवकास अ�यन म� �ातको�र/ 
�ातको�र िड�ोमा। 

ii. रा�� ीय या रा� �र पर �ा� और प�रवार क�ाण मंत्रालय के 
एचएमआईएस ए��केशन के प्रबंधन म� 3 या 3 से अिधक वष� का 
अनुभव । 

वांिछत कौशल 

i. �ा� और प�रवार क�ाण मंत्रालय की िविभ� योजनाओ ं और 
काय�क्रमो ंका �ान रखते हो; 

ii. डेटा संग्रह, िव�ेषण और �रपोट� तैयार करने से संबंिधत टू� और 
काय�नीित िनमा�ण का अनुभव रखते हो; 

iii. डेटा िव�ेषण, डेटा ट� ाईऐन्�ुलेशन म� प्रवीणता, भारतीय जन �ा� 

मानको ंका �ान; 

iv. उ�ृ� डेटा िव�ेषणा�क कौशल, प्रलेखन, संसूचना और प्र�ुित 

कौशल; 

v. एक ब�-िवषयक टीम प�रवेश म� काय� करने की �मता का प्रदश�न 
िकया हो; 

vi. �ूनतम पय�वे�ण के साथ िदए गए काय� को करने की �मता हो; 



vii. कं�ूटर कौशल: कं�ूटर म� उ�-�रीय प्रवीणता, िवशेष �प से 
एमएस ऑिफस जैसे आमतौर पर उपयोग िकए जाने वाले सॉफ़्टवेयर 
की जानकारी रखते हो; 

viii. डे� अनुसंधान, सािह� समी�ा और अ� संगत द�ावेजो ंके िलए 

इंटरनेट का उपयोग करने की �मता हो; 

ix.  बेहतर पार��रक कौशल और टीमो ंका नेतृ� करने की िस� �मता 
हो; 

x. तकनीकी और गैर-तकनीकी िहतधारको ं सिहत िविभ� प्रकार के 
लाभािथ�यो ंको िन�ष� की प्रभावी ढंग से जानकारी देने के िलए उ�ृ� 
िल�खत और मौ�खक संसूचना कौशल की जानकारी रखते हो ; 

xi. तकनीकी सहायता प्रदान करने के िलए देश म� िकसी भी स्थान की यात्रा 
करने के इ�ुक और असाइनम�ट को समय पर पूरा करने के िलए एक 
साथ िविभ� असाइनम�ट पर काय� करने की �मता हो; 

xii. क� द्र/रा�/संघ रा� �ेत्र के �ा� िवभागो ंके साथ काय� करने का 
अनुभव रखने वाले अ�थ� को प्राथिमकता दी जाएगी; 

xiii. एचएमआईएस ए��केशन की गहन समझ रखते हो। 

भूिमका और 
उ�रदािय� 

xiv. काय�क्रम के काया��यन के िलए िवभागो ं(के�, रा�/संघ रा� �ेत्र 
और अ� स��िलत िहतधारको)ं से काया��क और तकनीकी 
आव�कताओ ंको समझना तथा आव�कताओ ंके प्रित गुणव�ा और 
मानक अवधारणा द�ावेज, िडजाइन द�ावेज, प्रिक्रया प्रवाह 

द�ावेज, काया��यन �परेखा, िदशािनद�श, प्रोटोकॉल और 
उपयोगकता� मैनुअल तैयार करना। 

xv. िवसंगितयो ंके िलए डेटा की जांच करना और एचएमआईएस डेटा म� 
तु्रिटयो ंको सुधारने के िलए रा�ो ंके साथ अनुवत� कार�वाई करना और 
िविभ� िहतधारको ंके िलए सां��कीय पैकेज (एसएएस) का उपयोग 
करके डेटा िव�ेषण के आधार पर �रपोट� संकिलत करना।  

xvi. िव�ेषणा�क ढांचे को एचएमआईएस प्रणाली के साथ संचािलत और 
एकीकृत करने के िलए सरकार/मंत्रालय के व�र� अिधका�रयो ंके साथ 
संपक�  करना। 

xvii. एचएमआईएस डेटा की गुणव�ा की समी�ा करने, चुनौितयो ंऔर 
अंतरालो ंकी पहचान करने और डेटा म� तु्रिटयो ंको सुधारने के िलए 
रा�ो ंके साथ अनुवत� कार�वाई करने के िलए रा�ो/ंसंघ रा� �ेत्रो ं
और िजलो ंका समय-समय पर �ेत्रीय दौरा करना।  



viii. एचएमआईएस पोट�ल म� सुधार के िलए काया��यन और प�रचालन 
अनुसंधान और आकलन करना।  

xix. डेटा �रपोिट�ग प्रा�पो,ं �रपोट� और डेटा के उपयोग सिहत 
एचएमआईएस पोट�ल के िविभ� पहलुओ ंपर रा� और िजला �र के 
अिधका�रयो ंको प्रिश�ण प्रदान करना। 

xx. आव�कतानुसार �रपोट�/डैशबोड�/�ोर-काड� के संकेतक/टे�लेट 
िवकिसत करना।  

xxi. �ेत्र �र पर िविभ� काय�क्रमो ंके प्रभाव और काया��यन आकलन 
तथा िनगरानी और मू�ांकन के िलए गे्र �ेत्रो ंकी पहचान के िलए 
एचएमआईएस पोट�ल और अ� मानक स्रोतो ंसे डेटा के अंतराल और 
िव�ेषण की पहचान करना।  

xxii. आव�कता पड़ने पर अ� अनुप्रयोगो ंऔर एचएमआईएस के बीच 
एकीकरण म� अग्रणी भूिमका िनभाना; 

xiii. एचएमआईएस अनुप्रयोगो ंके रखरखाव और नए िवकास म� डेवलपस� 
को काया��क सहायता प्रदान करना। 

xxiv. टीम के सद�ो ं को सलाह देना और उनका समथ�न करना तथा 
���गत िज�ेदा�रयो ंको तैयार करने, प्रदश�न मू�ांकन करने और 
टीम मीिटंग आयोिजत करने से संबंिधत काय� म� व�र� अिधका�रयो ं
की सहायता करना। 

xxv. अ� परामश�दाता और टीम के सद�ो ंके साथ सम�य म� प्रभाग की 
वािष�क काय� योजना और बजट तैयार करना। 

xxvi. �रपोिट�ग प्रािधकारी �ारा समय-समय पर सौपें गए अ� काय� करना। 

अ� िनयम और 
शत� 

�ागपत्र देने की �स्थित म�, अ�थ� को एक माह पूव� नोिटस देना होगा। 

  
 

आवेदन कैसे कर� : उ�ीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे एनएचआरसी की वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) पर 
उपल� ऑनलाइन आवेदन को सही तरीके से भर� । आवेदन केवल िनधा��रत ऑनलाइन आवेदन प्रा�प म� ही 
�ीकार िकए जाएंगे। आवेदन प्रा� करने की अंितम ितिथ 10-June-2025 है। 

 


