
Terms of Reference 
Lead Consultant- Public Health Administration 

 
National Health Systems Resource Centre is a technical support body to the Ministry of 
Health, with a mandate to support the implementation of the National Health Mission 
(NHM). It has been set up under the NHM as an autonomous registered society to 
channelize technical assistance and capacity building support to the states for 
strengthening the public health system. It is also mandated to contribute towards national 
strategic health planning and program design. NHSRC is organized around multiple 
divisions, namely Community Processes and Comprehensive Primary Health Care, Quality 
and Patient Safety, Public Health Administration, Human Resource for Health and Health 
Policy and Integrated Planning, Health Financing and Health Care Technologies.  
 
NHSRC seeks to recruit Lead Consultant PHA purely on a contractual basis. The Lead 
Consultant will work under the supervision and overall guidance of Advisor, PHA. The 
candidate should be dynamic, highly motivated and ready to take up responsibilities 
assigned as a part of the team. He/she is expected to produce high quality written work, 
with great attention to detail, within tight deadlines. Should be passionate about working on 
health systems issues particularly for the poor and vulnerable population, with a problem-
solving approach. Should be keen on working towards policy development at national level. 
Should be observant and keen and must have ability to respond appropriately in any 
situation. He/She should have the ability to question while bringing fresh and innovative 
ideas to the team.  
 
Number of Positions: 01 (One) 
 
Reporting Officer: Advisor- Public Health Administration 
 

Roles and responsibilities: 
 

• Should be capable to support Advisor in leading the team with the capability to guide 
the team members with a wide public health horizon and visionary approach for 
developing a public health plan and commensurate activity.  

• Should be able to lead the team in absence of advisor with capability to present and 
discuss the subject while attending any meeting within and beyond NHSRC like 
Ministry/DPs and other individual/Institutions.  

• Lead and manage a team of Senior Consultants and Consultants in PHA on 
technical assignments as per the requirement of the division, ensure timely delivery 
of complex tasks, and guide the team in reaching overall program goals. 

• Should have knowledge of various public health programs and activities (secondary 
care services, RMNCH+A, Disease surveillance, PMABHIM, FC, IPHS, 
MDSR/CDR/MNM, Health regulations, PHMC, health Infrastructure, urban health, 
climate change, access and affordable health care) so that he/she is able to provide 
adequate guidance and support for all ongoing programs and work of the division.  



• Undertake periodic monitoring visits to review implementation progress in states 
prepare reports and follow up on implementation of recommendations by the states. 

• Coordinate drafting of program documents and guidelines   
• Analyze and utilize data and observations from field visits, to address bottlenecks in 

implementation. 
• Support the Division in organization of National, Regional and state level workshops 

and consultations for orienting States on specific technical areas. 
• Liaise with implementing partners/development partners at the Centre or State level. 
• Prepare annual work plans and budget of the Division in coordination with the senior 

consultants and other team members  
• Work across divisions with other lead/senior consultants and serve as the nodal 

member for cross divisional activities. 
• Undertake such other assignments, which may be assigned from time to time by the 

Advisor of the PHA Division. 
 

Qualifications and Experience: 
 
Essential Qualifications: 

• Graduate in Health (MBBS/BDS) with two years full-time Post-graduation or higher 
qualification in public health, community health, preventive & social medicine (Two 
years full-time MPH/ MD Community Medicine/ Community health administration), 
Two years full-time MBA/Post Graduate Diploma in healthcare management/Public 
health management from a recognized University in India  
 

Experience: 
• Have at least 10 years of post-qualification experience in implementing and 

supporting large scale health care programmes at Central level  
• Experience of working with the Government would be highly desirable, with deep 

understanding of public health issues in India and role of various stakeholders 
• Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to 

work on different assignments simultaneously and beyond office hours to meet the 
timelines for assignments. 

• Computer Skills: Proficiency in commonly used packages like MS Word, Excel, 
Power Point. Ability to use internet for desk research, literature review and accessing 
other relevant documents. 

• Good communication skills in English - both written and oral, presentation skills, 
ability to write analytical reports   

 
Desirable 

• Being part of central-level review programmes like CRM 
• Research experience/ Published work (guidelines, articles, books) in the area of 

health systems   
 



Note- 

 Only shortlisted candidates will be called for an interview. 

 The candidates may be subjected to a written test or presentation to judge the 
utility of working with the Division. 

 Short-listed candidates will be asked to appear for the interview only after 
written tests. 

Age Limit: 55 years & below. (As on the last date of receiving applications) 
 
Location: New Delhi with extensive travel to states and Districts 
 
Consultancy Fee Band: Rs. 1,30,000/- to Rs. 1,70,000/- 
 
*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience 
(Lead Consultant shall not be entitled to any other benefits, payments, subsidy, 
compensation or pension, except as expressly provided in the consultancy agreement. The 
Lead consultant shall not be exempt from taxation and shall not be entitled to 
reimbursement of any taxes which may be levied as per existing rules on the remuneration 
received) 
 
Other Benefits: 
  
In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC are entitled to 
Free Accidental insurance, Subsidised Medical insurance, Mobile bills reimbursement, 
Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid 
Maternity leave (For Female Consultants) as per Government of India policy, performance 
linked increments, TA/ DA and per diem for on-duty visits. 

 
Contract Tenure: Initial Contract till 31st March 2027 (with further extension subject to 
satisfactory performance). Candidates selected in the interview could be considered for 
other vacant positions at NHSRC requiring similar skill sets and at an appropriate level.  
 
How to apply:  

Candidates are requested to complete the online application correctly, available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted only in the prescribed 
online application format. The last date for receiving applications is  20th October 2025. 

 

 

 

 



 

संदभ[ कȧ शतɏ 

Ĥधान सलाहकार – साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन (PHA) 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ ससंाधन कɅ ġ (NHSRC) èवाèØय मğंालय का एक तकनीकȧ सहयोग Ǔनकाय है, िजसका 
अͬधदेश राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (NHM) के ͩĐयाÛवयन मɅ सहयोग Ĥदान करना है। इसे NHM के अंतग[त एक èवायƣ 

पंजीकृत सोसाइटȣ के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया गया है, ताͩक राÏयɉ को साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ को स͸ुढ़ करने हेत ु

तकनीकȧ सहयोग एवं ¢मता Ǔनमा[ण समथ[न उपलÞध कराया जा सके। इसके अǓतǐरÈत, कɅ ġ को राçĚȣय èतर पर 

èवाèØय रणनीǓत Ǔनमा[ण तथा काय[Đम अͧभकãपना मɅ योगदान देन ेका दाǓय×व भी सɋपा गया है। 

NHSRC को ͪवͧभÛन Ĥभागɉ मɅ संगǑठत ͩकया गया है, िजनमɅ सामुदाǓयक ĤͩĐयाएँ एव ंåयापक Ĥाथͧमक èवाèØय 

देखभाल, गणुवƣा एवं रोगी सुर¢ा, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन, èवाèØय हेतु मानव संसाधन, èवाèØय नीǓत एवं 

एकȧकृत योजना, èवाèØय ͪवƣपोषण तथा èवाèØय देखभाल Ĥौɮयोͬगͩकया ँĤमखु हɇ। 

NHSRC साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन  (PHA) Ĥभाग के ͧलए Ĥधान सलाहकार को पणू[त: संͪ वदा आधार पर ǓनयÈुत 

करना चाहता है। Ĥधान सलाहकार, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन (PHA) के परामश[दाता के Ǔनदȶशन एवं समĒ माग[दश[न 

मɅ काय[ करेगा। 

उàमीदवार ऊजा[वान, उÍच Ĥेǐरत तथा टȣम का Ǒहèसा बनकर सɋप ेगए उƣरदाǓय×वɉ को Ēहण करन ेके ͧलए त×पर होना 
चाǑहए। उनसे अपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वे समयबɮध पǐरिèथǓतयɉ मɅ, सêूमतम ǒबदंओंु पर Úयान रखते हुए, उÍच गुणवƣा 
का लेखन काय[ Ĥèतुत करɅ। उàमीदवार को èवाèØय Ĥणालȣ स ेसंबंͬधत मɮुदɉ, ͪवशेषकर गरȣब एवं वंͬचत जनसÉंया के 

Ǒहतɉ के ĤǓत संवेदनशील होना चाǑहए और समèया-समाधान ͸िçटकोण के साथ काय[ करना चाǑहए। राçĚȣय èतर पर 

नीǓत Ǔनमा[ण मɅ योगदान देने के ĤǓत उनमɅ ǽͬच होनी चाǑहए। उÛहɅ सजग, ×वǐरत Ǔनण[य लेने मɅ स¢म तथा हर 

पǐरिèथǓत मɅ उपयुÈत ĤǓतͩĐया देन ेवाला होना चाǑहए। साथ हȣ, उनमɅ नए एवं नवोÛमेषी ͪवचार Ĥèतुत करने और 

उͬचत Ĥæन उठाने कȧ ¢मता भी होनी चाǑहए। 

पदɉ कȧ सÉंया : 01 (एक) 

ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ : परामश[दाता – साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन। 

भूͧ मकाएँ एवं उƣरदाǓय×व 

● सलाहकार को टȣम का नेत×ृव करने मɅ सहयोग करने मɅ स¢म होना चाǑहए, िजसमɅ टȣम के सदèयɉ को एक 

åयापक जन èवाèØय ͸िçटकोण और दरूदशȸ सोच के साथ माग[दश[न करने कȧ ¢मता हो ताͩक एक जन 

èवाèØय योजना और संबंͬ धत गǓतͪवͬधयɉ को ͪवकͧसत ͩकया जा सके। 

● सलाहकार कȧ अनुपिèथǓत मɅ टȣम का नेत×ृव करने मɅ स¢म होना चाǑहए, और NHSRC के भीतर और बाहर, 

जैस ेͩक मğंालय/डीपी और अÛय åयिÈतयɉ/सèंथानɉ के साथ ͩकसी भी बैठक मɅ ͪवषय को Ĥèतुत करने और 

उस पर चचा[ करने कȧ ¢मता होनी चाǑहए। 



● PHA मɅ वǐरçठ सलाहकारɉ और सलाहकारɉ कȧ एक टȣम का नेत×ृव और Ĥबंधन करना, Ĥभाग कȧ आवæयकता 

के अनुसार तकनीकȧ कायɟ पर काय[ करना, जǑटल कायɟ को समय पर पूरा करना सǓुनिæचत करना, और समĒ 

काय[Đम लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ टȣम का माग[दश[न करना। 

● ͪवͧभÛन साव[जǓनक èवाèØय काय[Đमɉ और गǓतͪवͬधयɉ (जैस,े ɮͪवतीयक देखभाल सेवाए,ँ RMNCH+A, रोग 

Ǔनगरानी, PMABHIM, FC, IPHS, MDSR/CDR/MNM, èवाèØय ͪ वǓनयम, PHMC, èवाèØय अवसंरचना, शहरȣ 

èवाèØय, जलवायु पǐरवत[न, सुलभ और वहनीय èवाèØय सेवाए)ँ का £ान होना चाǑहए, ताͩक वह Ĥभाग के 

सभी चल रहे काय[Đमɉ और कायɟ के ͧलए पया[Üत माग[दश[न और सहायता Ĥदान कर सके। 

● राÏयɉ मɅ काया[Ûवयन कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा करने, ǐरपोट[ तयैार करने और राÏयɉ ɮवारा कȧ गई ͧसफाǐरशɉ के 

काया[Ûवयन पर अनुवतȸ कार[वाई करने के ͧलए समय-समय पर Ǔनगरानी दौरे करना। 

● काय[Đम संबंधी दèतावेजɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ का मसौदा तैयार करने मɅ समÛवय करना। 

● काया[Ûवयन मɅ आन ेवालȣ बाधाओं को दरू करने के ͧलए, ¢ेğ के दौरɉ स ेĤाÜत डेटा और ǑटÜपͨणयɉ का ͪवæलेषण 

और उपयोग करना। 

● राçĚȣय, ¢ेğीय और राÏय èतर कȧ काय[शालाओं और परामशɟ के आयोजन मɅ  ͫ डवीजन का सहयोग करना ताͩक 

राÏयɉ को ͪवͧशçट तकनीकȧ ¢ेğɉ पर उÛमखु ͩकया जा सके। 

● कɅ ġ या राÏय èतर पर काया[Ûवयन साझेदारɉ/ͪवकास साझदेारɉ के साथ संपक[  èथाͪपत करना। 

● वǐरçठ सलाहकारɉ और टȣम के अÛय सदèयɉ के समÛवय स ेĤभाग कȧ वाͪष[क काय[ योजनाओं और बजट को 

तैयार करना। 

● अÛय ͫ डवीजनɉ मɅ अÛय लȣड/वǐरçठ सलाहकारɉ के साथ काम करना और Đॉस-ͫडवीजनल गǓतͪवͬधयɉ के ͧ लए 

नोडल सदèय के Ǿप मɅ काय[ करना। 

● PHA Ĥभाग के सलाहकार ɮवारा समय-समय पर सɋपे जा सकने वाल ेऐसे अÛय काय[ करना। 

शै¢ͨणक योÊयता एवं अनुभव : 

अǓनवाय[ शै¢ͨणक योÊयता : 

èवाèØय ¢ğे मɅ èनातक (MBBS/BDS) के साथ दो वष[ कȧ पूण[काͧलक èनातकोƣर उपाͬध अथवा उससे उÍचतर योÊयता 
आवæयक है। यह योÊयता जनèवाèØय, सामुदाǓयक èवाèØय, Ǔनवारक एवं सामािजक ͬचͩक×सा जैस े¢ेğɉ मɅ हो सकती 
है। इसके अǓतǐरÈत, दो वषȸय पूण[काͧलक MPH, MD सामदुाǓयक ͬचͩक×सा, सामुदाǓयक èवाèØय Ĥशासन अथवा दो 
वषȸय पूण[काͧलक MBA/èनातकोƣर ͫडÜलोमा (èवाèØय सवेा Ĥबंधन/जनèवाèØय Ĥबधंन) भी माÛय है, बशतȶ ͩक यह 

भारत के ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेĤाÜत कȧ गई हो। 

 

अनुभव : 

1. èनातकोƣर उपाͬध ĤाÜत करने के बाद कम स ेकम 10 वष[ का अनुभव, बड़ ेèतर के èवाèØय काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन 

एवं सहयोग मɅ (ͪवशषेकर कɅ ġȣय èतर पर)। 



2. सरकार के साथ काय[ करने का अनुभव अ×यंत वाछंनीय, साथ हȣ भारत मɅ जनèवाèØय संबंधी मɮुदɉ एवं ͪवͧभÛन 

Ǒहतधारकɉ कȧ भूͧ मका कȧ गहन समझ। 

3. राÏयɉ एवं िजलɉ कȧ याğा कर तकनीकȧ सहयोग Ĥदान करने कȧ त×परता तथा ͪवͧभÛन कायɟ को एक साथ संपÛन 

करने एवं समयसीमा का पालन करने हेतु काया[लय समय स ेपरे भी काय[ करने कȧ ¢मता। 

4. कंÜयटूर द¢ता: MS Word, Excel, PowerPoint जैस ेसामाÛयत: ĤयुÈत सॉāटवेयर मɅ Ĥवीणता, तथा इंटरनेट का 
उपयोग कर desk research, साǑह×य समी¢ा एव ंअÛय Ĥासंͬगक दèतावेज़ɉ तक पहँुच बनाने कȧ ¢मता। 

5. अĒेंज़ी मɅ (ͧलͨखत एवं मौͨखक) Ĥभावी सचंार कौशल, Ĥèतुतीकरण कौशल एवं ͪवæलषेणा×मक ǐरपोट[ ͧलखन ेकȧ 
¢मता। 

वांछनीय 

● कɅ ġȣय èतर पर समी¢ा काय[Đमɉ, जैस ेसामाÛय समी¢ा ͧमशन (CRM) का Ǒहèसा होने का अनुभव। 

●  èवाèØय Ĥणालȣ स ेसंबंͬधत शोध अनुभव अथवा Ĥकाͧशत काय[ (ǑदशाǓनदȶश, लेख, पुèतकɅ  आǑद)। 

नोट : 

● केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार हेत ुआमंǒğत ͩकया जाएगा। 

● उàमीदवारɉ को Ĥभाग के साथ काय[ करने कȧ उपयÈुतता का आकलन करने के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा अथवा 

Ĥèतुतीकरण (Presentation) स ेभी गुजरना पड़ सकता है। 

● ͧलͨखत परȣ¢ा के उपरांत हȣ शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार मɅ सिàमͧलत होने के ͧलए बुलाया 

जाएगा। 

आय ुसीमा : आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार 55 वष[ या उससे कम। 

काय[ èथल : नई Ǒदãलȣ, साथ हȣ राÏयɉ एवं िज़लɉ मɅ åयापक ħमण। 

सलाहकार शुãक सीमा : ǽ. 1,30,000/- स ेǽ. 1,70,000/- ĤǓत माह। 

Ǔनधा[ǐरत सीमा के भीतर शुãक का Ǔनधा[रण योÊयता एवं अनुभव के अनुसार ͩकया जाएगा। (Ĥधान सलाहकार को 
परामश[ अनुबधं मɅ èपçट Ǿप स ेउãलेͨ खत लाभ, भुगतान, अनुदान, ĤǓतपूǓत[ या पɅशन को छोड़कर अÛय ͩकसी भी लाभ 

का अͬधकार नहȣं होगा। Ĥधान सलाहकार कर (Taxation) स ेमुÈत नहȣ ंहɉग ेऔर ĤाÜत मानदेय पर Ĥचͧलत Ǔनयमɉ के 

अनुसार लगाए गए कर कȧ ĤǓतपूǓत[ का अͬधकार भी उÛहɅ ĤाÜत नहȣं होगा।) 

अÛय लाभ : उपरोÈत मानदेय के अǓतǐरÈत, NHSRC के सलाहकारɉ को Ǔनःशãुक दघु[टना बीमा, ǐरयायती दर पर 

ͬचͩक×सीय बीमा, मोबाइल ǒबल ĤǓतपǓूत[, लैपटॉप ĤǓतपǓूत[ (NHSRC कȧ नीǓत के अनसुार), 30 Ǒदन का समेͩ कत 

अवकाश, भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार मǑहला सलाहकारɉ हेतु पूण[तः वेतन सǑहत मात×ृव अवकाश, काय[-
Ǔनçपादन आधाǐरत वेतनवɮृͬध, तथा आͬधकाǐरक Ĥवास हेतु याğा भƣा (TA/DA) एवं ĤǓतǑदन भƣा (Per diem) Ĥदान 

ͩकया जाएगा। 



अनुबंध कȧ अवͬध : Ĥारिàभक अनुबंध Ǒदनांक 31 माच[, 2027 तक रहेगा (संतोषजनक काय[Ĥदश[न कȧ िèथǓत मɅ आग े

ͪवèतार योÊय)। सा¢ा×कार मɅ चयǓनत अßयͬथ[यɉ को समान योÊयता वाल ेकौशल सटे कȧ आवæयकता रखने वाल े

NHSRC के अÛय ǐरÈत पदɉ पर भी उपयुÈत èतर पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

आवेदन ĤͩĐया : अßयͬथ[यɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेNHSRC कȧ वेबसाइट http://nhsrcindia.org  पर उपलÞध Ǔनधा[ǐरत 

ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ को सहȣ Ĥकार स ेभरɅ। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। 
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ वष[ 20 अÈटूबर 2025 है। 

 

 

 

 

 

 

 

 


