
Terms of Reference (TOR)  
Consultant-Blood Cell (NHM), MoH&FW 

  
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of the Ministry of Health & Family 
Welfare is seeking applications from qualified candidates for the above-mentioned post purely on a 
contractual basis. 
  
Roles & Responsibilities:  
Consultant, Blood Cell will be supporting the Blood Cell under NHM in MoHFW for the following tasks: - 
  
 To assist the States/UTs by monitoring their PIP proposals and RoP approvals to achieve self-
sufficiency in safe blood and blood products based (including access to safe and quality blood in remote 
areas of the country) on Voluntary Non-Remunerated Donors (VNRD), aligned to the state and national 
health systems. 

 To implement approved policy guidelines of Blood Services and disorders such as 
Haemoglobinopathies, Hemophilia, etc (for which, support is provided to the States/UTs under NHM) duly 
coordinating with the States/UTs 

 To give technical inputs to the NHM / MoHFW towards developing effective and sustainable National 
Blood and plasma programmes and provide necessary assistance to the States through NHM for their 
developing state specific policies. 

 To implement guidelines for prevention and control of and legislation and developing effective and 
sustainable Haemoglobinopathies programmes. 

 To assist the States/UTs by monitoring implementation of the National Blood Services, getting PIP 
proposals from States/UTs for establishing blood banks in the districts as per norms, including Blood 
storages in FRUs and ensuring the linkages between Blood banks and Blood Storage Centres. 

 To coordinate with the agencies dealing with regulatory issues pertaining to Blood Services, Blood 
disorders and Stem Cell, whenever necessary. 

 To assist the States for preparation of their action plans and calendars in their PIP for Blood services 
and blood disorders. 

 To assist the States/UTs in getting their PIP proposals towards conduct of awareness programmes 
and workshop on blood donation / blood and blood products/ rationale use of blood and for prevention 
and management of Haemoglobinopathies. 

 To enable to create a mechanism including IT solution such as e-Raktkosh, etc to monitor the 
progress of the States in their implementation of blood Services and Blood Disorders. 

 To assist the States by getting PIP proposals towards creating Network of Blood Bank for easy 
availability of Blood and Blood Products 

  
Outline of the tasks to be carried out: 

  

i. All works related to above Roles & Responsibilities. 

ii. Any other work assigned by AS & MD (NHM)/ Joint Secretary (Policy)/Director-NHM from time 
to time. 

Eligibility Criteria:  
                  

 MD Pathology with two years experience in Blood banking 
 DCP Pathology with three years experience in Blood banking 
 MBBS with at least three years experience in Blood banking 
 MBBS with three years work experience in any organisation in marketing or developmental 

role for diagnostic technologies for haemoglobinopathies. 
  

  
Requisite Skills 



  
  

 Computer proficiency with high level of familiarity with commonly used packages like MS Word, 
Excel, Power Point & Web surfing to search relevant data & documents. 

 Excellent communication and presentation skills, analytical and interpersonal abilities, excellent 
oral and written communication skills in English. Working knowledge of Hindi also desirable. 

 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment. 
 Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance &    ability to work on 

different assignments simultaneously to meet the  timelines for assignments. 
  
Age: Upper limit 45 years as on last date of receiving application. 
  
Remuneration Range: Between Rs. 60,000/- to 1,20,000/- per month. 
  
Controlling Officer: Director (NHM), in-charge of Blood Cell, NHM.  
  
Leave: As applicable to NPMU consultants.    
  
TA/DA entitlement on tour: TA/DA as applicable to NPMU consultants 
  
  
Standard Conduct: 
 

i. Consultant shall at all times maintain a fully professional approach in all dealing and behavior 
with MoHFW and behave in a courteous manner and not indulge in any form of unethical and 
immoral practice. 

ii. Consultant shall not engage in any activity that is incompatible and as applicable to similar 
consultants engaged in the ministry. 

iii. Consultant also ensures that she will not indulge in any activity which is considered 
undesirable or detrimental to the interest of MoHFW.  If she is found to have indulged in such 
activity, her services will be terminated with MoHFW with immediate effect. 

iv. Consultant also undertake that during the period of engagement, he/she will not absent or 
discontinue provision of service without obtaining specific written approval from the reporting 
officer in MoHFW. 

v. During the term of engagement, Consultant shall not engage in any personal, business or 
professional activity without obtaining approval of the Competent authority of MoHFW. 

 
How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly which is available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org).  Applications will be accepted in the prescribed online application 
format only. The last date for receiving applications is 24-Mar-2026. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
िनबंधन और शतŒ (टीओआर) 

परामशŊदाता-ɰड सेल (एनएचएम), एमओएचएǷएफ़डɲू 
 

ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय की ओर से रा Ō̓ ीय ˢा˖ Ůणाली संसाधन कŐ ū (एनएचआरसी), नई िदʟी Ȫारा 
पूरी तरह से संिवदा के आधार पर उपयुŊƅ पद के िलए योƶ उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ।  

 
भूिमकाएं और िजʃेदाįरयां: 
परामशŊदाता, ɰड सेल, िनɻिलİखत कायŘ के िलए एमओएचएǷएफ़डɲू मŐ एनएचएम के तहत ɰड सेल की सहायता 
करŐ गे: - 

 राǛ और रा Ō̓ ीय s ा˖ Ůणािलयो ंसे जुड़े s ैİǅक गैर-पाįरŵिमक दान-दाताओ ं(वीएनआरडी) पर आधाįरत 

(देश के दूरदराज के Ɨेũो ंमŐ सुरिƗत और गुणवȅा वाले रƅ तक पŠंच सिहत) सुरिƗत रƅ और रƅ 

उȋादो ंमŐ आȏिनभŊरता Ůाɑ करने के िलए राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंको उनके पीआईपी Ůˑावो ंऔर आरओपी 

अनुमोदनो ंकी िनगरानी करके सहायता करना। 
 रƅ सेवाओ ं और  हीमोƸोिबनोपैथी, हीमोफीिलया आिद जैसे िवकारो ं (िजसके िलए एनएचएम के तहत 

राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंको सहायता Ůदान की जाती है) के अनुमोिदत नीित िदशािनदőशो ंको राǛो/ंसंघ राǛ 
Ɨेũो ंके साथ उिचत समɋय करके लागू करना।  

 Ůभावी और िटकाऊ रा Ō̓ ीय रƅ और ɘाǚा कायŊŢम िवकिसत करने की िदशा मŐ एनएचएम/ˢा˖ और 

पįरवार कʞाण मंũालय को तकनीकी इनपुट देना और एनएचएम के माȯम से राǛो ंको उनकी राǛ-
िविशʼ नीितयो ंके िवकास के िलए आवʴक सहायता Ůदान करना।  

 रोकथाम और िनयंũण तथा िवधान के िलए िदशािनदőशो ं को लागू करना और Ůभावी और िटकाऊ 
हीमोƸोिबनोपैथी कायŊŢम िवकिसत करना।  

 रा Ō̓ ीय रƅ सेवाओ ंके कायाŊɋयन की िनगरानी करके राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंकी सहायता करना, एफआरयू 

मŐ रƅ भंडारण सिहत मानदंडो ंके अनुसार िजलो ंमŐ रƅ बœको ंकी ̾थापना के िलए राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ं
से पीआईपी Ůˑाव Ůाɑ करना और रƅ बœको ंऔर रƅ भंडारण कŐ ūो ंके बीच संबंध सुिनिʮत करना। 

 जब भी आवʴक हो, रƅ सेवाओ,ं रƅ िवकारो ंऔर ːेम सेल से संबंिधत िनयामक मुȞो ंसे िनपटने वाली 
एजŐिसयो ंके साथ समɋय करना।  

 रƅ सेवाओ ंऔर रƅ िवकारो ंके िलए राǛो ंके पीआईपी मŐ कायŊ योजनाओ ंऔर कैलŐडर तैयार करने के 
िलए  उन की सहायता करना। 

 रƅदान/रƅ और रƅ उȋादो/ंरƅ के तकŊ संगत उपयोग तथा हीमोƸोिबनोपैथी की रोकथाम और Ůबंधन 

के िलए जागŝकता कायŊŢम और कायŊशाला आयोिजत करने की िदशा मŐ राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंको उनके 
पीआईपी Ůˑाव Ůाɑ करने मŐ सहायता करना। 

 रƅ सेवाओ ंऔर रƅ िवकारो ंके कायाŊɋयन मŐ राǛो ंकी Ůगित की िनगरानी के िलए ई-रƅकोष आिद 
जैसे आईटी समाधान सिहत एक तंũ बनाने मŐ सƗम बनाना। 

 रƅ और रƅ उȋादो ंकी आसानी से उपलɩता के िलए रƅ बœको ंका नेटवकŊ  बनाने की िदशा मŐ पीआईपी 
Ůˑाव Ůाɑ करके राǛो ंकी सहायता करना 

 
िकए जाने वाले कायŘ की ŝपरेखा: 

i. उपयुŊƅ भूिमकाओ ंऔर िजʃेदाįरयो ंसे संबंिधत सभी कायŊ। 
ii.  एएस और एमडी (एनएचएम)/संयुƅ सिचव (नीित)/िनदेशक-एनएचएम Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया 

कोई अɊ कायŊ। 



 
पाũता मानदंड: 

 lɰड बœिकंग मŐ दो साल के अनुभव के साथ एमडी पैथोलॉजी 

 ɰड बœिकंग मŐ तीन साल के अनुभव के साथ डीसीपी पैथोलॉजी 
 ɰड बœिकंग मŐ कम से कम तीन साल के अनुभव के साथ एमबीबीएस  
 हीमोƸोिबनोपैथी के िलए डायưोİːक तकनीको ं के िलए िवɔ̜न या िवकासाȏक भूिमका मŐ िकसी भी 

संगठन मŐ तीन साल के कायŊ अनुभव के साथ एमबीबीएस । 
 
आवʴक कौशल 

 एमएस वडŊ, एƛेल, पावर ɚाइंट और Ůासंिगक डेटा और दˑावेजो ंको खोजने के िलए वेब सिफō ग जैसे 
आमतौर पर इˑेमाल िकए जाने वाले पैकेजो ंसे उǄ ˑर की पįरिचतता के साथ कंɗूटर दƗता। 

 उǽृʼ संचार और Ůˑुित कौशल, िवʶेषणाȏक और अंतर-पार˙įरक Ɨमताएं, अंŤेजी मŐ उǽृʼ मौİखक 

और िलİखत संचार कौशल। िहंदी का कायŊसाधक ǒान भी वांछनीय है। 
 बŠ-िवषयक टीम पįरवेश मŐ काम करने की ŮदिशŊत Ɨमता। 

 तकनीकी सहायता Ůदान करने के िलए राǛो ंऔर िजलो ंकी याũा करने की इǅा और समय-सीमा को 
पूरा करने के िलए एक साथ िविभɄ असाइनमŐट पर काम करने की Ɨमता।  

 
आयु: आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ तक अिधकतम आयु सीमा 45 वषŊ। 
  
पाįरŵिमक सीमा: Ŝ. 60,000/- से 1,20,000/- Ůित माह के बीच। 
  
िनयंũण अिधकारी: िनदेशक (एनएचएम), ɰड सेल, एनएचएम के Ůभारी ।  
 
छुǥी: एनपीएमयू परामशŊदाताओ ंके िलए यथा लागू।  
 
दौरे पर टीए/डीए पाũता: एनपीएमयू परामशŊदाताओ ंके िलए यथा लागू टीए/डीए।  
 
मानक आचरण: 

i. परामशŊदाता को हर समय ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय के साथ सभी ʩवहार और संʩवहार मŐ 
पूरी तरह से पेशेवर ̊िʼकोण बनाए रखना चािहए और िवनŲ तरीके से ʩवहार करना चािहए और िकसी 
भी तरह के अनैितक और अनैितक ʩवहार मŐ िलɑ नही ंहोना चािहए। 

ii. परामशŊदाता िकसी भी ऐसी गितिविध मŐ शािमल नही ं होगा/होगी जो मंũालय मŐ कायŊरत समान 
परामशŊदाताओ ंके िलए असंगत और लागू हो। 

iii. परामशŊदाता यह भी सुिनिʮत करेगा/करेगी िक वह िकसी ऐसी गितिविध मŐ शािमल नही ंहोगा िजसे ˢा˖ 
और पįरवार कʞाण मंũालय के िहत के िलए अवांछनीय या हािनकारक माना जाता है। यिद वह ऐसी 
गितिविध मŐ शािमल पाया जाता/पायी जाती है, तो ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय मŐ उसकी सेवाएं 
तǽाल Ůभाव से समाɑ कर दी जाएंगी। 

iv. परामशŊदाता यह भी वचन देता/देती है िक िनयुİƅ की अविध के दौरान, वह ˢा˖ और पįरवार कʞाण 

मंũालय मŐ įरपोिटōग अिधकारी से िविशʼ िलİखत अनुमोदन Ůाɑ िकए िबना अनुपİ̾थत नही ंरहेगा/रहेगी या 
सेवा का Ůावधान समाɑ नही ंकरेगा/करेगी। 

v. िनयुİƅ की अविध के दौरान, परामशŊदाता ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय के सƗम Ůािधकारी की 

ˢीकृित Ůाɑ िकए िबना िकसी भी ʩİƅगत, ʩावसाियक या पेशेवर कायŊकलाप मŐ शािमल नही ंहोगा।  

 



आवेदन कैसे करŐ : अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक एनएचएसआरसी की वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) पर उपलɩ 
ऑनलाइन आवेदन को सही-सही भरŐ। आवेदन िनधाŊįरत ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ ही ˢीकार िकए जाएंगे। आवेदन 
Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 24-Mar-2026 है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


