
Terms of Reference 
Technical Officer (HRD), (CTD, MoH&FW) 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & 
Family Welfare (MoHFW) is seeking applications from qualified candidates for the above-mentioned 
post purely on contractual basis.    

Responsibilities 

i. Assist Central TB Division in facilitating recruitment and selection process which includes 
preparing Terms of Reference, job advertisement, coordinating selection process, issuance 
of offer letter/ joining letter and onboarding. 

ii. Assist Central TB Division in complete contract management of Consultants engaged on 
contract basis, which includes but not limited to leave management, payroll processing, 
facilitating Annual Performance Appraisal exercise, renewal/ extension of contract, exit 
management, etc. 

iii. Assist Central TB Division in evaluating and processing Internship request from interested 
candidates. 

iv. To track and facilitate training needs and conduct of training at National/state/district levels. 
v. To create knowledge skill framework for NTEP employees and ensure that career 

progression is commensurate to skills. 
vi. To assist Central TB Division in collaborating with National Institutes, national training sites 

and training partners to prepare training schedules and facilitate trainings. 
vii. To assist Central TB Division in the capacity building of State Training and Demonstration 

Centres. 
viii. To Assist Central TB Division in monitoring and quality assurance of trainings imparted at 

National/state/district levels. 
ix. To assist Central TB Division in developing mechanisms for direct disbursal of 

compensations and benefits to the program HR. 
x. To handle day to day correspondence at Central TB Division pertaining to human resource 

development at National, State and District levels. 
xi. To assist Central TB Division in operating employee career progress plans and grievance 

redress mechanisms. 
xii. Any other job assigned as per programme need 

Essential Qualification /Requirements 
i. MBA (HR)  
ii. Working knowledge of computers 

 
  Preferential Qualification/ Skills 

i. Five years’ experience in managing Human resources preferably in Public Health. 
ii. Experience in managing training in Public Health programme at National/ State Level 

 
Age 

Upto 65 years and ready to travel extensively 

Remuneration 

Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1,30,000/- per month 

How to apply: - Candidates are requested to fill the online application correctly which is available 
on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 01-Apr-2026. 

 



िनबंधन एवं शतŒ 
तकनीकी अिधकारी (मानव संसाधन िवकास) 

ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण मंũालय की ओर से रा Ō̓ ीय ˢा˖ Ůणाली संसाधन कŐ ū (एनएचएसआरसी), नई 
िदʟी, उपयुŊƅ पद के िलए योƶ उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिũत कर रहा है, जो िवशुȠ ŝप से 
संिवदाȏक आधार पर है। 
 

िजʃेदाįरयां 

i. कŐ ūीय टीबी िवभाग को भतŎ और चयन ŮिŢया मŐ सहायता Ůदान करना, िजसमŐ िवचाराथŊ 
िवषय, नौकरी का िवǒापन तैयार करना, चयन ŮिŢया का समɋय करना, Ůˑाव पũ/कायŊभार 
Ťहण पũ जारी करना और ऑनबोिडōग शािमल है। 

ii. संिवदा आधार पर िनयुƅ सलाहकारो ं के संपूणŊ संिवदा Ůबंधन मŐ कŐ ūीय टीबी िवभाग की 
सहायता करना, िजसमŐ छुǥी Ůबंधन, वेतन भुगतान ŮिŢया, वािषŊक िन̽ पादन मूʞांकन मŐ 
सहायता, संिवदा का नवीनीकरण/िवˑार, िनकास Ůबंधन आिद शािमल हœ। 

iii. इǅुक उʃीदवारो ंसे इंटनŊिशप अनुरोधो ंके मूʞांकन और ŮिŢया मŐ कŐ ūीय टीबी िवभाग की 
सहायता करना। 

iv. रा Ō̓ ीय/राǛ/िजला ˑर पर ŮिशƗण आवʴकताओ ं की िनगरानी करना और ŮिशƗण 
आयोिजत करना। 

v. एनटीईपी कमŊचाįरयो ंके िलए ǒान-कौशल ढांचा तैयार करना और यह सुिनिʮत करना िक 
कैįरयर Ůगित कौशल के अनुŝप है। 

vi. ŮिशƗण कायŊŢम तैयार करने और ŮिशƗण आयोिजत करने मŐ रा Ō̓ ीय सं̾थानो,ं रा Ō̓ ीय 
ŮिशƗण कŐ ūो ं और ŮिशƗण भागीदारो ं के साथ सहयोग करने मŐ कŐ ūीय टीबी िवभाग की 
सहायता करना। 

vii. राǛ ŮिशƗण और िन̽ पादन कŐ ūो ंकी Ɨमता िनमाŊण मŐ कŐ ūीय टीबी िवभाग की सहायता 
करना। 

viii. रा Ō̓ ीय/राǛ/िजला ˑर पर िदए जाने वाले ŮिशƗणो ंकी िनगरानी और गुणवȅा आʷासन मŐ 
कŐ ūीय टीबी िवभाग की सहायता करना। 

ix. कायŊŢम के मानव संसाधन िवभाग को पįरपूितŊ और लाभो ं के सीधे िवतरण के िलए तंũ 
िवकिसत करने मŐ कŐ ūीय टीबी िवभाग की सहायता करना। 

x. रा Ō̓ ीय, राǛ और िजला ˑर पर मानव संसाधन िवकास से संबंिधत कŐ ūीय टीबी िवभाग के 
दैिनक पũाचार का Ůबंधन करना। 

xi. कमŊचारी कैįरयर Ůगित योजनाओ ंऔर िशकायत िनवारण तंũो ं के संचालन मŐ कŐ ūीय टीबी 
िवभाग की सहायता करना। 

xii. कायŊŢम की आवʴकता के अनुसार सौपंा गया कोई अɊ कायŊ करना।  

 

अिनवायŊ अहŊता/अपेƗाएं 

i. एमबीए (मानव संसाधन) 
ii. कंɗूटर का कायŊसाधक ǒान 

 

अिधमा̢ य अहŊता/कौशल 

जन ˢा˖ Ɨेũ मŐ िवशेष ŝप से मानव संसाधन Ůबंधन मŐ पांच वषŊ का अनुभव।  



रा Ō̓ ीय/राǛ ˑर पर जन ˢा˖ कायŊŢम मŐ ŮिशƗण Ůबंधन का अनुभव।  

आयु 

65 वषŊ तक और ʩापक याũा करने के िलए तȋर 

पाįरŵिमक 

पाįरŵिमक सीमा: 90,000/- Ŝपये से 1,30,000/- Ŝपये Ůित माह के बीच। 

 
आवेदन कैसे करŐ : अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक एनएचएसआरसी की वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) 
पर उपलɩ ऑनलाइन आवेदन को सही-सही भरŐ । आवेदन िनधाŊįरत ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ ही 
ˢीकार िकए जाएंगे। आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 01-अŮैल-2026 है। 

 

 


