
Terms of Reference 
Consultant (Finance), (CTD, MoH&FW) 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi, on behalf of the Ministry of Health 
& Family Welfare, is seeking applications from qualified candidates for the above-mentioned post, 
purely on a contractual basis. 
 
Responsibilities 

 To collect and analyse data required for financial planning. 
 To work in close collaboration with the planning section of the Central TB Division to evaluate 

the state/district annual action plans and budgetary provisions based on the historical data 
on finance management and justifications. 

 Monitoring and evaluation of state/district level finance management and suggesting midterm 
corrections. 

 To assist the Central TB Division in updating and revising the financial guidelines of the 
program in line with the changes in national finance policies. 

 Trend analysis and projection of financial requirements, financial forecast and aligning the 
finance plan with the national strategic plan. 

 To align the program financial guidelines with the NHM financial guidelines. 
 To support the program procurement and supply chain management with necessary financial 

guidance. 
 To assist the Central TB Division in donor management. 
 To work in close collaboration with the NHM finance to achieve the financial objectives of the 

program. 
 Coordinating with the finance personnel at SPMU/DPMU with a view to ensure submission 

of consolidated financial reports like FMR, SFP 11. Assist States in audit of accounts of NTEP 
by the auditor appointed by the State/District Health Society 

 To provide training to the State Program managers on financial planning and management. 
 Financial sanctions, release of funds to States/National institutes. Settlement of accounts 

against advances 
 Provide any information related with finance called from the Bureau of Planning. 
 Assistance in preparation of the Annual Action Plan 
 Replies of various paras raised by C&AG (Reasons for Savings & Excess- Expenditure out 

of the allocated budget) 
 Estimation of cost of drugs and adjustment in the Govt.Accounts18. Preparation of salary 

and Issue of Form No. 16A for the CTD contractual employees. 
 To facilitate change management with respect to the use of ICT & Nikshay tools for 

concerned data entry, validation & its use for public health action 
 Any other job assigned as per the program need. 

Essential Qualification / Requirements  

 M.Com with 5 years' experience in Finance Management.  
OR 

 MBA with Financial Management and Accounts as study subjects and 3 years' experience 
in Finance Management. 
 

 Working Knowledge of Computers.  

Preferential Qualification/Skills 



 Experience in handling accounts either in the government or in the private sector.     

Age 

Upto 65 years and ready to travel extensively 

Remuneration 

Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1,30,000/- per month 

How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly, which is available 
on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 01- April -2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िनबंधन एवं शतŒ 
परामशŊदाता (िवȅ) 

ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण मंũालय की ओर से रा Ō̓ ीय ˢा˖ Ůणाली संसाधन कŐ ū (एनएचएसआरसी), नई 
िदʟी, उपयुŊƅ पद के िलए योƶ उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिũत कर रहा है, जो िवशुȠ ŝप से 
संिवदाȏक आधार पर है। 
 

िजʃेदाįरयां: 

i. िवȅीय िनयोजन के िलए आवʴक डेटा एकũ करना और उसका िवʶेषण करना। 
ii. िवȅ Ůबंधन और औिचȑ से संबंिधत ऐितहािसक आंकड़ो ंके आधार पर राǛ/िजला वािषŊक 

कायŊ योजनाओ ंऔर बजटीय Ůावधानो ंका मूʞांकन करने के िलए कŐ ūीय टीबी Ůभाग के 
िनयोजन अनुभाग के साथ िमलकर काम करना। 

iii. राǛ/िजला ˑर पर िवȅ Ůबंधन की िनगरानी और मूʞांकन करना और मȯाविध सुधारो ंका 
सुझाव देना। 

iv. रा Ō̓ ीय िवȅ नीितयो ंमŐ पįरवतŊनो ंके अनुŝप कायŊŢम के िवȅीय िदशािनदőशो ंको अȨतन और 
संशोिधत करने मŐ कŐ ūीय टीबी Ůभाग की सहायता करना। 

v. िवȅीय आवʴकताओ ंका Ŝझान िवʶेषण और अनुमान लगाना, िवȅीय पूवाŊनुमान तैयार 
करना और िवȅ योजना को रा Ō̓ ीय रणनीितक योजना के साथ संरेİखत करना। 

vi. कायŊŢम के िवȅीय िदशािनदőशो ंको रा Ō̓ ीय s ा˖ मंũालय (एनएचएम) के िवȅीय िदशािनदőशो ं
के साथ संरेİखत करना। 

vii. कायŊŢम की खरीद और आपूितŊ ŵंृखला Ůबंधन को आवʴक िवȅीय मागŊदशŊन Ůदान करना। 
viii. कŐ ūीय टीबी िवभाग को दाता Ůबंधन मŐ सहायता Ůदान करना। 
ix. कायŊŢम के िवȅीय उȞेʴो ंको Ůाɑ करने के िलए एनएचएम िवȅ िवभाग के साथ िमलकर 

काम करना। 
x. एफएमआर, एसएफपी 11. जैसी समेिकत िवȅीय įरपोटŘ को Ůˑुत करने के िलए 

एसपीएमयू/डीपीएमयू के िवȅ किमŊयो ंके साथ समɋय करना। राǛ/िजला ˢा˖ सिमित 
Ȫारा िनयुƅ लेखा परीƗक Ȫारा एनटीईपी के खातो ं के लेखापरीƗा मŐ राǛो ंकी सहायता 
करना। 

xi. राǛ कायŊŢम Ůबंधको ंको िवȅीय योजना और Ůबंधन पर ŮिशƗण Ůदान करना। 
xii. िवȅीय ˢीकृित, राǛो/ंरा Ō̓ ीय सं̾थानो ंको िनिध जारी करना। अिŤमो ंके खातो ंका िनपटान। 
xiii. योजना ɯूरो से Ůाɑ िवȅ संबंधी कोई भी जानकारी Ůदान करना। 
xiv. वािषŊक कायŊ योजना तैयार करने मŐ सहायता। 
xv. िनयंũक एवं महा-लेखा परीƗक Ȫारा उठाए गए ऑिडट पैरो ंका उȅर देना (आवंिटत बजट से 

बचत और अिधक ʩय के कारण)। 
xvi. दवाओ ं की लागत का अनुमान लगाना और सरकारी खातो ं मŐ समायोजन करना। सीटीडी 

संिवदा कमŊचाįरयो ंके िलए वेतन तैयार करना और Ůपũ संƥा 16ए जारी करना। 
xvii. संबंिधत डेटा Ůिविʼ, सȑापन और सावŊजिनक ˢा˖ कायŘ के िलए इसके उपयोग हेतु 

आईसीटी और िन-Ɨय उपकरणो ंके उपयोग के संबंध मŐ पįरवतŊन Ůबंधन को सुगम बनाना। 
xviii. कायŊŢम की आवʴकतानुसार सौपंा गया कोई अɊ कायŊ। 

 



अिनवायŊ अहŊता/अपेƗाएं 

i. एम.कॉम और िवȅ Ůबंधन मŐ 5 वषŘ का अनुभव हो। 
या 

एम.बी.ए. मŐ िवȅीय Ůबंधन और लेखा िवषय के साथ 3 वषŘ का िवȅ Ůबंधन का अनुभव हो। 
 

ii. कंɗूटर का कायŊसाधक ǒान हो। 
 

अिधमा̢ य अहŊता/कौशल 

सरकारी या िनजी Ɨेũ मŐ लेखा कायŊ का अनुभव होना चािहए।   

आयु 

65 वषŊ तक और ʩापक याũा करने के िलए तȋर 

पाįरŵिमक 

पाįरŵिमक सीमा: 90,000/- Ŝपये से 1,30,000/- Ŝपये Ůित माह के बीच 
 

आवेदन कैसे करŐ : अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक एनएचएसआरसी की वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) 

पर उपलɩ ऑनलाइन आवेदन को सही-सही भरŐ । आवेदन िनधाŊįरत ऑनलाइन आवेदन Ůाŝप मŐ ही 

ˢीकार िकए जाएंगे। आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 01-अŮैल-2026 है। 

 

 

 


