
 
Terms of Reference (TOR) 

Lead Consultant, Knowledge Management Division (KMD) 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the National 
Health Mission (NHM) as an autonomous registered society, to channelize technical 
assistance and capacity building support to the states for strengthening the public health 
system. The NHSRC is also mandated to contribute to health policy / programme design 
and evaluation. 

Since its inception in 2006, NHSRC has been a repository of knowledge and a center of 
excellence for its agenda. This organization has professional linkages with a plethora of 
domestic and international bodies involved in the field of Public Health. There have been a 
number of personnel who have served with NHSRC and gained invaluable experience 
enabling them to graduate to next rung of professional ladder. Vast exposure to Ministry of 
Health and Family Welfare, and its processes is a unique feature of NHSRC. 

If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to 
work with a team committed to shaping the public health landscape in India. The position 
offers you an opportunity to participate in the process of strengthening health systems, 
improving health service delivery and enabling positive health outcomes, through hands on 
implementation assistance at National, State and District levels. Working with a 
transdisciplinary team, you can discover, adapt, co-create and disseminate solutions to 
multiple challenges related to service delivery systems, universal primary health care, 
human resources for health, community processes, health financing, quality of care, public 
health planning and health promotion. This is an opportunity to support health systems 
strengthening at scale, learn from district and sub district implementation, undertake 
knowledge translation, and enable realization of the vision of universal health coverage. 

The Position reports to Advisor KMD, NHSRC and is on Contractual basis. 
 
Roles and Responsibilities:  
 

 Provide technical assistance to undertake research activities under Knowledge 
Management Division (KMD). 

 Support the states in designing and planning research proposals to strengthen health 
systems. 

 Lead the preparation of technical documents, including reviews on Health Systems 
interventions and social determinants of health, including policy briefs and reports. 

 Lead review and analysis of published and grey literature and data available through 
various sources on a periodic basis, including National / State / District level survey, 
HMIS, Sustainable Development Goal indicators and Universal Health Coverage 
indicators.  

 Explore areas for engaging with partner institutions to undertake research under KMD, 
including IR-HSS.  

 Support the IR-HSS platform on all administrative and technical matters. 
 Responsible for regular review of the projects with the partner institutions and provide 

inputs as required for revision and submission of reports 
 Lead and support team to ensure timely review of the projects under KMD to provide 

a routine update. 
 Ensure timely and high-quality responses to MoHFW and Parliament Questions 

pertaining to the division 



 Undertake analytical documentation of field review visits to provide feedback to the 
states. 

 Undertake data analysis and generate routine analytical reports based on programme 
specific indicators and data in health sector and social sector, as relevant.  

 Identify best practices and innovations within states and districts and support in 
documentation. 

 Support team and divisions in providing periodic synopsis of progress in states using 
data and field findings as a means of technical support and programme oversight. 

 Support in creating platform for partners/stakeholders to share and create evidence-
based knowledge, enabling the uptake of information to strengthen the Health 
systems interventions. 

 Support Advisor for administrative functions of the Division.  
 Undertake other assignments under KMD, which may be assigned from time to time 

by the Advisor. 
 
Qualifications (Regular Courses) and Experience:  

 MBBS/BDS with Postgraduate Degree in Community Medicine/Master’s in Public 
Health/Postgraduate Diploma in  Healthcare Management//MHA (Full-time two-year 
only) 

 All Graduate and Postgraduate Degrees/Diplomas must be obtained in Regular Mode 
only. 

 Should have at least 10 years of post-qualification (PG) experience in Public Health 
Systems, including implementation and supporting large-scale National health care 
programmes. Should have a deep understanding of public health issues in India and 
the role of various stakeholders.  

  

 Experience in one or all the following:  
o Qualitative research 
o Quantitative research 
o Systematic Reviews 
o Documentation  
o Data analysis 

 Excellent analytical skills, communication and presentation skills, and interpersonal 
abilities. 

 Excellent oral and written communication skills in English 
 Knowledge of Data analysis and statistical software.  

 

Written Test Condition: If the recruitment process includes a written test,  a ratio of 
1:5 will be adopted for 1 vacancy top 5 candidates will be considered. In case 2 or more 
candidates qualify with the same marks, all such candidates will be considered. 

Age Limit: 55 Years and below 

Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands-on experience of the public 
health canvas of states and districts.  

Travel to states and districts will be involved. 



Remuneration Range: Between Rs. 1,30,000/- to Rs. 1,70,000/- per month 

(*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and 
experience.)  

Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of 
NHSRC are entitled to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, 
Mobile bills reimbursement, Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days 
Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For Female Consultants) as per 
Government of India policy, performance linked increments, TA/ DA and per diem for 
on-duty visits. 

Duration of Contract: Contract till 31st March 2028 with further extensions of similar 
duration (subject to satisfactory performance) 

Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at 
NHSRC requiring similar skill sets and at an appropriate level. 

How to apply: Candidates are requested to complete the online application correctly 
which is available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be 
accepted in the prescribed online application format only. The last date for receiving 
applications is 2 June 2026 

Note: If you face any issue while applying for the position, you may contact us at 
011-26108983/84 (between 9:30 AM and 5:30 PM) or by email at: 
hr.nhsrc@nhsrcindia.org . 



संदभǘ कǤ शतҬ  

ǽधान सलाहकार, ǖान ǽबंधन ǽभाग  

राсҊीय ϵाʦ ǽणाली संसाधन कѤ Ǻ (NHSRC) को राсҊीय ϵाʦ िमशन ( NHM) के अंतगǘत एक ϵाय̒ 

पंजीकृत सोसायटी के Пप मѤ тथािपत िकया गया है, ǝजसका उɀेпय रा˻ѣ को सावǘजिनक ϵाʦ ǽणाली को 

सुЛढ़ करन ेहेतु तकनीकǤ सहायता एवं Ǖमता िनमҞण समथǘन ǽदान करना है। 

NHSRC को ϵाʦ नीǛत / कायǘǯमѣ के िनमҞण तथा उनके मϋूњकन मѤ योगदान देने का भी दािय̢ सѪपा गया 

है। 

साल 2006 मѤ अपनी тथापना के बाद स ेही राсҊीय ϵाʦ ǽणाली संसाधन कѤ Ǻ (NHSRC) अपने कायǘǕेǷ मѤ 

ǖान का समёृध भंडार एवं उ̐ृϜता का कѤ Ǻ रहा है। 

संтथान का सावǘजिनक ϵाʦ ǕेǷ मѤ कायǘरत अनेक राсҊीय एवं अंतरराсҊीय संगठनѣ के साथ पशेेवर Ϫर पर 

सुЛढ़ जुड़ाव रहा ह।ै 

NHSRC मѤ कायǘ कर चुके कई कǟमǘयѣ ने यहѫ ǽा͛ बТमϋू अनभुव के आधार पर अपने ϖावसाियक जीवन मѤ 

उ˞ पदѣ तक ǽगǛत कǤ है। साथ ही ϵाʦ एवं पǞरवार कϋाण मंǷालय और उसकǤ ǽिǯयाओं का ϖापक 

एवं ǽ̟Ǖ अनुभव ǽदान करना, NHSRC कǤ एक िवǝशϜ िवशेषता है। 

अगर आप ϵाʦ समानता तथा उ̐ृϜता के ǽǛत ǽǛतबёध हѥ, तो भारत के सावǘजिनक ϵाʦ पǞरЛпय को 

सुЛढ़ बनान ेके ǜलए कायǘरत एक समǟपǘत टीम के साथ कायǘ करने का यह एक िवǝशϜ अवसर है। 

यह पद आपको राсҊीय, रा˻ एवं ǝजला Ϫरѣ पर ϵाʦ ǽणाǜलयѣ के सुЛढ़ीकरण, ϵाʦ सवेाओं कǤ 

गणुव̒ा मѤ सुधार, और सकारा̞क ϵाʦ पǞरणामѣ को सǕम बनाने कǤ ǽिǯया मѤ ǽ̟Ǖ Пप स ेभागीदारी 

का अवसर ǽदान करता है। 

एक बТिवषयक टीम के साथ कायǘ करत ेТए, आप सेवा ǽदायन तंǷ, सावǘभौिमक ǽाथिमक ϵाʦ देखभाल, 

ϵाʦ संसाधन ǽबंधन, सामुदाियक ǽिǯयाएँ, ϵाʦ िव̒पोषण, सवेा गुणव̒ा, सावǘजिनक ϵाʦ योजना 

तथा ϵाʦ संवधǘन से संबंǛधत िवǛभ͊ चुनौǛतयѣ हेत ुसमाधानѣ कǤ पहचान, अनुकूलन, सह-िनमҞण एवं ǽसार 

मѤ योगदान दѤग।े 

यह अवसर आपको बड़ ेपमैाने पर ϵाʦ ǽणाली सुЛढ़ीकरण का समथǘन करने, ǝजला एवं उप-ǝजला Ϫर पर 

िकए जा रहे िǯया͐यन से सीखने, ǖान Пपњतरण  मѤ भाग लेन ेऔर सवǘजन ϵाʦ कवरेज कǤ पǞरकυना को 

साकार करने मѤ सहयोग ǽदान करता है। 

यह पद NHSRC के ǖान ǽबंधन ǽभाग (KMD) मѤ परामशǘदाता (Advisor) को ǽǛतविेदत करेगा तथा पूणǘत: 

संिवदा̞क आधार पर होगा। 

ǝजΩेदाǞरयњ एवं उ̒रदािय̢  



● ǖान ǽबंधन ǽभाग (KMD) के अंतगǘत अनुसंधान गǛतिवǛधयѣ के संचालन हेतु तकनीकǤ सहायता 

ǽदान करना। 

● रा˻ѣ को ϵाʦ ǽणाली सुЛढ़ीकरण हते ुअनुसंधान ǽϪावѣ के िडज़ाइन और योजना िनमҞण मѤ 

सहयोग देना। 

● ϵाʦ ǽणाली हϪǕेपѣ एवं ϵाʦ के सामाǝजक िनधҞरकѣ पर आधाǞरत समीǕाएँ, नीǛत-सार तथा 

तकनीकǤ ǽǛतवेदन सिहत िवǛभ͊ तकनीकǤ दϪावेजѣ के िनमҞण का नेतृ̢  करना। 

● समय-समय पर ǽकाǝशत एवं अǽकाǝशत सािह̟ , राсҊीय/रा˻/ǝजला Ϫर के सवǩǕण, HMIS, सतत 

िवकास लɖ (SDG) संकेतक तथा सावǘभौिमक ϵाʦ कवरजे (UHC) संकेतकѣ सिहत िवǛभ͊ ȇोतѣ से 

उपल΄ आँकड़ѣ कǤ समीǕा एवं िवпलषेण का नेतृ̢  करना। 

● KMD के अंतगǘत अनुसंधान कायҫ हेत ुसहभागी संтथानѣ  के साथ सहयोग कǤ संभावनाओं को 

पहचानना तथा IR-HSS सिहत िवǛभ͊ ͣेटफॉमǘ के ǜलए संलˎता के अवसरѣ कǤ तलाश करना। 

● IR-HSS ͣेटफ़ॉमǘ स ेसंबंǛधत सभी ǽशासिनक एवं तकनीकǤ िवषयѣ पर सहयोग ǽदान करना। 

● सहभागी संтथानѣ के साथ आवǛधक पǞरयोजना समीǕाओं का नेतृ̢  करना तथा आवпयकतानुसार 

Ǟरपोटǘ संशोधन एवं ǽϪुǛतकरण हेत ुसुझाव ǽदान करना। 

● KMD के अंतगǘत संचाǜलत पǞरयोजनाओं कǤ समयबёध समीǕा सुिनǝпचत करने हेतु टीम का नेतृ̢  

एवं समथǘन करना। 

● ǽभाग से संबंǛधत ϵाʦ एवं पǞरवार कϋाण मंǷालय (MoHFW) तथा संसद ǽЍѣ का समयबёध एवं 

गणुव̒ापूणǘ उ̒र सुिनǝпचत करना। 

● ǕेǷीय अवलोकन (Field Review Visits) का िवпलेषणा̞क दϪावेज़ीकरण तैयार कर रा˻ѣ को 

आवпयक फǤडबैक ǽदान करना। 

● ϵाʦ एवं सामाǝजक ǕेǷ से संबंǛधत कायǘǯम-िवǝशϜ संकेतकѣ एवं उपल΄ आँकड़ѣ के आधार पर 

िवпलषेणा̞क Ǟरपोटǘ तैयार करना। 

● रा˻ѣ एवं जनपदѣ मѤ अपनाई जा रही ȅेϝ ǽथाओं तथा नवाचारѣ कǤ पहचान कर उनके दϪावेज़ीकरण 

मѤ सहयोग देना। 

● टीम एवं अ͏ ǽभागѣ को ǕेǷीय एवं डेटा-आधाǞरत िनϛषҫ के आधार पर रा˻ѣ कǤ ǽगǛत का 

िनयिमत सारњश ǽदान करने मѤ सहायता देना, तािक तकनीकǤ सहयोग एवं कायǘǯम पयǘवǕेण को सुЛढ़ 

िकया जा सके। 

● सहभागी संтथानѣ/िहतधारकѣ हेतु एक ऐसा मंच िवकǝसत करने मѤ सहयोग करना, जहѫ ǽमाण-

आधाǞरत ǖान साझा िकया जा सके और सचूना के उपयोग से ϵाʦ ǽणाली हϪǕेपѣ को सुЛढ़ 

िकया जा सके। 

● ǽभाग के ǽशासिनक कायҫ मѤ परामशǘदाता को सहयोग ǽदान करना। 

● परामशǘदाता Ʌारा समय-समय पर सѪप ेगए अ͏ दािय̢ѣ का िनवǘहन करना। 



योЦयता एवं अनुभव  

 एमबीबीएस/बीडȣएस के साथ सामुदाियक िचǑक×सा मɅ èनातकोƣर ǑडĒी / माèटर इन पǔÞलक हेãथ / 

पोèटĒेजुएट ǑडÜलोमा इन हेãथकेयर मैनेजमɅट / एमएचए (केवल पूण[कािलक दो वषȸय पाÓयĐम) अिनवाय[ 

है। 

 सभी èनातक एवं èनातकोƣर ǑडĒी/ǑडÜलोमा िनयिमत (Regular Mode) माÚयम स ेĤाƯ Ǒकए गए होने 

चाǑहए। 

 अßयथȸ के पास èनातकोƣर (PG) योÊयता ĤाƯ करने के बाद साव[जिनक èवाèØय Ĥणाली मɅ कम स ेकम 10 

वषɟ का अनुभव होना चाǑहए, ǔजसमɅ बड़े èतर के राƶीय èवाèØय काय[Đमɉ के ǑĐयाÛवयन एवं समथ[न का 

अनुभव शािमल हो। साथ हȣ, अßयथȸ को भारत मɅ साव[जिनक èवाèØय स ेजड़ेु मƧुɉ तथा ǒविभÛन Ǒहतधारकɉ 

कȧ भूिमका कȧ गहन समझ होनी चाǑहए। 

 

• िनàनिलǔखत मɅ से Ǒकसी एक अथवा सभी ¢ेğɉ मɅ अनुभव होना चाǑहए: 

o गुणा×मक अनुसंधान (Qualitative Research) 

o माğा×मक अनुसधंान (Quantitative Research) 

o åयवǔèथत समी¢ा (Systematic Reviews) 

o Ĥलेखन/दèतावेजीकरण (Documentation) 

o डेटा ǒवƲेषण (Data Analysis) 

 अßयथȸ के पास उ×कृƴ ǒवƲेषणा×मक ¢मता, सचंार एवं Ĥèतुतीकरण कौशल तथा बहेतर पारèपǐरक 

द¢ता होनी चाǑहए। 

 अßयथȸ को अंĒेज़ी भाषा मɅ उ×कृƴ मौǔखक एवं िलǔखत सचंार कौशल होना चाǑहए। 

 डेटा ǒवƲेषण एवं सांǔÉयकȧय सॉÝटवेयर का £ान होना चाǑहए। 

िलǔखत परȣ¢ा सबंधंी शत[: 

यǑद भतȸ ĤǑĐया मɅ िलǔखत परȣ¢ा आयोǔजत कȧ जाती है, तो 1 ǐरǒƠ के िलए 1:5 का अनुपात अपनाया जाएगा, अथा[त 

शीष[ 5 अßयिथ[यɉ पर ǒवचार Ǒकया जाएगा। यǑद 2 या अिधक अßयथȸ समान अंक ĤाƯ कर पाğता हािसल करते हɇ , तो 

ऐसे सभी अßयिथ[यɉ पर ǒवचार Ǒकया जाएगा। 

 यु सीमा – आवेदन कǤ अंǛतम ǛतǛथ के अनुसार 55 वषǘ या उससे कम। 

कायǘ тथल – नई िदόी; साथ ही रा˻ѣ एवं ǝजलѣ के सावǘजिनक ϵाʦ पǞरЛпय का ǽ̟Ǖ अनुभव ǽा͛ करन े

का अवसर। 

रा˻ѣ एवं ǝजलѣ कǤ याǷाएँ कायǘ का अǛभ͊ अंग हѣगी। 

मानदेय सीमा– ₹1,30,000/-    ₹1,70,000/- 

िनधҞǞरत सीमा के अंतगǘत देय मानदेय अΘथǨ कǤ शǕैǜणक योЦयता एवं अनुभव के अनुПप िनधҞǞरत िकया 

जाएगा। 



अ͏ लाभ : उपयुǘʁ  पाǞरȅिमक के अǛतǞरʶ NHSRC के सलाहकारѣ को िन:शκु Мघǘटना बीमा, Ǟरयायती 

Ǜचिक̣ा बीमा, मोबाइल िबल ǽǛतपǠूतǘ, लैपटॉप ǽǛतपǠूतǘ (NHSRC नीǛत के अनुसार), 30 िदन का समेिकत 

अवकाश, भारत सरकार कǤ नीǛत के अनुसार पूणǘ वतेन सिहत मातृ̢  अवकाश (केवल मिहला सलाहकारѣ 

हेतु), ǽदशǘन आधाǞरत वतेन वёृǛध, तथा आǛधकाǞरक ǽवास हते ुयाǷा भ̒ा (TA/DA) एवं ǽǛतिदन भ̒ा (per 

diem) ǽदान िकया जाएगा। 

अनुबंध कǤ अवǛध : ǽारंǛभक अनुबंध िदनњक 31 माचǘ, 2028 तक रहेगा, ǝजस ेकायǘ िनϟादन संतोषजनक पाए 

जाने पर आग ेबढ़ाया जा सकता ह।ै  

साǕा̐ार मѤ चयिनत अΘǠथǘयѣ को NHSRC मѤ समान कौशल कǤ आवпयकता वाले अ͏ Ǟरʶ पदѣ पर भी, 

उपयुʶ Ϫर पर, िवचार िकया जा सकता है। 

आवेदन कैसे कर े:अΘǠथǘयѣ से अनुरोध है िक व ेNHSRC कǤ वबेसाइट (http://nhsrcindia.org) पर उपल΄ 

ऑनलाइन आवेदन पǷ को सही-सही भरѤ। आवेदन केवल िनधҞǞरत ऑनलाइन ǽाПप मѤ ही ϵीकार िकए 

जाएंगे। आवेदन ǽा͛ करने कǤ अंǛतम ǛतǛथ 2 June 2026 ह ै

 

नोट: 

यǑद पद के िलए आवेदन करते समय आपको Ǒकसी Ĥकार कȧ समèया का सामना करना पड़ता है, तो आप हमस े011-

26108983/84 पर (Ĥातः 9:30 बज ेस ेसाय ं5:30 बज ेतक) संपक[  कर सकते हɇ अथवा ईमले के माÚयम स े

hr.nhsrc@nhsrcindia.org पर अपनी समèया साझा कर सकत ेहɇ। 


