
Terms of Reference 

Consultant (Drugs and Logistics), Quality and Patient Safety, NHSRC 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the 
National Health Mission (NHM) as an autonomous registered society, to channelize 
technical assistance and capacity building support to the states for strengthening the 
public health system. The NHSRC is also mandated to contribute towards National 
strategic health planning and programme design. Work at the NHSRC is organised 
around seven divisions, namely – Community Processes & Comprehensive Primary 
Care (CP-CPHC), Quality & Patient Safety, Public Health Planning, Public Health 
Administration, Healthcare Financing & Healthcare Technology and Human 
Resources for Health. NHSRC intends recruiting Consultant – Drugs & Logistics 
purely on short-term basis. 

Summary of the Position: 

India is the country with out-of-pocket expenses (OOPE) on healthcare, of which 
approx. 
40%. Under the National Health Mission (NHM), the Ministry of Health & Family 
Welfare (MOHFW) has been supporting the states to improve access to 
free/affordable drugs to the beneficiaries through recently launched Free Drugs 
Service Initiative. This support includes strengthening system of procurement, 
developing IT Backed supply chain system (Drugs and Vaccine distribution system 
(DVDMS), introducing latest warehousing techniques, Quality Assurance System, 
prescription audits, setting up of grievance redressal system, and channelizing 
Information, education, and communication (IEC). MoHFW has also launched an IT 
enabled drug tracking & monitoring system, DVDMS (Drug & Vaccine Distribution 
and Management System), which provides real-time monitoring of drug availability 
at different level. The incumbent would be expected to coordinate and facilitate the 
implementation of the Free Drugs Initiative in the states, which would encompass 
handholding the states during the roll out and managing the operational issues faced 
during the implementation. S/he would also be expected to coordinate with the 
MoHFW, Software development organisation, states and other stakeholders. 

Roles & Responsibilities: 

 Expected role of the incumbent is multi-dimensional and are summarized 
below: 

 To review, update, rationalize, and map State Essential Medicines Lists (EMLs) 
in alignment with the revised Indian Public Health Standards (IPHS), National 
List of Essential Medicines (NLEM), and program-specific requirements for 
various levels of public health facilities. 

 To support categorization of medicines as Essential and Desirable, and ensure 
regulatory compliance under the Drugs & Cosmetics Act, NDPS Act, and other 
applicable frameworks. 



 

 To review and assess existing procurement, logistics, and supply chain 
management systems across States/UTs, and recommend evidence-based 
improvements aligned with national guidelines and best practices. 

 To conduct situational analysis, field visits, and gap assessments to support 
States/UTs in strengthening drug procurement, warehousing, distribution, and 
last-mile availability under the Free Drugs Service Initiative (FDSI). 

 To assist States/UTs and MoHFW in the adoption, customization, 
strengthening, and effective utilization of IT-based Logistics Management 
Information Systems (LMIS) such as DVDMS (Central Dashboard), e-
Aushadhi. 

 To analyse supply chain data from DVDMS and other LMIS platforms for 
monitoring drug availability, stock status, expiry management, lead times, and 
performance indicators. 

 To support the development and implementation of scientific quantification and 
demand forecasting mechanisms, including AI-driven forecasting models and 
data-based procurement planning tools. 

 To undertake financial analysis of State proposals under Programme 
Implementation Plans (PIPs), review approvals under Record of Proceedings 
(RoP), and assess budget utilization efficiency in relation to drug procurement 
and logistics. 

 Support in developing guidelines/ SOPs/ guidance documents/training 
Modules, etc. 

 To collect, compile, validate, and analyse data related to drug procurement, 
supply chain performance, expenditure, and availability from States/UTs, and 
prepare analytical reports, dashboards, and policy briefs for MoHFW. 

 To coordinate with State Health Departments, Procurement Corporations, 
CDAC/HMIS/Statistics division teams, and relevant Programme Divisions for 
strengthening procurement, quality assurance, and supply chain management 
systems. 

 To support capacity building initiatives, including conducting review meetings, 
workshops, and technical trainings for state officials and supply chain 
personnel. 

 To track and review the periodic data uploaded by the states on DVDMS 
developed by MOHFW. 

 Any other function, as allotted by Advisor – Quality & Patient Safety. 

Qualification & Experience: (Regular Degrees Only) 

For achieving above-mentioned deliverables, the applicant is expected to possess 
following qualifications & experience – 



Essential 

 Full-time B. Pharma degree from a recognized institute with Master’s Degree in 
Pharmacy or Pharm D or a full-time MBA/ PGDM in Pharmaceutical Management 
/Supply Chain Management/Healthcare Management/Hospital 
Management/Master's in Public Health. 

 Minimum 2 years post qualification experience in drug procurement and supply 
chain management/ inventory management/ Warehouse management/field level 
experience in Free Drugs Service implementation 

 Sound knowledge of drugs and pharmaceuticals, storage practices, 
pharmacopoeias, Drugs & Cosmetics Act, NDPS Act, National Formulary of India 
(NFI), National List of Essential Medicines (NLEM), GFR and other relevant 
regulatory frameworks. 

 Sound knowledge of IPHS and National Health Programmes  

 Strong IT skills with hands-on experience in Logistics Management Information 
Systems (LMIS), including DVDMS (central dashboard and state implementations 
such as e-Aushadhi). 

 Excellent written and verbal communication skills. 
 

Desirable 

 Experience in data analysis, quantification, demand forecasting, and use of AI-
driven forecasting models/tools for drug procurement and supply planning. 

 Experience in vendor management/rate contracts/framework agreements, and 
performance monitoring 

 Experience in inventory optimization techniques (ABC–VEN analysis, FSN, HML, 
safety stock calculation, lead-time analysis). 

 Field experience in implementation support, capacity building, or state 
handholding for supply chain strengthening initiatives. 

 Proficiency in MS Office package, especially Excel (data analysis, dashboards, 
reporting) and PowerPoint. 

Note: 

• Please note that fulfilling the eligibility criteria does not result into short-listing of the 
candidates for the interview. 
 
Written Test Condition: If the recruitment process includes a written test,  a ratio of 
1:5 will be adopted for 1 vacancy top 5 candidates will be considered. In case 2 or more 
candidates qualify with the same marks, all such candidates will be considered. 
 

• Age Limit: 45 Years and below 
• Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands-on experience of the public 



health canvas of states and districts.  
• Travel to states and districts will be involved. 

 
• Remuneration Range: Between Rs. 60,000/- to Rs. 1,20,000/- per month 

(*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and 
experience.)  
 
Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of 
NHSRC are entitled to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, 
Mobile bills reimbursement, Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days 
Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For Female Consultants) as per 
Government of India policy, performance linked increments, TA/ DA and per diem for 
on-duty visits. 
 
Duration of Contract: Contract till 31st March 2028 with further extensions of similar 
duration (subject to satisfactory performance) 
 
Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at 
NHSRC requiring similar skill sets and at an appropriate level. 
 
How to apply: Candidates are requested to complete the online application correctly 
which is available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be 
accepted in the prescribed online application format only. The last date for receiving 
applications is 16th June 2026 
 
Note: If you face any issue while applying for the position, you may contact us at 
011-26108983/84 (between 9:30 AM and 5:30 PM) or by email at: 
hr.nhsrc@nhsrcindia.org . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



संदभ[ कȧ शतɏ 
सलाहकार (ĜÊस एवं लॉिजिèटÈस), गुणवƣा एवं रोगी सुर¢ा, NHSRC 

 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (NHSRC) कȧ èथापना राçĚȣय èवाèØय ͧ मशन (NHM) के अतंग[त 

एक èवायƣ पंजीकृत सोसाइटȣ के Ǿप मɅ कȧ गई है, िजसका उɮदेæय साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ को 
स͸ुढ़ करन ेहेत ुराÏयɉ को तकनीकȧ सहायता एवं ¢मता Ǔनमा[ण समथ[न Ĥदान करना है। NHSRC को 
राçĚȣय èतर पर èवाèØय संबंधी रणनीǓतक योजना Ǔनमा[ण एवं काय[Đमɉ कȧ Ǿपरेखा तैयार करन ेमɅ 
योगदान देन ेका दाǓय×व भी सɋपा गया है। 
 

NHSRC का काय[ सात Ĥभागɉ के माÚयम स ेसंचाͧलत ͩकया जाता है, िजनमɅ – कàयुǓनटȣ Ĥोसेसेस एवं 

åयापक Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल (CP-CPHC), गुणवƣा एव ंरोगी सुर¢ा, साव[जǓनक èवाèØय योजना, 
साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन, èवाèØय सेवा ͪवƣपोषण एवं èवाèØय सेवा Ĥौɮयोͬगकȧ तथा èवाèØय 

हेत ुमानव संसाधन शाͧमल हɇ। 
 

NHSRC अãपकाͧलक आधार पर सलाहकार – ĜÊस एवं लॉिजिèटÈस के पद पर भतȸ करना चाहता है। 
 

पद का सारांश : 
 

भारत मɅ èवाèØय सेवाओं पर होने वाला Out-of-Pocket Expenditure (OOPE) ͪवæव मɅ सवा[ͬधक मɅ से 

एक है, िजसमɅ लगभग 40% åयय दवाओं पर होता है। राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (NHM) के अतंग[त, 

èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय (èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय) ɮवारा हाल हȣ मɅ Ĥारàभ 

कȧ गई Ǔनःशुãक औषͬध सेवा पहल के माÚयम स ेराÏयɉ को लाभाͬथ[यɉ हेत ुǓनःशãुक/सèती दवाओं कȧ 
उपलÞधता सुǓनिæचत करने के ͧलए सहयोग Ĥदान ͩकया जा रहा है। 
 

इस सहयोग मɅ खरȣद Ĥणालȣ को स͸ुढ़ करना, IT समͬथ[त आपूǓत[ Ͷंखला Ĥणालȣ [Drug & Vaccine 

Distribution and Management System (DVDMS)] का ͪवकास, आधुǓनक वेयरहाउͧसगं तकनीकɉ को 
लागू करना, गुणवƣा आæवासन Ĥणालȣ ͪवकͧसत करना, ͪĤिèĐÜशन ऑͫडट, ͧशकायत Ǔनवारण 

Ĥणालȣ कȧ èथापना तथा सूचना, ͧश¢ा एवं संचार (IEC) गǓतͪवͬधयɉ को स͸ुढ़ करना शाͧमल है। 
èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय ɮवारा IT स¢म औषͬध Ěैͩकंग एवं मॉǓनटǐरगं Ĥणालȣ DVDMS 

(Drug & Vaccine Distribution and Management System) भी Ĥारàभ कȧ गई है, जो ͪवͧभÛन èतरɉ 
पर दवाओं कȧ उपलÞधता कȧ ǐरयल-टाइम Ǔनगरानी सǓुनिæचत करती है। 
चयǓनत अßयथȸ स ेअपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वह राÏयɉ मɅ Ǔनःशुãक औषͬध पहल के ͩĐयाÛवयन मɅ 
समÛवय एवं सहयोग Ĥदान करे, िजसमɅ राÏयɉ को काया[Ûवयन के दौरान आवæयक सहयोग उपलÞध 

कराना तथा ͩĐयाÛवयन के दौरान आन ेवालȣ पǐरचालन संबंधी समèयाओं के समाधान मɅ सहायता 
करना शाͧमल होगा। 
उÈत पदधारȣ से यह भी अपेͯ¢त होगा ͩक वह èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय (èवाèØय एवं 



पǐरवार कãयाण मंğालय), सॉÝटवेयर ͪवकास संगठन, राÏयɉ एवं अÛय संबंͬधत Ǒहतधारकɉ के साथ 

समÛवय èथाͪपत करे। 
 

कत[åय एवं दाǓय×व : 
 

● उÈत पद के ͧलए अपेͯ¢त भूͧमका बहुआयामी होगी, िजसका सारांश Ǔनàनानुसार है : 

● राÏयɉ कȧ आवæयक औषͬध सूͬचयɉ कȧ समी¢ा, अɮयतन, युिÈतसंगतकरण एवं मैͪ पगं करना, 

ताͩक उÛहɅ संशोͬधत भारतीय साव[जǓनक èवाèØय मानकɉ (IPHS), राçĚȣय आवæयक औषͬध 

सूची (NLEM) एवं ͪवͧभÛन èतरɉ कȧ साव[जǓनक èवाèØय संèथाओं कȧ काय[Đम-ͪवͧशçट 

आवæयकताओ ंके अनुǾप बनाया जा सके। 

● औषͬधयɉ को अǓनवाय[ एवं वांछनीय Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत करने मɅ सहयोग Ĥदान करना तथा 

ĜÊस एवं कॉèमेǑटÈस अͬधǓनयम, NDPS अͬधǓनयम एवं अÛय लागू Ǔनयामक Ĥावधानɉ के 

अतंग[त अनुपालन सǓुनिæचत करना। 

● राÏयɉ/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ Ĥचͧलत खरȣद, लॉिजिèटÈस एवं आपूǓत[ Ͷंखला Ĥबंधन Ĥणाͧलयɉ 

कȧ समी¢ा एवं मãूयांकन करना तथा राçĚȣय Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ एव ंसवȾƣम Ĥथाओ ं के अनुǾप 

साêय-आधाǐरत सुधारɉ कȧ अनुशंसा करना। 

● Ǔनःशुãक औषͬध सेवा पहल (FDSI) के अतंग[त राÏयɉ/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ औषͬध खरȣद, 

वेयरहाउͧसगं, ͪवतरण एवं अǓंतम èतर तक उपलÞधता को स͸ुढ़ करन े हेत ुपǐरिèथǓतजÛय 

ͪवæलेषण, फȧãड ͪविज़ट एव ंगैप असेसमɅट करना। 

● राÏयɉ/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ एवं èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय को IT आधाǐरत 

लॉिजिèटÈस Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ (LMIS) , जैसे DVDMS (सɅĚल डशैबोड[), ई-औषͬध आǑद के 

अगंीकरण, अनुकूलन, सु͸ढ़ȣकरण एवं Ĥभावी उपयोग मɅ सहयोग Ĥदान करना। 

● DVDMS एवं अÛय लॉिजिèटÈस Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ Üलेटफॉम[ से ĤाÜत आपूǓत[ Ͷंखला संबंधी 

आंकड़ɉ का ͪवæलेषण करना, ताͩक औषͬध उपलÞधता, èटॉक िèथǓत, एÈसपायरȣ Ĥबंधन, लȣड 

टाइम एवं Ĥदश[न संकेतकɉ कȧ Ǔनगरानी सुǓनिæचत कȧ जा सके। 

● व£ैाǓनक माğा×मक आकलन एवं मांग पूवा[नुमान तğं के ͪवकास एवं ͩĐयाÛवयन मɅ सहयोग 

Ĥदान करना, िजसमɅ AI आधाǐरत फोरकािèटंग मॉडãस   एवं डेटा आधाǐरत ĤोÈयोरमɅट ÜलाǓनगं 

टूãस शाͧमल हɉ। 



● ĤोĒाम इàÜलȣमɅटेशन ÜलाÛस के अतंग[त राÏयɉ के Ĥèतावɉ का ͪवƣीय ͪवæलेषण करना, ǐरकॉड[ 

ऑफ ĤोसीͫडÊंस के अतंग[त èवीकृǓतयɉ कȧ समी¢ा करना तथा औषͬध खरȣद एवं लॉिजिèटÈस 

के संदभ[ मɅ बजट उपयोग द¢ता का आकलन करना। 

● Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ / SOPs / माग[दशȸ दèतावेजɉ / Ĥͧश¢ण मॉɬयूल आǑद के ͪवकास मɅ सहयोग 

Ĥदान करना। 

● राÏयɉ/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ स ेऔषͬध खरȣद, आपूǓत[ Ͷंखला Ĥदश[न, åयय एवं उपलÞधता से 

संबंͬधत आंकड़ɉ का संĒहण, संकलन, स×यापन एवं ͪवæलेषण करना तथा èवाèØय एव ंपǐरवार 

कãयाण मğंालय (MoHFW) हेत ु ͪवæलेषणा×मक ĤǓतवेदन, डशैबोड[ एवं नीǓत-स¢ेंप तैयार 

करना। 

● खरȣद, गुणवƣा आæवासन एवं आपूǓत[ Ͷंखला Ĥबंधन Ĥणाͧलयɉ को सु͸ढ़ करन े हेत ु राÏय 

èवाèØय ͪ वभागɉ, ĤोÈयोरमɅट कॉरपोरेशÛस, CDAC/HMIS/सांिÉयकȧ Ĥभाग  टȣमɉ एवं संबंͬधत 

काय[Đम Ĥभागɉ के साथ समÛवय èथाͪपत करना। 

● ¢मता Ǔनमा[ण पहलɉ मɅ सहयोग Ĥदान करना, िजसमɅ राÏय अͬधकाǐरयɉ एवं आपूǓत [ Ͷंखला 

काͧम[कɉ हेत ुसमी¢ा बैठकɉ, काय[शालाओं एवं तकनीकȧ Ĥͧश¢णɉ का आयोजन शाͧमल है। 

● èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय ɮवारा ͪवकͧसत DVDMS पर राÏयɉ ɮवारा अपलोड ͩकए 

गए आवͬधक आंकड़ɉ कȧ Ǔनगरानी एवं समी¢ा करना। 

● परामश[दाता – गुणवƣा एवं रोगी सुर¢ा ɮवारा समय-समय पर सɋप ेगए अÛय कायɟ का Ǔनव[हन 

करना। 

योÊयताएँ एव ंअनुभव : (केवल Ǔनयͧमत/पूण[काͧलक ͫडĒी माÛय हɉगी) 

● उपरोÈत अपेͯ¢त कायɟ के Ĥभावी Ǔनव[हन हेत ुअßयथȸ के पास Ǔनàनͧलͨखत योÊयताए ँएवं 

अनुभव होना अपेͯ¢त है : 

अǓनवाय[ : 

● ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान स ेपूण[काͧलक बी. फामा[ ͫडĒी के साथ फामȶसी मɅ माèटर ͫडĒी / 

Pharm D / फामा[èयुǑटकल Ĥबंधन / सÜलाई चेन मैनेजमɅट / èवाèØय Ĥबंधन / हॉिèपटल 

Ĥबंधन मɅ पूण[काͧलक MBA/PGDM / माèटर इन पिÞलक हेãथ। 



● औषͬध खरȣद एवं आपूǓत[ Ͷंखला Ĥबंधन / इÛवɅटरȣ Ĥबंधन / वेयरहाउस Ĥबंधन / Ǔनःशुãक 

औषͬध सेवा के ͩĐयाÛवयन स ेसंबंͬधत फȧãड èतर के कायɟ मɅ Ûयूनतम 02 वष[ का उपरांत 

योÊयता काय[ अनुभव। 

● औषͬधयɉ एवं फामा[èयुǑटकãस, भंडारण Ĥथाओं, फामा[कोͪपया, ĜÊस एवं कॉèमǑेटÈस 

अͬधǓनयम, NDPS अͬधǓनयम, नेशनल फॉमु[लरȣ ऑफ इंͫडया (NFI), नेशनल ͧलèट ऑफ 

एसɅͧशयल मेͫ डͧसÛस (NLEM), GFR एवं अÛय संबंͬधत Ǔनयामक Ĥावधानɉ का अÍछा £ान। 

● IPHS एवं राçĚȣय èवाèØय काय[Đमɉ का अÍछा £ान। 

● लॉिजिèटÈस Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ (LMIS) मɅ काया[नुभव सǑहत उ×कृçट IT कौशल, िजसमɅ 

DVDMS (सɅĚल डशैबोड[ तथा ई-औषͬध जसैे राÏय èतरȣय ͩĐयाÛवयन) का अनुभव शाͧमल हो। 

● उ×कृçट मौͨखक एवं ͧलͨखत संĤेषण कौशल। 

वांछनीय : 

● डेटा ͪवæलेषण, माğा×मक आकलन, मांग पूवा[नुमान तथा औषͬध खरȣद एवं आपूǓत[ योजना हेत ु

AI आधाǐरत फोरकािèटंग मॉडãस/टूãस के उपयोग का अनुभव। 

● वɅडर मैनेजमɅट / रेट कॉÛĚैÈɪस / ĥेमवक[  एĒीमɅɪस तथा Ĥदश[न Ǔनगरानी स ेसंबंͬधत अनुभव। 

● इÛवɅटरȣ अनुकूलन तकनीकɉ [ABC–VEN Analysis, FSN, HML, Safety Stock Calculation, 

Lead-Time Analysis] का अनुभव। 

● आपूǓत[ Ͷंखला सु͸ढ़ȣकरण पहलɉ के अतंग[त काया[Ûवयन सहयोग, ¢मता Ǔनमा[ण अथवा राÏयɉ 

को तकनीकȧ सहयोग Ĥदान करन ेका फȧãड अनुभव। 

● MS Office पैकेज, ͪवशेष Ǿप स ेExcel (डेटा ͪवæलेषण, डशैबोड[ एवं ǐरपोǑटɍग) तथा PowerPoint 

मɅ द¢ता। 

नोट : 
 

कृपया Úयान दɅ ͩक पाğता मानदंडɉ को पूण[ करना सा¢ा×कार हेत ुअßयͬथ[यɉ के शॉट[ͧलèट ͩकए जाने 
कȧ गारंटȣ नहȣं होगा। 
 

ͧलͨखत परȣ¢ा संबंधी शत[ : यǑद भतȸ ĤͩĐया मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाती है, तो 01 ǐरिÈत 

के ͧलए 1:5 का अनुपात अपनाया जाएगा, अथा[त ्शीष[ 05 अßयͬथ[यɉ को ͪवचाराथ[ ͧलया जाएगा। यǑद 



02 या अͬधक अßयथȸ समान अकं ĤाÜत करते हɇ, तो ऐसे सभी अßयͬथ[यɉ को ͪवचाराथ[ शाͧमल ͩकया 
जाएगा। 
 

आय-ुसीमा : 45 वष[ अथवा उसस ेकम। 
 

काय[-èथल : नई Ǒदãलȣ; राÏयɉ एवं िजलɉ के साव[जǓनक èवाèØय पǐर͸æय मɅ Ĥ×य¢ अनुभव ĤाÜत 

करने का अवसर। 
 

राÏयɉ एवं िजलɉ कȧ याğा अपेͯ¢त होगी। 
 

पाǐरĮͧमक सीमा : ₹60,000/- स े₹1,20,000/- ĤǓत माह। 
*पाǐरĮͧमक अßयथȸ कȧ योÊयता एवं अनुभव के अनुǾप Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। 
 

अÛय लाभ : 

उपयु[Èत पाǐरĮͧमक के अǓतǐरÈत, राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (NHSRC) के सलाहकारɉ को 
Ǔनःशुãक दघु[टना बीमा, ǐरयायती ͬचͩक×सा बीमा, मोबाइल ǒबल ĤǓतपूǓत [, लैपटॉप ĤǓतपूǓत[ (NHSRC 

कȧ नीǓत के अनुसार), 30 Ǒदवस का समेͩकत अवकाश, भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार मǑहला 
सलाहकारɉ हेत ु पूण[ वतेन सǑहत मात×ृव अवकाश, Ĥदश[न आधाǐरत वाͪष[क वेतन वɮृͬध तथा 
आͬधकाǐरक ħमण के दौरान याğा भƣा (TA/DA) एव ंĤǓतǑदन भƣा (Per Diem) Ĥदान ͩकया जाएगा। 
 

अनुबंध कȧ अवͬध : 

Ĥारिàभक अनुबंध 31 माच[ 2028 तक के ͧलए होगा, िजसे संतोषजनक Ĥदश[न कȧ िèथǓत मɅ आगे बढ़ाया 
जा सकता है। 
 

चयǓनत अßयͬथ[यɉ को NHSRC मɅ समान कौशल-समुÍचय एवं उपयुÈत èतर के अÛय ǐरÈत पदɉ के 

ͧलए भी ͪवचाराथ[ ͧलया जा सकता है। 
 

आवेदन कȧ ĤͩĐया : 
अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक व ेNHSRC कȧ वेबसाइट (http://nhsrcindia.org)  पर उपलÞध ऑनलाइन 

आवेदन पğ को सावधानीपूव[क भरɅ। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकए 

जाएंगे। आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 16th June 2026 होगी। 
 

नोट : 

यǑद पद हेत ुआवेदन करन ेके दौरान ͩकसी Ĥकार कȧ समèया का सामना करना पड़ता है, तो अßयथȸ 
011-26108983/84 (Ĥातः 9:30 बज े स े सायं 5:30 बजे तक) पर संपक[  कर सकते हɇ अथवा 
hr.nhsrc@nhsrcindia.org पर ई-मेल भेज सकत ेहɇ। 


