
Terms of Reference 

Lead Consultant –Gender and PNDT 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of 

Ministry of Health & Family Welfare is seeking applications from qualified 

candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 

Role and Responsibilities 

• In collaboration with state counterparts, state advisors, NGOs and other 

partners contributes substantively to the formulation and design of the country 

programme and its component projects in line with government priorities. 

Ensure quality of programmes, incorporating lessons learned, newly 

developed polices and the best practices and establishing appropriate 

execution and monitoring mechanisms and systems. 

• Analyses and interprets the political, social, legal, economical and 

administrative environment relevant to declining child sex ratio, PNDT Law 

and gender and identifies opportunities for interventions. Keeps abreast of 

new policy developments and strategies analyzing policy papers, strategy 

documents, national plans and development frameworks and prepare briefs 

and inputs for policy dialogues, technical assistance coordination and 

development frameworks. 

• Expedites and coordinates project implementation establishing collaborative 

relationships with executing agencies, experts, government counterparts and 

other agencies facilitating timely and effective delivery of mission inputs Help 

create and documents knowledge about the current and emerging declining 

child sex ratio, PNDT implementation trends, and gender issues, by analyzing 

programmes, projects, strategies, approaches and ongoing experience for 

lesions learned, best particles and use knowledge for planning footers 

strategies. 

• Assist advocacy efforts of the Ministry by preparing relevant documents i.e., 

project summaries, speeches; presentations etc and participate in partners 

meetings and public information events. 

• Assist monitoring efforts of the Ministry in terms of implementation of PNDT 

act at the state and district level and facilitate the appropriate authorities to 

implement PNDT law. 

 

 



Tasks and Functions 

• Assessment of sex ratios of States and problems, appraise/review PNDT 

strategies, activities, budgets, and development of communication tools to 

address the issue of skewed sex ratio in State PIPs and suggest appropriate 

actions to strengthen the same. Follow up to ensure that suggestions are 

satisfactorily addressed in the revised state PIPs.  

• Review of existing guidelines and modification of revised operational 

guidelines (if required)-based on feedback from field visits/monitoring; 

ensure that necessary approvals are obtained and guidelines are disseminated 

through workshops, training modules etc.  

• Work with various divisions in the ministry to strengthen action taken by each 

division to incorporate a gender perspective in their on-going work.  

• Assessment of progress at field level through analysis of reports received, data 

available in the web based HMIS  

• Periodic visits to Districts/sub districts, analysis of reports of field 

visits/Action taken reports of National/State inspection visits to facilities 

offering diagnostic services to identify strengths and weaknesses and 

formulate effective strategies for follow-up and improvement.  

• Response to various queries including analysis of reports received from 

national and international agencies  

• Formulate proposals on all emergent issues related to declining sex ratio in 

the country 

• Work in collaboration with the training division to incorporate gender issues 

(including PCPNDT and sex selection) in the training key cadres such as 

ASHAs, ANMs and medical officers, etc and facilitate gender training to 

service providers  

• Identify actions for incorporating PCPNDT / sex selection issues within the 

on- going NHM PIPs and thematic areas  

• Review state PIPs from a gender perspective and assist selected states in 

strengthening actions to reduce gender Specific barriers to health services  

• Identify ways including innovations in Information, Education, 

Communication (IEC) strategies to reach out and cater effectively to the 

public, law enforcers/implementing agencies and medical fraternity  

• In particular, identification of opportunities for effective integration of 

training programmes catering to specific target groups  

• Assistance/support to bring about continuous process improvement in 

planning and monitoring systems towards improving service delivery/quality 



Eligibility: 

• Post graduate degree in women/ gender studies or related social sciences with 

good technical knowledge of gender issues 

• 10-15 years of experience in implementing Gender related programmes out of 

which 7 years’ experience at the policy level in monitoring the implementation 

of PC&PNDT Act on a senior position at national level 

• Technical knowledge and field experience of gender related issues in public 

health programs under NHM particularly PNDT and sex selection/ FP/ 

Reproductive Health (RH)/ Maternal and newborn Health (MNH). 

• Familiarity with the public health system, key stakeholders and relevant 

government policies/ strategies, particularly National Health Mission and 

State Health Societies 

• Good understanding of strong number skills and experience programme 

management, capacity building and supervisory support 

• Strong interpersonal relations, communication and team-work skills. 

• Computer proficiency with high level of familiarity with commonly used 

packages like MS Word, Excel, Power Point & Web surfing to search relevant 

data & documents. 

• Excellent communication and presentation skills, analytical and interpersonal 

abilities, excellent oral and written communication skills in English. Working 

knowledge of Hindi also desirable. 

• Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment. 

Key outcome indicators 

• Training of Concerned authorities and health service provider 

• Development of training material for the capacity building 

• Handholding and guidance of the States to ensure effective implementation 

and execution of program 

• Monitoring and analytic reports of all the indicators pertaining to the programs 

• Policy brief and strategic papers on convergence models of gender related 

programmes and legislations 

• Documentation of success stories and devising the strategy for scaling up 

Age Limit: 

Upper Limit 55 years as on last date for receiving application and having sound 

health to undertake extensive field visits 



Remuneration range:  

Between Rs.1,30,000/- to Rs.1,70,000/- per month. 

Reporting officer: 

Deputy Commissioner (PNDT), Ministry of Health and Family Welfare 

Place of posting: 

New Delhi 

How to Apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly, 

which is available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will 

be accepted in the prescribed online application format only. The last date for 

receiving applications is 25 Aug 2026. 

 

Written test Condition: 

 

If the recruitment process includes a written test, a minimum qualifying mark 

will be 70%. However, If the number of qualifying candidates is high, a ratio of 

1:5 will be adopted for 1 vacancy top 5 candidates will be considered. In case 2 

or more candidates qualify with the same marks, all such candidates will be 

considered.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संदर्भ शर्तें 

मुख्‍य सलाहकार- जेंडर और पीएनडीटी 

 

स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय की ओर से राष्ट्र ीय स्वास्थ्य प्रणाली संसाधन कें द्र 

(एनएचएसआरसी), नई दिल्ली संदविा के आधार पर उपययुक्त पि के दलए योग्य उम्मीिवारो ं

से आवेिन मांग रहा है।  

 

रू्ममका और उत्‍र्तरदामयत्‍व 

 

• राज्य समकक्ो,ं राज्य सलाहकारो,ं गैर-सरकारी संगठनो ंऔर अन्य भागीिारो ं

के सहयोग से सरकारी प्राथदमकताओ ंके अनयरूप िेश के कायुक्रम और इसकी 

घटक पररयोजनाओ ं के दवदनमाुण और दिजाइन में महत्वपूणु योगिान िेना। 

कायुक्रमो ंकी गयणवत्ता सयदनदित करना, प्राप्‍त की गयी सीखो,ं नव दवकदसत नीदतयो ं

और सवोत्तम कायुनीदतयो ंको शादमल करना और उदचत दनष्पािन और दनगरानी तंत्र 

और प्रणादलयो ंको स्‍थादपत करना। 

• बाल दलंग अनयपात में दगरावट, पीएनिीटी कानून और जेंिर के दलए प्रासंदगक 

राजनीदतक, सामादजक, कानूनी, आदथुक और प्रशासदनक पररवेश का दवशे्लषण 

और उनकी व्‍याख्‍या करना तथा उपायो ंहेतय अवसरो ंकी पहचान करना। नीदत संबंधी 

पत्रो,ं कायुनीदत िस्तावेजो,ं राष्ट्र ीय योजनाओ ंऔर दवकास अवसंरचना का दवशे्लषण 

करने वाले नए नीदतगत दवकास और कायुनीदतयो ंको साथ-साथ आगे बढाना तथा 

नीदत संवाि, तकनीकी सहायता समन्वय और दवकास ढांचे के दलए संदक्प्त सार और 

इनपयट तैयार करना। 

• कायाुन्वयन एजेंदसयो,ं दवशेषज्ो,ं सरकारी समकक्ो ंऔर अन्य एजेंदसयो ंके साथ 

सहयोगात्मक संबंध स्थादपत करते हुए पररयोजना कायाुन्वयन में तेजी लाना और 

समन्वय करना दजससे  दमशन इनपयट का समय पर और प्रभावी दवतरण हो। 

कायुक्रमो,ं पररयोजनाओ,ं कायुनीदतयो,ं दृदष्ट्कोणो ं और प्राप्‍त हो रहे अनयभवो,ं 

सवोत्तम पद्धदतयो ंका दवशे्लषण करके वतुमान और उभरते बाल दलंग अनयपात में 

दगरावट, पीएनिीटी कायाुन्वयन की प्रवृदत्त और जेंिर के मयद्ो ंके बारे में ज्ान का 

सृजन और िस्तावेज करने में सहायता करना और फूटसु कायुनीदतयो ं से योजना 

बनाने के दलए ज्ान का उपयोग करना।  



• संबंदधत पक्समथुन िस्‍तावेजो ंअथाुत पररयोजना सारांश, भाषण तैयार करके 

मंत्रालय के पक्समथुन प्रयासो ंमें सहायता करना; प्रस्तयदतयााँ आदि और भागीिारो ंकी 

बैठको ंऔर सावुजदनक सूचना कायुक्रमो ंमें भाग लेना। 

• राज्‍य और दजला स्‍तर पर पीएनिीटी अदधदनयम के कायाुन्‍वयन के संिभु में 

मंत्रालय के दनगरानी प्रयासो ंमें सहायता करना और पीएनिीटी कानून को लागू करने 

के दलए उपययक्त प्रादधकाररयो ंको सयदवधा प्रिान करना।  

 

कायभ और प्रयोजन 

• राज्यो ं के दलंग अनयपात और समस्याओ ं का आकलन, पीएनिीटी रणनीदतयो,ं 

गदतदवदधयो,ं बजट का मूल्यांकन/समीक्ा करना और राज्य पीआईपी में दवषम दलंग 

अनयपात के मयदे् के समाधान के दलए संचार उपकरणो ंका दवकास करना और इसे 

मजबूत करने के दलए उदचत कारुवाई का सयझाव िेना। यह सयदनदित करने के दलए 

अनयवती कारुवाई करना दक संशोदधत राज्य पीआईपी में सयझावो ंको संतोषजनक ढंग 

से शादमल दकया गया है। 

• मौजूिा दिशादनिेशो ंकी समीक्ा और संशोदधत पररचालन दिशादनिेश में आशोधन 

करना (यदि आवश्यक हो)-के्त्र िौरो/ंदनगरानी से दमले फीिबैक के आधार; सयदनदित 

करना दक आवश्यक अनयमोिन प्राप्त दकए गए हैं और दिशादनिेश कायुशालाओ,ं 

प्रदशक्ण मॉडू्यल आदि के माध्यम से प्रसाररत दकए गए हैं। 

• मंत्रालय में दवदभन्न प्रभागो ंमें चल रहे काम में लैंदगक पररपे्रक्ष्य को शादमल करने के दलए 

प्रते्यक प्रभाग द्वारा की गई कारुवाई को मजबूत करने के दलए उनके साथ काम करना।  

• प्राप्त ररपोटों, वेब आधाररत एचएमआईएस में उपलब्ध आंकडो ंके दवशे्लषण के माध्यम 

से के्त्र स्तर पर प्रगदत का आकलन करना।  

• दजलो/ंउप दजलो ं का समय-समय पर िौरा, के्त्रीय िौरो ं की ररपोटु का 

दवशे्लषण/राष्ट्र ीय/राज्य दनरीक्ण िौरो ंकी कारुवाई ररपोटु, नैिादनक सेवाएं प्रिान करने 

वाली सयदवधाओ ंकी क्मता और कमजोररयो ंकी पहचान करना और अनयवती कारुवाई 

और सयधार के दलए प्रभावी रणनीदत तैयार करना। 

• राष्ट्र ीय और अंतराुष्ट्र ीय एजेंदसयो ंसे प्राप्त ररपोटों के दवशे्लषण सदहत दवदभन्न प्रश्ो ंके 

उत्तर। 

• िेश में घटते दलंगानयपात से संबंदधत सभी उभरते मयद्ो ंपर प्रस्ताव तैयार करना।  

• आशाकदमुयो,ं एएनएम और दचदकत्सा अदधकाररयो ंआदि जैसे प्रदशक्ण प्रमयख संवगों 

में दलंग संबंधी मयद्ो ं(पीसीपीएनिीटी और दलंग चयन सदहत) को शादमल करने और 



सेवा प्रिाताओ ंको दलंग प्रदशक्ण की सयदवधा प्रिान करने के दलए प्रदशक्ण प्रभाग के 

साथ सहयोग करना। 

• कायुशील एनएचएम पीआईपी और दवषयगत के्त्रो ंमें पीसीपीएनिीटी/दलंग चयन मयद्ो ं

को शादमल करने के दलए दनधाुरण संबंधी कारुवाई।  

• जनता, कानून लागू करने वालो/ंकायाुन्वयन एजेंदसयो ंऔर दचदकत्सा जगत तक प्रभावी 

ढंग से पहंुचने और उन्हें पूरा करने के दलए सूचना, दशक्ा, संचार (आईईसी) रणनीदतयो ं

में नवाचारो ंसदहत तरीको ंकी पहचान करना।  

• दवशेष रूप से, दवदशष्ट् लक्ष्य समूहो ंको पूरा करने वाले प्रदशक्ण कायुक्रमो ंके प्रभावी 

एकीकरण के दलए अवसरो ंकी पहचान करना।  

• सेवा दवतरण/गयणवत्ता में सयधार की दिशा में योजना और दनगरानी प्रणादलयो ंमें दनरंतर 

प्रदक्रया सयधार लाने के दलए सहायता/समथुन।  

 

योग्यता:  

 

• लैंदगक मयद्ो ं के अचे्छ तकनीकी ज्ान के साथ मदहला/जेंिर अध्ययनो ं या संबंदधत 

सामादजक दवज्ान में स्नातकोत्तर दिग्री। 

• दलंग संबंधी कायुक्रमो ंको लागू करने में 10-15 वषों का अनयभव, दजसमें से राष्ट्र ीय स्तर 

पर वररष्ठ पि पर पीसी और पीएनिीटी अदधदनयम के कायाुन्वयन की दनगरानी में नीदत 

स्तर पर 7 वषों का अनयभव। 

• एनएचएम के तहत सावुजदनक स्वास्थ्य कायुक्रमो ंमें दवशेष रूप से पीएनिीटी और 

दलंग चयन/एफपी/प्रजनन स्वास्थ्य (आरएच)/मातृ एवं नवजात स्वास्थ्य (एमएनएच) में 

दलंग संबंधी मयद्ो ंका तकनीकी ज्ान और के्त्रीय स्तर पर अनयभव। 

• सावुजदनक स्वास्थ्य प्रणाली, प्रमयख दहतधारको ं और प्रासंदगक सरकारी 

नीदतयो/ंरणनीदतयो,ं दवशेष रूप से राष्ट्र ीय स्वास्थ्य दमशन और राज्य स्वास्थ्य सदमदतयो ं

की जानकारी। 

• मजबूत संख्या कौशल की अच्छी समझ और कायुक्रम प्रबंधन, क्मता दनमाुण और 

पयुवेक्ी सहायता का अनयभव। 

• मजबूत पारस्पररक संबंध, संपे्रषण और टीम-कायु कौशल।  

• प्रासंदगक िेटा और िस्तावेजो ंको खोजने के दलए एमएस विु, एके्सल, पावर प्वाइंट 

और वेब सदफिं ग जैसे आमतौर पर उपयोग दकए जाने वाले पैकेजो ंके साथ उच्च स्तर 

की जानकारी वाली कंपू्यटर िक्ता। 



• उतृ्कष्ट् संपे्रषण और प्रस्तयदत कौशल, दवशे्लषणात्मक और पारस्पररक क्मताएं, अंगे्रजी 

में उतृ्कष्ट् मौखखक और दलखखत संपे्रषण कौशल। दहंिी का कायुसाधक ज्ान भी 

वांछनीय है। 

• बहु-दवषयक टीम वातावरण में काम करने की का क्मता प्रिशुन।  

 

प्रमुख पररणाम संकेर्तक 

 

• संबंदधत प्रादधकाररयो ंऔर स्वास्थ्य सेवा प्रिाता का प्रदशक्ण 

• क्मता दनमाुण के दलए प्रदशक्ण सामग्री का दवकास 

• कायुक्रम के प्रभावी कायाुन्वयन और दनष्पािन को सयदनदित करने के दलए राज्यो ंका 

मागुिशुन और सहायता 

• कायुक्रमो ंसे संबंदधत सभी संकेतको ंकी दनगरानी और दवशे्लषणात्मक ररपोटु 

• दलंग संबंधी कायुक्रमो ंऔर दवधानो ंके अदभसरण मॉिल पर नीदत सार और रणनीदतक 

िस्‍तावेज 

• सफलता की कहादनयो ंका िस्तावेजीकरण और आगे बढने के दलए रणनीदत तैयार 

करना 

 

आयु सीमा:  

आवेिन प्राप्त करने की अंदतम तारीख तक अदधकतम आयय सीमा 55 वषु है और व्यापक के्त्र 

का िौरा करने के दलए स्वस्थ्य होना चादहए। 

 

पाररश्रममक‍सीमा:‍1,30,000‍रुपये‍से‍लेकर‍1,70,000‍रुपये‍प्रदत‍माह‍के‍बीच। 

 

ररपोमटिंग अमिकारी: 

उपाययक्त (पीएनिीटी), स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय 

 

रै्तनार्ती का स्थान: 

नई दिल्ली 

 

आवेदन कैसे करें :‍ उम्मीदवारोों से अनुरोध है कि वे NHSRC‍ िी वेबसाइट 

(http://nhsrcindia.org)‍पर उपलब्ध ऑनलाइन आवेदन िो सही-सही भरें । आवेदन 

िेवल तय ऑनलाइन फ़ॉरे्मट र्में ही स्वीिार किए जाएों गे। आवेदन प्राप्त िरने िी अोंकतर्म 

कतकि 25 अगस्त 2026 है। 



लिखित परीक्षा की शतत:‍ 

अगर भती प्रलिया में लिखित परीक्षा शालमि है,‍तो कम से कम 70% अंक पाना ज़रूरी 

होगा। हािााँलक,‍अगर क्वालिफाई करने वािे उम्मीदवारो ंकी संख्या ज़्यादा होती है,‍तो 

1 वैकें सी के लिए 1:5 का अनुपात अपनाया जाएगा,‍यानी टॉप 5 उम्मीदवारो ंपर लवचार 

लकया जाएगा। अगर 2 या उससे ज़्यादा उम्मीदवार एक जैसे अंको ंके साथ क्वालिफाई 

करते हैं,‍तो उन सभी उम्मीदवारो ंपर लवचार लकया जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


