
Terms of Reference 
Sr. Consultant/Manager – RBSK (Child Health) 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare 
is seeking applications from qualified candidates for the above-mentioned post purely on contractual basis. 
 
Reporting to: Deputy Commissioner and in-charge (Child Health & RBSK), MoHFW 
 
Roles and Responsibilities: 

• Techno-managerial support to Ministry of Health & Family Welfare in Rashtriya Bal Swasthya 
Karyakram (RBSK) Child Health programmes with focus on planning, review, implementation of all work related 
to child health interventions at National, and in States, in accordance to programme mandate  

• Periodic analysis of programme data for effective programme planning and monitoring.  
• Collect, collate and analyse State and National data on RBSK on a regular basis.  
• Assist MoHFW in establishing monitoring and review mechanisms for RBSK programme.  
• Undertake periodic field visits to States/UTs and districts to review programme implementation in the States, 

identify implementation challenges and support states in charting appropriate solutions or enable linkages with 
appropriate institutions for technical inputs in the state or at national level in consultation with Program Officer 

• Responsible for Programme Implementation Plan of allocated States (PIP) in Child Health through coordinating 
and incorporating inputs from programme Divisions, analysing for consistency and synergy, reviewing component 
wise budgets, ensuring adherence to norms and provide inputs to states as required for revision and submission of 
final PIPs for discussion at the National Programme Coordination Committee meetings. 

• Review of technical documents and provide comments on behalf of Ministry of Health& FW on RBSK Child 
Health 

• Provide technical inputs on thematic areas of RBSK implementation – Screening, MHT & Management  
• Effectively builds and sustains strategic partnerships with Government Agencies and main constituents, advocate 

effectively, communicate sensitively across different constituencies  
• To prepare convergent plans for Ministry of Health, Ministry of Women & Child Development, Ministry of 

Education  and also Intra-Ministerial departments and their follow-up. 
• Builds strong relationships with the Project Management Team and with the project partners, focuses on impact 

and result for the project partners and responds positively to feedback 
• Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Reporting Authority.  
• Delivery of all the above tasks in a time bound manner. 

 
Eligibility: 

• Master’s/ Master’s equivalent degree in public health / economics / psychology / social sciences/ public 
administration or equivalent  

• 7+ years of work experience in Public Health Sector. Prior experience in Project Management is an asset. 
Preference will be given to candidates who have worked in NHM / RCH / RBSK at National or State level 

• Computer proficiency with high level of familiarity with MS Office MS Word, Excel, Power Point & Web surfing 
to search relevant data & documents.  

• Excellent communication and presentation skills, analytical and interpersonal abilities, excellent oral and written 
communication skills in English. Working knowledge of Hindi also desirable.  

• Lead  and build strong relationships with the Project Management Team effectively, plays mentoring role and 
shows conflict resolution skills. 

• Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment.  
• Demonstrated experience in operationalizing health program at National/State level.  
• Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to work on different assignments 

simultaneously to meet the timelines for assignments.  
• Preference will be given to candidates who have worked in National Health Mission at National or State level.  
• Formal educational qualification, experience and age could be relaxed when there is a published work of high 

quality or whenever there is work experience of specific relevance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Age Limit: Upper Limit 60 years as on last date for receiving application and having sound health to undertake extensive 
field visits 
 
Remuneration Range: Between Rs 90,000/- to 1,50,000/- per month. 
 
Location: Delhi 
 
How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly, which is available on the NHSRC 
website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last 
date for receiving applications is 08 September 2026. 
 
Written test Condition:  
 
If the recruitment process includes a written test, a minimum qualifying mark will be 70%. However, If the number of 
qualifying candidates is high, a ratio of 1:5 will be adopted for 1 vacancy top 5 candidates will be considered. In case 
2 or more candidates qualify with the same marks, all such candidates will be considered 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
संदभर् क� शत� 

व�रष्ठ सलाहकार/प्रबंधक -आरबीएसके (बाल स्वास्थ्य) 
 
राष्ट्र�य स्वास्थ्य प्रणाल� संसाधन क� द्र (NHSRC), नई �दल्ल�, स्वास्थ्य एवं प�रवार कल्याण मंत्रालय (MoHFW) क� ओर से व�रष्ठ 
सलाहकार/प्रबंधक -आरबीएसके (बाल स्वास्थ्य) के पद हेतु पूणर्तः सं�वदा के आधार पर योग्य अभ्य�थर्य� से आवेदन आमं�त्रत करता 
है। 
�रपो�ट�ग  अ�धकार�: : उप आयुक्त एवं प्रभार� (बाल स्वास्थ्य एवं RBSK), स्वास्थ्य एवं प�रवार कल्याण मंत्रालय (MoHFW) 
भू�मकाएँ एवं उ�रदा�यत्व: 

• राष्ट्र�य बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम (आरबीएसके) के अंतगर्त बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम� से संबं�धत समस्त काय� के योजना-
�नमार्ण, समी�ा एवं कायार्न्वयन के �लए राष्ट्र�य तथा राज्य स्तर पर कायर्क्रम के अ�धदेश के अनुरूप स्वास्थ्य एवं प�रवार 
कल्याण मंत्रालय को तकनीक� एवं प्रबंधक�य सहयोग प्रदान करना। 

• कायर्क्रम क� प्रभावी योजना-�नमार्ण एवं अनुश्रवण (Monitoring) सु�निश्चत करने के उद्देश्य से कायर्क्रम संबंधी आँकड़� 
का समय-समय पर �वश्लेषण करना। 

• राष्ट्र�य बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम (आरबीएसके) से सबंं�धत राज्य एवं राष्ट्र�य स्तर के आँकड़� का �नय�मत रूप से संकलन, 
समेकन तथा �वश्लेषण करना। 

• राष्ट्र�य बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम (आरबीएसके) हेतु अनुश्रवण एवं समी�ा तंत्र क� स्थापना म� स्वास्थ्य एवं प�रवार कल्याण 
मंत्रालय को सहयोग प्रदान करना। 

• कायर्क्रम अ�धकार� के परामशर् स ेराज्य�/संघ राज्य �ते्र� तथा जनपद� का समय-समय पर �ेत्रीय भ्रमण कर कायर्क्रम के 
�क्रयान्वयन क� समी�ा करना, �क्रयान्वयन संबंधी चुनौ�तय� क� पहचान करना तथा उपयुक्त समाधान तैयार करने अथवा 
राज्य अथवा राष्ट्र�य स्तर पर आवश्यक तकनीक� सहयोग हेतु उपयुक्त ससं्थान� स ेसमन्वय स्था�पत करने म� राज्य� को 
सहायता प्रदान करना। 

• बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम के अंतगर्त आवं�टत राज्य� क� कायर्क्रम �क्रयान्वयन योजना (Programme Implementation 
Plan–PIP) के �लए उ�रदायी होना, िजसम� कायर्क्रम प्रभाग� से प्राप्त अ�भमत� का समन्वय एवं समावशेन, उनक� संग�त 
एवं समन्वयात्मकता (Synergy) का �वश्लेषण, �व�भन्न मद� के बजट क� समी�ा, �नधार्�रत मानक� के अनुपालन को 
सु�निश्चत करना तथा आवश्यकतानुसार राज्य� को संशोधन संबंधी सुझाव प्रदान करना और राष्ट्र�य कायर्क्रम समन्वय 
स�म�त (National Programme Coordination Committee) क� बैठक� म� �वचाराथर् अं�तम कायर्क्रम �क्रयान्वयन योजना 
(PIP) प्रस्तुत �कए जाने हेतु सहयोग प्रदान करना। 

• राष्ट्र�य बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम (आरबीएसके) के अंतगर्त बाल स्वास्थ्य से संबं�धत तकनीक� दस्तावेज� क� समी�ा करना 
तथा स्वास्थ्य एवं प�रवार कल्याण मंत्रालय क� ओर से उन पर �टप्प�णयाँ उपलब्ध कराना। 

• राष्ट्र�य बाल स्वास्थ्य कायर्क्रम (आरबीएसके) के �क्रयान्वयन के �वषयगत �ेत्र�, जैसे—स्क्र��नगं, मोबाइल स्वास्थ्य दल 
(Mobile Health Team-MHT) तथा रोग प्रबंधन (Management)—पर तकनीक� अ�भमत एवं सहयोग उपलब्ध कराना। 

• �व�भन्न शासक�य अ�भकरण� तथा प्रमुख �हतधारक� के साथ प्रभावी एवं द�घर्का�लक रणनी�तक सहभा�गता स्था�पत एवं 
सुदृढ़ करना, प्रभावी पैरवी (Advocacy) करना तथा �व�भन्न �हतधारक� के साथ संवेदनशील एवं प्रभावी सवंाद स्था�पत 
करना। 

• स्वास्थ्य एवं प�रवार कल्याण मंत्रालय, म�हला एवं बाल �वकास मंत्रालय तथा �श�ा मंत्रालय स�हत मंत्रालय के �व�भन्न 
आंत�रक प्रभाग� के साथ अ�भसरण (Convergence) आधा�रत कायर्योजनाएँ तैयार करना तथा उनके प्रभावी अनुश्रवण एवं 
अनुपालन को सु�निश्चत करना। 

• प�रयोजना प्रबंधन दल तथा प�रयोजना सहयोगी संस्थाओं के साथ सुदृढ़ कायर्-संबंध स्था�पत करना, प�रयोजना के प�रणाम� 
एवं प्रभाव पर �वशेष ध्यान देना तथा प्राप्त सुझाव� एवं प्र�तपुिष्ट (Feedback) के प्र�त सकारात्मक दृिष्टकोण अपनाना। 

• �रपो�ट�ग प्रा�धकार� द्वारा समय-समय पर स�पे जाने वाल ेअन्य काय� एवं दा�यत्व� का �नवर्हन करना। 
• उपयुर्क्त सभी काय� का �नधार्�रत समय-सीमा के भीतर �नष्पादन सु�निश्चत करना। 

योग्यता: 
 

• सावर्ज�नक स्वास्थ्य/अथर्शास्त्र/मनो�व�ान/सामािजक �व�ान/लोक प्रशासन या समक� म� मास्टर/मास्टर समक� �डग्री । 



• 7+ सावर्ज�नक स्वास्थ्य �ेत्र म� कायर् का अनुभव। प�रयोजना प्रबंधन म� पूवर् अनुभव एक संप�� है। राष्ट्र�य या राज्य स्तर
पर एनएचएम/आरसीएच/आरबीएसके म� काम करने वाल ेउम्मीदवार� को प्राथ�मकता द� जाएगी ।

• एमएस ऑ�फस एमएस वडर्, एक्सेल, पावर प्वाइंट और वेब स�फ� ग के साथ उच्च स्तर क� प�र�चतता के साथ कंप्यूटर
द�ता प्रासं�गक डेटा और दस्तावेज� क� खोज के �लए।

• उत्कृष्ट संचार और प्रस्तु�त कौशल, �वश्लषेणात्मक और पारस्प�रक �मताए,ं अंग्रेजी म� उत्कृष्ट मौ�खक और �ल�खत संचार
कौशल। �हदं� का कायर्साधक �ान भी वांछनीय है।

• प�रयोजना प्रबंधन ट�म के साथ प्रभावी ढंग से मजबूत संबंध बनाए रख�, मागर्दशर्न क� भू�मका �नभाए ंऔर संघषर् समाधान
कौशल �दखाएं।

• राष्ट्र�य/राज्य स्तर पर स्वास्थ्य कायर्क्रम को संचा�लत करने म� प्रद�शर्त अनुभव।
• असाइनम�ट के �लए समय सीमा को पूरा करने के �लए एक साथ �व�भन्न असाइनम�ट पर काम करने क� �मता और

तकनीक� सहायता प्रदान करने के �लए राज्य� और िजल� क� यात्रा करने क� इच्छा।
• राष्ट्र�य या राज्य स्तर पर राष्ट्र�य स्वास्थ्य �मशन म� काम करने वाले उम्मीदवार� को प्राथ�मकता द� जाएगी।
• औपचा�रक शै��णक योग्यता, अनुभव और आयु म� छूट द� जा सकती है जब उच्च गुणव�ा का कोई प्रका�शत कायर् हो या

जब भी �व�शष्ट प्रासं�गकता का कायर् अनुभव हो।

आयु सीमा: आवदेन क� अं�तम �त�थ तक अ�धकतम 60 वषर्। 
पा�रश्र�मक: ₹90,000/- से ₹1,50,000/- प्र�त माह। 
स्थान: �दल्ल�। 
आवदेन कै से कर�: उम्मीदवार� से अनुरोध है �क वे NHSRC क� वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) पर उपलब्ध ऑनलाइन 
आवदेन पतर को सह�-सह� भर�। आवदेन केवल तय ऑनलाइन परारूप म� ह� सवीकार �कए जाएगंे। आवदेन परापत करन ेक� 
अं�तम �त�थ 08 �सतंबर 2026 है। 

�ल�खत पर��ा क� शत�: 
य�द भत� प्र�क्रया म� �ल�खत पर��ा शा�मल है, तो न्यूनतम क्वा�लफाइंग अंक 70% ह�गे। हालाँ�क, य�द क्वा�लफाई करने वाल े
उम्मीदवार� क� संख्या अ�धक है, तो 1 वैक� सी के �लए 1:5 का अनुपात अपनाया जाएगा, यानी शीषर् 5 उम्मीदवार� पर �वचार 
�कया जाएगा। य�द 2 या उससे अ�धक उम्मीदवार समान अंक� के साथ क्वा�लफाई करते ह�, तो उन सभी उम्मीदवार� पर �वचार 
�कया जाएगा। 
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