
Terms of Reference 
Consultant - Programme Coordinator (NPHCE, MoH&FW) 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare 
(MoHFW) is seeking applications from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual 
basis. 
 
Name of the Programme:    National Programme for Health Care of the Elderly (NPHCE) 
 
Number of Post: 1 
 
Duties to be performed: 
• To Coordinate and Providing technical support for training, supervision, monitoring and implementation of 

activities of NPHCE being implemented in the States/UTs.  
• To Facilitate cooperation among NPHCE and other sister health program being implemented in the States/UTs  
• To Visit States & Districts where program is being implemented to undertake supervision, monitoring and 

coordinate program & policies of GOI.  
• To Assist in developing the guidelines for undertaking supervision, monitoring and evaluation of the health 

programs.  
• To plan and organize routine, regional and annual meetings with NPOs and RGCs, prepare minutes of the 

meetings and issue to all concern after approval.  
• To examine the PIP proposals received from the state/UTs and give comments.  
• Compile and update the monthly performance reports and prepare presentation on programme performance.  
• To Upload the status of the programme performance on the Portal of the Programme, Website of 

Dte.GHS/MOH&FW and Dashboard of OOMF. 
• To Estimate funds requirement of funds by the States/UTS and RGCs and monitor their utilization.   
• To assist in preparation of training plans and implementation of the same in the states/UTs.  
• To maintain confidentiality in relation to policies of Central Government.  
• To assist State health program managers in identifying weak links and suggests skill-strengthening measures.  
• To facilitate operational and health system research projects through NPHCE.  
• To assist in establishing simplified information system and giving feed back on quarterly progress reports from 

States/UTs.  
• To submit progress report on the status of functioning of NPHCE in states & Districts and any other important 

development on monthly basis and end assignment report. 
• To Provide inputs for the preparation of Annual Report, Parliament Questions, RTI applications etc.  
• The candidate will be liable to be deployed on any other programme/activity of the MOH&FW in administrative 

exigencies.  
• Any other work as and when assigned by senior officers. 
 
Essential Qualification: 
1. Post Graduate in Public Health / Community Medicine / Health Management / Hospital Management / / Public 

Health Informatics from a recognized University Preferably Master of Public Health and /training in 
Epidemiology  

2. Diploma/ Certification in Computer Application covering MS Office, Internet, Database management, Access 
Diploma desirable 

3. Desirable: MBBS from recognized institution 
  
Experience: 
1. Minimum 5 years of experience in relevant field of Public Health system, Teaching, Training, Monitoring, 

Evaluation, IEC etc. 
2. Working experience in Government / Social Sector is desirable 
3. Ability to complete multiple tasks under pressure and should be a team player. 
 
Age: Not more than 50 years  
 
Consultancy Fee: Rs. 100,000/- per month.   
 
 
 
 



Duration of the Contract:  
Initially one year, extendable depending on performance on annual basis for a maximum period of 5 years. The 
contract can be terminated by either side with one-month notice 
 
Place of Posting: MoHFW, Nirman Bhawan, New Delhi 
 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application 
format only. The last date for receiving applications is 23-Aug-2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
िनबंधन और शत+	

परामश/दाता (काय/4म सम6वयकता/)	
	

jk"Vªh; LokLF; Á.kkyh lalk/ku dsanz ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; ¼LokLF; ,oa ifjokj 
dY;k.k ea=ky;½ dh vksj ls fo’kq) :i ls vuqca/k vk/kkj ij mi;qZDr mYysf[kr in ds fy, ;ksX; mEehnokjksa ls vkosnu 
vkeaf+=r djrk gSA	
 
काय/4म का नाम:	रा:ीय वृ=जन ?वा?@य पAरचया/ काय/4म (एनपीएचसीई)	
पद कE संFया :1	
		
िनGपाHदत Hकए जाने वालेकाय/:	
• राKयL/संघ राKय OेPL मQ काया/ि6वत Hकए जा रह ेएनपीएचसीई के काय/कलापL के SिशOण,	पय/वेOण,	िनगरानी और काया/6वयन के 

िलए सम6वय करना और तकनीकE सहायता Sदान करना।	
• राKयL/संघ राKय OेPL मQ काया/ि6वत Hकए जा रह े एनपीएचसीई और अ6य सहयोगी ?वा?@य काय/4मL के बीच सहयोग को 

सुिवधाजनक बनाना।	
• उन राKयL और िजलL का दौरा करना जहां भारत सरकार के पय/वेOण,	िनगरानी और सम6वय काय/4म और नीितयL को शु] करने 

के िलए काय/4म काया/ि6वत Hकया जा रहा ह।ै	
• ?वा?@य काय/4मL के पय/वेOण,	िनगरानी और मू`यांकन के िलए Hदशा-िनदbशL को िवकिसत करने मQ सहायता करना।	
• एनपीओ और आरजीसी के साथ िनयिमत,	OेPीय और वाfषक बैठकL कE योजना बनाना और उनका आयोजन करना,	बैठकL के 

काय/वृi तैयार करना और अनुमोदन के पjात् सभी संबंिधतL को जारी करना।	
• राKयL/	संघ राKय OेPL से Sाl पीआईपी S?तावL कE जांच करना और Aटnपिणयां दनेा।	
• मािसक िनGपादन Aरपोटo का संकलन और उ6हQ अpतन करना तथा काय/4म िनGपादन पर S?तुितकरण तैयार करना।	
• काय/4म के पोट/ल, ?वा?@य सेवा महािनदशेालय/ ?वा?@य और पAरवार क`याण मंPालय कE वेबसाइट तथा ओओएमएफ के डशैबोड/ 

पर काय/4म िनGपादन कE ि?थित अपलोड करना।	
• राKयL/ संघ राKय OेPL और आरजीसी uारा िनिधयL कE आवvयकता का आकलन करना और उनके उपयोग कE िनगरानी करना। 	
• SिशOण योजनाएं तैयार करने और राKयL/ संघ राKय OेPL मQ उनके काया/6वयन मQ सहायता करना।	
• के6w सरकार कE नीितयL के संबंध मQ गोपनीयता बनाए रखना। 	
• कमजोर संपकo कE पहचान करने मQ राKय ?वा?@य काय/4म SबंधकL कE सहायता करना और कौशल सुदढ़ृीकरण संबंधी उपायL का 

सुझाव दनेा।	
• एनपीएचसीई के मा{यम से Sचालना|मक और ?वा?@य Sणाली अनुसंधान पAरयोजना} को कारगर बनाना। 	
• सरलीकृत सूचना Sणाली कE ?थापना करने मQ सहायता करना और राKयL/ संघ राKय OेPL कE ितमाही Sगित Aरपोटo पर फEडबैक 

दनेा।	
• राKयL और िजलL मQ एनपीएचसीई के काय/करण कE ि?थित पर और Hकसी अ6य मह|वपूण/ िवकास के संबंध मQ मािसक आधार पर 

Sगित Aरपोट/ तथा अंितम असाइनमQट Aरपोट/ S?तुत करना।	
• वाfषक Aरपोट/, संसंदीय S~, आरटीआई आवेदन आHद तैयार करने के िलए सूचनाएं Sदान करना।	
• उ�मीदवार को Sशासिनक आवvयकता} मQ ?वा?@य और पAरवार क`याण मंPालय के Hकसी अ6य काय/4म/ H4याकलाप पर तैनात 

Hकया जा सकता ह।ै 	
• वAर� अिधकाAरयL uारा स�पे जाने वाल ेकोई अ6य काय/। 
 
अिनवाय/ अह/ता:	
1. Hकसी मा6यताSाl िव�िवpालय से जन ?वा?@य / सामुदाियक िचHक|सा / ?वा?@य Sबंधन / अ?पताल Sबंधन / जन ?वा?@य सूचना 

िव�ान मQ �ातकोiर वरीयत: जन ?वा?@य मQ मा?टर िड�ी और / महामारी िव�ान मQ SिशOण।	
2. एमएस ऑHफस,	इंटरनेट,	डटेाबेस Sबंधनको कवर करते �ए कंnयूटर एिnलकेशन मQ िडnलोमा / Sमाणन,	एसेस िडnलोमा वांछनीय 

अह/ता।	
3. वांछनीय: मा6यता Sाl सं?थान से एमबीबीएस	
													
अनुभव:	
1. जन ?वा?@य Sणाली,	िशOण,	SिशOण,	िनगरानी,	मू`यांकन,	आईईसी आHद के संबंिधत OेP मQ कम से कम 5	वष/ का अनुभव।	
2. सरकारी / सामािजक OेP मQ काय/ करने का अनुभव वांछनीय ह>ै	
3. दबाव मQ एक साथ कई कायo को पूरा करने कE Oमता और टीम के साथ िमलकर काय/ करने वालाहोना चािहए। 



आयु: अिधकतम 50 वष/। 
 
परामश/ शु`क: 100,000 /- �पये Sित माह। 
 
संिवदा कE अविध:  
Sारंभ मQ एक वष/, िजसे काय/ िनGपादन के आधार पर वाfषक आधार पर 05 वषo कE अिधकतम अविध के िलए बढ़ाया जा सकता ह।ै 
संिवदा एक माह के नोAटस पर Hकसी भी पOकार uारा समाl कE जा सकती ह।ै 
 
तैनाती ?थल: ?वा?@य और पAरवार क`याण मंPालय, िनमा/ण भवन, नई Hद`ली 
	
vkosnu dSls djsa%  mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk gS tks ,u,p,lvkjlh dh 
oSclkbV http://nhsrcindia.org ij miyC/k gSA vkosnu dsoy fu/kkZfjr v‚uykbu Ák:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k 
tk,xkA vkosnu ÁkIr djus dh vafre frfFk 23-Aug-2022 gSA 

	
 


