
Terms of Reference 
 

Finance Controller (NHM-Finance) 
  
Name of Division NHM Finance Division 

Reporting to Director/ DS (NHM-Finance) 

Name of Position Finance Controller 

Number of Positions Two 

Location MoHFW, New Delhi 

  
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family 
Welfare (MoHFW) is seeking applications from qualified candidates for the above mentioned post purely on 
contractual basis. 

  
1.               Background 
National Health Mission (NHM) is the umbrella programme of the Ministry of Health & Family Welfare, 
Government of India to provide holistic public health delivery both in the rural and urban areas. The manpower 
support in the shape of technical assistance purely on a contractual basis is required to assist in the 
implementation and monitoring of the financial management system under NHM. 

  
Financial Management Group (FMG) working under NHM Finance Division of Ministry of Health & Family 
Welfare is involved in planning, budgeting, accounting, financial reporting, internal controls including internal 
audit, external audit, disbursement of funds and monitoring of physical and financial performance of the 
programme with the main aim of managing resources efficiently and achieving pre-determined objectives. 
Sound financial management is a critical input for decision making and programme success. Accurate and 
timely financial information provides a basis for informed decisions about the programme, fund release and 
assists in reducing delays for smooth programme implementation. FMG tries to ensure that all programmes 
receive their funds in a timely manner after adhering to all the GFR provisions and DoE conditionalities. Under 
NHM, it is endeavour of the Government of India to build effective financial management capabilities for 
managing the funds provided to the State / UTs. The States have also been encouraged to set up Financial 
Management Groups (FMGs) at the State and strengthen financial management capacities at District level. 

  
2.              Objective 
Finance Controller at the central level is to oversee the funds management under NHM and other Centrally 
sponsored scheme under NHM Framework to monitor overall financial management including release of 
funds, expenditure, FMRs, SFPs, unspent balances, Statutory Audit, Concurrent Audit, PFMS, E-banking, 
Utilization Certificates, field review visits and action taken thereon by the States/UTs. 

  
3.            Scope of Work  
 
Key Responsibilities: 

i. To ensure correctness/ compliance of release proposals based on extant guidelines and norms. 
ii. Supervision, monitoring, training and guidance of the team consisting of Financial Analyst and Finance 

Assistants for the allocated States/UTs. 
iii. Implementation of e-banking arrangements for electronic transfer of funds and implementation of 

customized Tally at State, District and block levels. 
iv. Coordination with development partners, preparation and submission of claims for reimbursement of 

eligible expenditure. 
v. Devising financial MIS and parallel program management status with the help of e-banking data and 

reconcile the same with manual reports of the States. 
vi. Follow up with the States/UTs for uploading financial information on HMIS Portal of the Ministry for the 

States/UTs. 
vii. Coordination with Disease Control Programmes for compiling allocation, release and utilisation of funds 

etc. 



viii. Statutory Audit arrangements for States/UTs including NDCPs, monitoring, review, analysis, compliance 
of Audit and GOI observations and timely submission of Audit Reports to Development Partners. 

ix. Monitoring and implementation of Concurrent Audit of all States/UTs including appointment of 
Concurrent Auditors, receipt of monthly reports and follow up action thereon. 

x. Capacity building for State/District/block level finance & accounts staff from time to time in States, NIHFW 
and other Institutions. 

xi. To oversee the implementation of PFMS at State/District/block level including imparting of training for 
PFMS from time to time. 

 Other Responsibilities: 

i. To oversee release, expenditure and unspent balance for release of funds to States/UTs for all 
programmes and activities under NHM. 

ii. To oversee timely receipt and analysis of FMRs, Statements of Funds Position, matching physical and 
financial progress of NHM programmes for States/UTs. 

iii. To act as a Nodal Officer for all Finance, Accounts and Audit matters and feedback for allocated 
States/UTs. 

iv. To provide information/data support for Parliament Questions/Committees, RTI, VIP references, CAG & 
DGACE audits etc. 

v. To monitor financial performance indicators and convergence of financial & accounting processes under 
NHM at state/district /block levels. 

vi. Joint Team Visits to States/UTs for financial management performance review, financial studies and 
prepare status reports with recommendations for improvement. Participating in JRMs, CRMs and prepare 
reports with observations and implementation of their recommendations. 

vii. To implement the Public Finance Management System (PFMS) for funds release under NHM. 
viii. Appraisal of Annual PIPs of allocated States, providing draft/final comments to the Nodal Officers and 

attending deliberations of the NPCC. 
ix. To monitor and implement NFAMS at pan India level and their integration with PFMS. 
x. To monitor and implement NHM Finance Dashboard. 
xi. To monitor funds transfer from State Treasury to Bank Accounts of State Health Society under NHM. 

  
4.              Outputs 
Timely action on all tasks and responsibilities and submission of a detailed report to Director/ DS (NHM-
Finance) at the end of every quarter of action taken and proposed to be taken. 

  
5.               Qualifications and Experience 
MBA(Finance)/CA from a recognized University/Institute. 

  

Experience of at least 6 years in social sector, private or government sector in financial management 
operation, government accounting, funds flow management, utilization certificates and scheme-wise 
expenditure reporting in a government setup. Experience in Development of accounting packages, system 
analysis, computer programming etc will be an added advantage. 

  
6.               Age 
Upto 50 years of age on the last date of submitting application. 

  
7.              Travel and subsistence 
The consultant should be ready to travel extensively to State/District/Block/village levels. All travels must be 
authorized in advance by the Director/ DS (NHM-Finance). While travelling, the consultant will receive a fixed 
per diem allowance for boarding/lodging expenses as per Govt. of India rules. 

  
8.              Reporting Requirements 
The consultant will submit a report to the Director/ DS (NHM-Finance) at the end of every quarter. 

  
 
 
 



9.              Consultancy period 
Initially, the contract will be for a period upto 31st March 2023. However, subject to satisfactory performance, 
the consultancy may be renewed for the further period of one year, purely at the discretion of the MoHFW, 
GOI. The consultancy can, however, be terminated by either party by giving a notice of one month in writing. 

 
  10.           Remuneration 

The consultant will be paid a consolidated monthly remuneration in the fee range of Rs. 90000 –Rs 150000/- 
per month on the basis of qualifications and experience as may be decided by the Joint Selection Board of 
the GOI and other nominated subject experts, if any. The remuneration shall be decided by the MoHFW 
Selection/Review Committee on the basis of conditions prevailing at the time of open advertisement for that 
purpose. 

  
The consultant shall not be entitled to any other benefits such as subsidy, compensation or pension, except 
as expressly provided in the consultancy agreement. The consultant shall not be exempt from taxation and 
entitled to reimbursement of any taxes which may be levied as per existing rules on the remuneration received. 
Consultants recent CV and evidence of last consultancy payment received should be attached. 

  
How to apply:  
Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the   NHSRC website 
(http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last 
date for receiving applications is 23-Aug-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

'Ǔनबंधन एवं शतɏ 

ͪवƣ Ǔनयंğक (एनएचएम-ͪवƣ) 

Ĥभाग का नाम एनएचएम ͪवƣ Ĥभाग 

ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ उप सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ) 

पद का नाम ͪवƣ Ǔनयंğक 

पदɉ कȧ सÉंया  दो 

तैनाती का èथान èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय, नई Ǒदã लȣ 
 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (एनएचएसआरसी), नई Ǒदãलȣ, èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय कȧ ओर 

से पूण[तः संͪ वदा आधार पर उपयु[Èत पद के ͧलए पाğ अßयͬथ[यɉ से आवेदन आमंǒğत करता है। 

1. पçृठभूͧ म 

राçĚȣय èवाèØय ͧमशन मुÉय Ǿप स ेĒामीण और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ सवाɍगपूण[ जन-èवाèØय सुͪवधा उपलÞध करान े हेत ु

èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय, भारत सरकार का एक åयापक काय[Đम है। एनएचएम के तहत ͪवƣीय Ĥबंधन 

Ĥणाͧलयɉ के काया[Ûवयन और उनकȧ Ǔनगरानी मɅ सहयोग के ͧलए तकनीकȧ सहायता के Ǿप मɅ पूण[तया संͪ वदा आधार 

पर काͧम[कɉ कȧ आवæयकता होती है। 

èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय के एनएचएम ͪवƣ Ĥभाग के तहत काय[ करन े वाले ͪवƣीय Ĥबंधन समूह 

(एफएमजी) कुशलतापूव[क संसाधनɉ के Ĥबंधन और पूव[ Ǔनधा[ǐरत उɮदेæयɉ के लêय के साथ आंतǐरक लेखापरȣ¢ा, बाहरȣ 

लेखापरȣ¢ा, Ǔनͬधयɉ का संͪ वतरण और काय[Đमɉ के वाèतͪवक और ͪवƣीय काय[ Ǔनçपादन सǑहत आयोजना, बजट, 

लेखांकन, ͪवƣीय ǐरपोǑटɍग,आंतǐरक Ǔनयंğण मɅ संलÊन है। मजबूत ͪवƣीय बंधन Ǔनण[य लेन ेऔर काय[Đम कȧ सफलता 

के ͧलए एक मह×वपूण[ इनपुट है।सटȣक और समय पर ͪवƣीय जानकारȣ काय[Đम के बारे मɅ सूͬ चत Ǔनण[यɉ,फंड ǐरलȣज 

और काय[Đम के सुचाǾ काया[Ûवयन म ेदेरȣ को कम करने मɅ सहायता के ͧलए एक आधार Ĥदान करती है। एफएमजी यह 

सुǓनिæचत करन ेकȧ कोͧशश करता है ͩक सभी काय[Đमɉ को जीएफआर Ĥावधानɉ और डीओई संबंधी शतɟ का पालन करन े

के वाद समय पर अपनी Ǔनͬधयां ĤाÜत हɉ। एनएचएम के तहत, भारत सरकार का Ĥयास है ͩक वह राÏयɉ / संघ राÏय 

¢ेğɉ को Ĥदान कȧ गई Ǔनͬधयɉ के Ĥबंधन के ͧलए Ĥभावी ͪवƣीय Ĥबंधन ¢मताओं का Ǔनमा[ण करे। राÏयɉ को, राÏय मɅ 

ͪवƣीय Ĥबंधन समूह èथाͪपत करने और िजला èतर पर ͪवƣीय Ĥबंधन ¢मताओं को मजबूत करने के ͧलए भी Ĥो×साǑहत 

ͩकया गया है। 

2. उɮदेæय 

कɅ ġȣय èतर पर ͪवƣ Ǔनयंğक को एनएचएम के तहत Ǔनͬधयɉ के Ĥबंधन कȧ Ǔनगरानी और Ǔनͬधयɉ को जारȣ करन,े åयय, 

एफएमआर, एसएफपी, अåयǓयत शेष, सांͪवͬधक लेखा परȣ¢ा, समवतȸ लेखा-परȣ¢ा, ई-बɇͩ कंग, उपयोग Ĥमाण-पğɉ,¢ेğ 

समी¢ा दौरɉ और उन पर राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ ɮवारा कȧ गई कार[वाई सǑहत समĒ ͪवƣीय Ĥबंधन कȧ Ǔनगरानी करन े

के ͧलए एनएचएम काय[-ढांचे के तहत अÛय कɅ ġȣय Ĥायोिजत èकȧम कȧ भी Ǔनगरानी करनी होगी ।  



3. काय[¢ेğ 

मुÉय िजàमेदाǐरया:ं 

(i) Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ और मानकɉ के आधार पर Ǔनͬधयां जारȣ करने संबंधी Ĥèतावɉ कȧ यथाथ[ता / अनुपालन 

सुǓनिæचत करना।  

(ii) आवंǑटत राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ ͪवƣीय ͪवæलेषक और ͪवƣ सहायकɉ के दल का पय[व¢ेण, Ǔनगरानी, 

Ĥͧश¢ण और माग[दश[न करना। 

(iii) राÏय, िजला और Þलॉक èतरɉ पर सभी इलेÈĚॉǓनक तरȣके स ेǓनͬधयɉ के अतंरण के ͧलए ई-बɇͩ कंग åयवèथा 

का काया[Ûवयन और आवæयकतानुसार तैयार ͩकए गए टैलȣ का काया[Ûवयन करना। 

(iv) ͪवकास भागीदारɉ के साथ समÛवय, पाğ åयय कȧ ĤǓतपूǓत[ के ͧलए दावे तैयार करके उÛहɅ Ĥèतुत करना। 

(v) ई-बɇͩ कंग डाटा कȧ मदद से ͪवƣीय एमआईएस और समानांतर काय[Đम Ĥबंधन िèथǓत तैयार करना और 

राÏयɉ कȧ मैनुअल ǐरपोटɟ स ेउनका ͧमलान करना। 

(vi) ͪवƣीय जानकारȣ को राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के ͧलए मंğालय के एचएमआईएस पोट[ल पर अपलोड करन ेͧलए 

राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ के साथ अनुवतȸ कार[वाई करना। 

(vii) Ǔनͬधयɉ के आवंटन, Ǔनग[म एवं उपयोग आǑद के समेकन के ͧलए रोग Ǔनयğंण काय[Đमɉ के साथ समÛवय 

èथाͪपत करना। 

(viii) राÏयɉ / संघ राÏय ¢ेğɉ के ͧलए सांͪवͬधक लेखा-परȣ¢ाओं कȧ åयवèथा करना िजसमɅ एनडीसीपी, Ǔनगरानी, 

समी¢ा, ͪ वæलेषण, लेखा-परȣ¢ा तथा भारत सरकार कȧ ǑटÜपͨणयɉ का अनुपालन करना और ͪ वकास साझेदारɉ 

को समय पर लेखा-परȣ¢ा ǐरपोट[ Ĥèतुत करना शाͧमल है। 

(ix) सभी राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ समवतȸ लेखा-परȣ¢ओं कȧ Ǔनगरानी और काया[Ûवयन करना िजसमɅ समवतȸ 

लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत, माͧसक ǐरपोटɟ कȧ ĤािÜत और उन पर अनुवतȸ कार[वाई करना शाͧमल है। 

(x) राÏयɉ, एनआईएचएफडÞãयू तथा अÛय संèथानɉ मɅ राÏय/िजला/Þलॉक èतर पर ͪवƣ एवं लेखा कम[चाǐरयɉ 

का समय-समय पर ¢मता Ǔनमा[ण करना। 

(xi) राÏय/ िजला/ Þलॉक èतर पर पीएफएमएस के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी करना िजसमɅ समय-समय पर 

पीएफएमएस संबंधी Ĥͧश¢ण Ĥदान करना शाͧमल है। 

अÛय िजàमेदाǐरया:ं 

(i) एनएचएम के तहत राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ को सभी काय[Đमɉ और काय[कलापɉ के ͧलए Ǔनͬध जारȣ करन ेहेत ु

Ǔनग[म, åयय एवं अåययीत शेष राͧश कȧ Ǔनगरानी करना। 

(ii) एफएमआर, Ǔनͬधयɉ कȧ िèथǓत के ͪववरण कȧ समय पर ĤािÜत तथा उनके ͪवæलेषण कȧ Ǔनगरानी करना, 

राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ के ͧलए एनएचएम काय[Đमɉ कȧ वाèतͪवक और ͪवƣीय ĤगǓत का ͧमलान करना। 

(iii) आवंǑटत राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ के ͧलए समèत ͪवƣ, लेखा एवं लेखापरȣ¢ा संबंधी मामलɉ मɅ नोडल अͬधकारȣ 

के Ǿप मɅ काय[ करना और उनके बारे मɅ फȧडबैक देना।  



(iv) संसदȣय Ĥæनɉ/सͧमǓतयɉ, आरटȣआई, वीआईपी संदभɟ, सीएजी एवं डीजीएसीई कȧ लेखापरȣ¢ाओं आǑद 

के ͧलए जानकारȣ/डाटा उपलÞध कराना। 

(v) राÏय/िजला/Þलॉक èतरɉ पर एनएचएम के तहत ͪवƣीय Ǔनçपादन संकेतकɉ, तथा ͪवƣीय एवं लेखाकरण संबंधी 

ĤͩĐयाओं मɅ समǾपता कȧ Ǔनगरानी करना। 

(vi) ͪवƣीय Ĥबंधन Ǔनçपादन समी¢ा, ͪवƣीय अÚययनɉ के ͧलए राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ संयÈुत दल के 

दौरे कȧ åयवèथा करना और सुधार लाने के ͧलए ͧसफाǐरशɉ के साथ िèथǓत ǐरपोट[ तैयार करना। जेआरएम, 

सीआरएम मɅ भाग लेना और उनकȧ ͧसफाǐरशɉ कȧ ǑटÜपͨणयɉ और काया[Ûवयन के साथ ǐरपोट[ तैयार करना। 

(vii) एनएचएम के तहत Ǔनͬधयां जारȣ करन ेहेत ुलोक ͪवƣ Ĥबंधन Ĥणालȣ (पीएफएमएस) का काया[Ûवयन 

करना। 

(viii) आबंǑटत राÏयɉ कȧ वाͪष[क पीआईपी का मूãयांकन करना, नोडल अͬधकाǐरयɉ को ĤाǾप/अǓंतम 

ǑटÜपͨणयां उपलÞध कराना और 'एनपीसीसी के ͪवचार-ͪवमश[ मɅ भाग लेना। 

(ix) अͨखल भारतीय èतर पर एनएफएएमएस कȧ Ǔनगरानी और काया[Ûवयन करना और पीएफएमएस के 

साथ उनका एकȧकरण करना। 

(x) एनएचएम ͪवƣ डशैबोड[ कȧ Ǔनगरानी और काया[Ûवयन करना। 

(xi) एनएचएम के अधीन राÏय कोषागार स ेराÏय èवाèØय सोसायटȣ के बɇक खातɅ मɅ Ǔनͬधयɉ के अतंरण कȧ 

Ǔनगरानी रखना। 

4.     आउटपुट 

सभी कायɟ एवं िजàमेदाǐरयɉ को समय पर पूरा करना और Ĥ×येक Ǔतमाहȣ के अतं मɅ कȧ गई/कȧ जाने वालȣ Ĥèताͪवत 

कार[वाई कȧ ͪवèततृ ǐरपोट[ Ǔनदेशक / उप-सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ) को Ĥèतुत करना। 

5. अह[ताएं और अनुभव 

माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेएमबीए (ͪवƣ)/सीए 

सामािजक ¢ेğ, Ǔनजी या सरकारȣ ¢ेğ मɅ ͪवƣीय Ĥबंधन संचालन मɅ सरकारȣ èथापना मɅ सरकारȣ लेखाकरण, Ǔनͬध Ĥवाह 

Ĥबंधन, उपयोͬगता Ĥमाण पğ तथा योजना-वार åयय ǐरपोǑटɍग का कम स ेकम 6 वष[ का अनुभव। लेखाकरण पैकेजɉ; 

Ĥणालȣ ͪवæलेषण, कंÜयूटर ĤोĒाͧमगं इ×याǑद के ͪवकास मɅ अनुभव एक अǓतǐरÈत अह[ता होगी।  

6. आयु: 

आवेदन Ĥèतुत करन ेकȧ अǓंतम तारȣख को आवेदक कȧ ऊपरȣ आय ुसीमा 50 वष[ तक होनी चाǑहए। 

7. याğा एवं भƣा 

परामश[दाता को राÏय/िजले/Þलॉक/Ēाम èतरɉ पर åयापक Ǿप से याğा करने हेत ुतैयार रहना चाǑहए। सभी याğाएं 
Ǔनदेशक/उप-सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ) ɮवारा अͬĒम Ǿप स ेअͬधकृत होनी चाǑहए। याğा के समय परामश[दाता को भारत 

सरकार के Ǔनयमानुसार रहन/े ठहरन ेपर हुए åयय के ͧलए Ǔनधा[ǐरत दैǓनक भƣा देय होगा। 



8. ǐरपोǑटɍग अप¢ेाएं 

'परामश[दाता Ĥ×येक Ǔतमाहȣ के अंत मɅ Ǔनदेशक/उप-सͬचव (एनएचएम-ͪवƣ) को ǐरपोट[ Ĥèतुत करेगा। 

9. परामश[ सेवा कȧ अवͬध 

आरंभ मɅ यह अवͬध Ǒदनांक 31 माच[, 2023 तक होगी। तथाͪप संतोषजनक काय[-Ǔनçपादन के शता[धीन परामश[ सेवा 

केवल èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय, भारत सरकार के èवͪववेक पर अगले एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए नवीकृत 

कȧ जाएगा। ͩफर भी, परामश[ सेवा को दोनɉ मɅ से ͩकसी एक प¢ ɮवारा ͧलͨखत Ǿप मɅ एक माह का नोǑटस देकर समाÜत 

ͩकया जा सकता है। 

10. पाǐरĮͧमक 

परामश[दाता को उसकȧ अह[ताओ ंएवं अनुभव के आधार पर भारत सरकार के संयÈुत चयन बोड[, तथा अÛय मनोनीत 

ͪवषय ͪवशेष£ɉ, यǑद कोई है, ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[य के अनुसार ĤǓतमाह 90,000 से 1,50,000/- ǽ. के बीच के समेͩकत 

पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा। पाǐरĮͧमक के संबंध मɅ, उस Ĥयोजन के ͧलए खुले ͪव£ापन के समय ͪवɮयमान 

िèथǓतयɉ के आधार पर èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय कȧ चयन/समी¢ा सͧमǓत ɮवारा Ǔनण[य ͧलया जाएगा।  
परामश[दाता को परामश[ सेवा करार मɅ èपçट Ǿप से उिãलͨखत लाभɉ को छोड़कर सिÞसडी, मुआवजा या पɅशन जसै ेकोई 

अÛय लाभ ĤाÜत करन ेकȧ पाğता नहȣं होगी। परमाश[दाता को कर भुगतान स ेछूट नहȣं दȣ जाएगी और उसे ĤाÜत पाǐरĮͧमक 

पर मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार लगाए गए करɉ का भुगतान करना होगा। आवेदन के साथ परामश[दाता का हाल का जीवन-

वƣृ (सीवी) और ͪपछलȣ परामश[ सेवा मɅ ĤाÜत भुगतान का साêय संलÊन ͩकया जाना चाǑहए। 

आवेदन करने के ͧलए:  

mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk gS tks ,u,p,lvkjlh dh oSclkbV 
http://nhsrcindia.org ij miyC/k gSA vkosnu dsoy fu/kkZfjr v‚uykbu Ák:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k tk,xkA vkosnu 
ÁkIr djus dh vafre frfFk 23-Aug-2022 gSA 

 


