
Terms	of	Reference	
Senior	Consultant	–	Bureau	of	Planning	(MoH&FW)	

	
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	(MoHFW)	is	
seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
Roles	and	Responsibilities:	
The	Senior	Consultant	will	be	based	at	BoP	Division	of	Department	of	Health	and	Family	Welfare	and	will	directly	work	under	
the	supervision	of	Economic	Advisor/Director,	BOP	division.	Specific	responsibilities	of	the	position	are	as	follows:	
	
1. To	assist	BOP	Division	in	monitoring	implementation	of	National	Health	Policy,	2017.	
2. Provide	 technical	 assistance	 and	 support	 to	 the	 different	 Divisions	 of	 DoHFW	 towards	 the	 identification	 of	 further	

strategies/activities	for	the	implementation	of	the	National	Health	Policy,	2017.	
3. Redefine	the	strategies	and	activities	for	the	implementation	of	the	National	Health	Policy,	2017	in	consultation	with	the	

programme	divisions.	
4. Support	and	Guide	the	States	in	the	development	of	strategies	and	activities	for	the	implementation	of	the	National	Health	

Policy,	2017.	
5. Identify	emerging	challenges	in	health	systems	across	various	States	and	develop	strategies	to	address	these	in	the	context	

of	the	implementation	of	the	National	Health	Policy,	2017.	
6. Assist	 and	 aid	 in	 convening	meetings/consultations	 for	 having	 inter	 sectoral	 collaboration	 of	 the	 different	ministries/	

departments	for	achieving	the	goals	enshrined	in	the	National	Health	Policy,	2017.	
7. Interact,	 coordinate	 and	 collect	 information	 and	 prepare	 report(s)	 on	 the	 various	 program	 activities/progress	 by	 the	

different	divisions	on	the	implementation	of	the	National	Health	Policy,	2017.	
8. Assist	BOP	Division	in	analysis	of	various	reports	generated	out	of	the	National	Health	Policy	Dashboard.	
9. Assist	in	preparation	of	monthly	and	quarterly	reports	and	other	monitoring	reports	on	the	implementation	of	the	National	

Health	Policy,	2017	
10. Any	other	work	related	to	the	National	Health	Policy,	2017	and	to	perform	other	duties	as	assigned	by	the	division	to	

achieve	the	organizational	goals.	
	

Eligibility:	
1. Master’s	in	Public	Health/Mater’s	in	Public	Health	Policy/	Master’s	in	Community	Health/Master’s	in	Health	administration.	
2. Experience	in	health	policy	planning	and	strategy	development	with	policy	and	/or	experiences	in	operationalizing	health	

programmes	at	field	level.	
3. Familiarity	with	the	Indian	Health	System,	key	stakeholders	and	relevant	government	policies/strategies.	
4. Strong	critical	analysis	and	report	writing	skills	required.	
5. Excellent	Communication	&	Presentation	Skills,	sound	comprehension,	analytical	and	interpersonal	abilities,	excellent	oral	

and	written	communication	skills	in	English	&	Hindi.	
6. Computer	proficiency	with	high	level	of	familiarity	with	commonly	used	packages	like	MS	Word,	Excel	and	Power	Point.	
7. Minimum	of	5+	year’s’	experience	in	field	of	public	health	and	preferably	with	two	years’	experience	in	Government.	

	
Age	Limit:	Up	to	40	years	as	on	last	date	for	receiving	application.	

	
Remuneration:	Between	Rs.	90,000/-	to	Rs.	1,20,000/-	per	month.	

	
The	Senior	Consultant	shall	not	be	entitled	to	any	other	benefits,	payments,	subsidy,	compensation	or	pension,	except	as	
expressly	provided	in	the	consultancy	agreement.	The	senior	consultant	shall	not	be	exempt	from	taxation	and	shall	not	be	
entitled	to	reimbursement	of	any	taxes	which	may	be	levied	as	per	existing	rules	on	the	remuneration	received.	

	
How	 to	 apply:	 Candidates	 are	 requested	 to	 fill	 the	online	 application	 correctly	which	 is	 available	on	 the	NHSRC	website	
(http://nhsrcindia.org).	 Applications	 will	 be	 accepted	 in	 the	 prescribed	 online	 application	 format	 only.	 The	 last	 date	 for	
receiving	applications	is	29-Jul-2021.		

	



योजना ' यूरो (बीओपी) म1 व3र4 ठ परामश7दाता के िलए भत@ संबंधी शतD  
 

रा4 टीय F वाF G य पHित संसाधन क1 I (एनएचएसआरसी), नई NदO ली, F वाF G य और प3रवार कO याण मंRालय (एमओएचएफड' O यू) कU ओर से 
उपयु7X त उिOलिखत पदZ के िलए अह7ता ]ा^ त उ_ मीदवारZ से आवेदन आमंिRत कर रहा ह ैतथा ये पद पूण7त: संिवदाc मक आधार पर हZगे।  
 
भूिमका और उc तरदाियc व:  
व3र4 ठ परामश7दाता, F वाF G य और प3रवार कO याण मंRालय िवभाग के बीओपी ]भाग म1 तैनात रह1गे तथा सीधे आfथक सलाहकार/िनदशेक, 
बीओपी ]भाग के पय7वेhण म1 काय7 कर1गे। इस पद के िविनjद4 ट काय7 िन_ नानुसार हk:-  
1. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन  कU िनगरानी म1 बीओपी ]भाग कU सहायता करना।  
2. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन  के िलए आगे कU काय7नीितयZ/काय7कलापZ कU पहचान के िलए F वाF G य और प3रवार कO याण 

िवभाग के िविभs न ]भागZ को तकनीकU सहायता और समथ7न ]दान करना। 
3. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन  के िलए काय7uम ]भागZ से परामश7 करके काय7नीितयZ और काय7कलापZ को पुन: प3रभािषत 

करना। 
4. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन  के िलए काय7नीितयां और काय7कलापZ को तैयार करने म1 राx यZ का माग7दश7न व सहयोग 

करना।  
5. िविभs न राx यZ म1 F वाF G य ]णाली कU उभरती zई चुनौितयZ कU पहचान करना तथा रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन के संदभ7 

म1 इनका समाधान करने के िलए काय7नीितयां तैयार करना।  
6. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 म1 िनjद4 ट ल} यZ कU ]ाि~ के िलए िविभs न मंRालयZ/ िवभागZ के अंतर-hेRक सहयोग के िलए बैठकZ/ 

परामश� के आयोजन के िलए सहायता करना व सहयोग दनेा।  
7. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन के िलए िविभs न ]भागZ Äारा Nकए गए िविभs न काय7uम काय7कलापZ/ ]गित के संबंध म1 

अनुNuया, समs वय और सूचना एकR कर 3रपोट7 (3रपोटD) तैयार करना।  
8. रा4 oीय F वाF G य नीित डशेबोड7 से सृिजत िविभs न 3रपोट� के िवÉ लेषण म1 बीओपी ]भाग को सहयोग दनेा। 
9. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 के काया7s वयन के संबंध म1 मािसक और ितमाही 3रपोटD तथा अs य िनगरानी 3रपोटD तैयार करने म1 सहयोग 

दनेा।  
10. रा4 oीय F वाF G य नीित, 2017 संबंधी अs य कोई काय7 तथा संगठनाc मक ल} यZ कU ]ाि~ के िलए ]भाग Äारा आबं3टत Nकए गए अs य काय� 

को िन4 पाNदत करना।  
 
पाRता: 
1. लोक F वाF G य म1 F नातकोc तर/ लोक F वाF G य नीित म1 F नातकोc तर/ सामुदाियक  F वाF G य म1 F नातकोc तर/F वाF G य ]शासन म1 F नातकोc तर । 
2. F वाF G य नीित योजना तथा नीितगत काय7नीितक िवकास और/ अथवा फUO ड F तर पर F वाF G य काय7uमZ के ]चालन का अनुभव। 
3. भारतीय F वाF G य ]णाली, मुÖ य पणधा3रयZ और सरकार कU संगत नीितयZ/काय7नीितयZ कU जानकारी रखना। 
4. ]बल िववेचनाc मक िवÉ लषेण और 3रपोट7 लेखन कौशल अपेिhत। 
5. उc कृ4 ट सं]ेषण व ]F तिुत कौशल, ]बल बोधग_ यता, िवÉ लषेणाc मक और अंत:पारF प3रक  योÜ यता, अंáेजी व िहs दी म1 उc कृ4 ट मौिखक और 

िलिखत सं]ेषण कुशलता। 
6. क_ ̂ यटूर दhता तथा एमएस वड7, एX सेल और पावर ^ वांइट जैसे आम ]योग म1 आने वाले पैकेजZ म1 उà च F तरीय जानकारी। 
7. लोक F वाF G य के hेR म1 कम से कम 5+ वष� का अनुभव िजसम1 अिधमानत: दो वष7 का सरकारी अनुभव हो।  
 
आय-ुसीमा: आवेदन ]ाि~ कU आिखरी तारीख को अिधकतम 40 वष7।  
 
पा3रäिमक: ]ितमाह 90,000/ ã.- से 1,20,000/- ã. के बीच 
 
व3र4 ठ परामश7दाता अs य Nकसी लाभ, भुगतान, सि'सडी, ]ितपूfत अथवा प1शन का हकदार नहå होगा Nकs तु परामश7दाता करार म1 F प4 ट çप से 
उिO ल िखत लाभ का हकदार होगा। व3र4 ठ परामश7दाता कराधान से मुX त नहå होगा और मौजूदा िनयमZ के तहत, ]ा^ त पा3रäिमक पर लगने 
वाले Nकसी भी कर कU ]ितपूfत का हकदार नहå होगा।  
 
आवेदन करने के )लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org)	ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 29-Jul-2021 gSA 
 
 


