
Terms	of	Reference	
Senior	Consultant	(Aspirational	District	Unit)	(MoH&FW)	

	
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	is	
seeking	resumes	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
Roles	&	Responsibilities	
The	Senior	Consultant	will	be	based	at	Family	Planning	Division	of	Ministry	of	Health	and	Family	Welfare	and	will	directly	
work	under	the	supervision	of	Deputy	Commissioner,	Family	Planning.	
		
Specific	responsibilities	of	the	position	are	as	follows:	
• Under	the	supervision	and	guidance	of	DC	Family	Planning,	MOHFW	work	to	plan,	roll	out	and	implement	Aspirational	

Districts	Program	and	specific	health	interventions	in	these	districts.	
• Engage	 in	 routine	 Program	 monitoring,	 tracking	 and	 Improvement	 in	 Aspirational	 Districts	 in	 line	 with	 key	 Health	

indicators.	
• Provide	programmatic	support	to	states	for	strengthening	and	implementation	of	key	NHM	interventions	in	Aspirational	

Districts.	
• Conduct	trainings	and	capacity	building	interventions	as	per	programmatic	needs	in	Aspirational	Districts	and	states	as	

and	when	required.	
• Work	 with	 Stakeholders	 such	 as	 Development	 Partners,	 NITI	 AAYOG,	 state	 government	 counterparts	 to	 develop,	

implement,	monitor	and	report	on	program	activities.	
• 	Develop	work	plans,	budgets,	activities,	monitoring	and	evaluation	(M&E)	frameworks	for	Aspirational	District	program.	
• Actively	engage	in	development	of	documents,	operational	and	technical	guidelines.	
• Analyse	various	reports/studies/MIS	Data/	Survey	Reports	and	based	on	the	output/analysis	suggest	actions	to	achieve	

Aspirational	District	indicators	(as	specified	by	Niti	Aayog)	in	states	and	individual	districts.	
• Assist	in	appraisal	reports	of	state	PIPs,	prepare	quarterly/monthly	reports,	progress	reports	for	Aspirational	Districts.	
• Undertake	regular	field	visits	to	states	and	Aspirational	Districts	for	program	review	and	supportive	supervision.	
• Coordinate	with	states	to	conduct	Aspirational	Districts	review	meetings.	
• Submit	 periodic	 reports	 and	 suggest	 actions	 required	 at	 State	 level	 to	 fill	 the	 gaps	 within	 the	 approved	 Program	

Implementation	Plans.	
• Develop	networking	and	collaborative	relationships	with	various	stakeholders	viz	government,	private,	academia,	NGOs,	

etc.	working	in	field	of	RMNCH+A	and	supporting	Aspirational	Districts.	
• Review	proposals	from	states	to	facilitate	decision	making	by	the	MoHFW	
• Perform	other	duties	as	assigned	by	the	supervisor.	

	
Qualifications	&	Experience	Requirements	

• Preferable-MBBS	with	Public	Health	post	graduate	qualifications	(MD	/	MPH)	and	3+	years’	work	experience.	Non	MBBS	
with	public	health	post	graduate	qualification	(MD	/	MPH)		with	relevant	degree	BDS/BAMS//M.	Sc	(Nursing)/B.	Sc	
(Nursing)	/M.	Sc	in	Social	sciences		with	5+	years’	work	experience	in	Public	Health			will	be	considered.			

• Work	 experience	 in	 health	 systems	 strengthening,	 program	 planning	 or	 implementation	 under	 NHM	 or	 High	 Priority	
Districts	(HPDs)	is	preferred	

• Demonstrated	experience	in	operationalizing	health	programs	at	field	level;	working	in	strengthening	of	District	Health	
Action	Plans	(DHAPs)	

• Should	be	able	to	design	strategies	to	achieve	program	goals	and	plan	activities	towards	the	same	
• Competency	 and	 experience	 in	working	 on	 health	 issues	 at	 program	 or	 policy	 level,	monitoring	 and	 evaluation,	 data	

analysis,	public	health	administration	and	governance	
• Ability	to	develop	technical	guidelines	and	documents	on	health	programs	



• Willingness	 to	 travel	 to	 states	 &	 districts	 to	 provide	 technical	 assistance	 &	 ability	 to	 work	 on	 different	 assignments	
simultaneously	to	meet	tight	timelines	

• Demonstrated	ability	to	work	in	a	multi-disciplinary	team	environment	
	
Essential	Skills	&	Competencies	
• Technical	knowledge	of	RMNCH+A	and	other	programs	such	as	Primary	health	care	and	NCDs.	
• Computer	proficiency	with	high	level	of	familiarity	with	commonly	used	packages	like	MS	Word,	Excel,	PowerPoint	
• Good	communication	and	writing	skills	
• Good	supervisory	and	inter-personnel	skills	

		
Age:	Upper	limit	55	years	as	on	last	date	for	receiving	application	and	having	sound	health	to	undertake	field	visits.	
	
Remuneration	Range:	Between	Rs.	90,000/-	to	Rs.	1,50,000/-	per	month.		
	
Location:	New	Delhi	
	
How	 to	 apply:	 Candidates	 are	 requested	 to	 fill	 the	online	 application	 correctly	which	 is	 available	on	 the	NHSRC	website	
(http://nhsrcindia.org).	 Applications	 will	 be	 accepted	 in	 the	 prescribed	 online	 application	 format	 only.	 The	 last	 date	 for	
receiving	applications	is	29-Jul-2021.		
	



!नबंधन और शत+	

रा# %&य ( वा( * य +णाल& संसासधन क3 4 )एनएचएसआरसी( , नई <द> ल& ( वा( * य एवं प@रवार क> याण मंBालय कC ओर से 

पणूGतया संIवदाJ मक आधार पर उपयुGM त पद के Nलए योP य अR यSथGयU से आवेदन पB आमंVBत करता है। 	
	

भ.ूमका और उ3 तरदा!य3 व 	

व@र# ठ सलाहकार को ( वा( * य एवं प@रवार क> याण मंBालय के प@रवार [नयोजन +भाग म3 तनैात _कया जाएगा और वे सीधे 

उपायMु त, प@रवार [नयोजन के पयGवेaण म3 काम कर3गे। 	
	

पद के 9व.श: ट दा!य3 व इस >कार से ह@ :	

• उपायMु त, प@रवार [नयोजन पयGवेaण और मागGदशGन म3 ( वा( * य और प@रवार क> याण मंBालय महJ वाकांaी िजला 

कायGdम तथा इन िजलU म3 IवNश# ट ( वा( * य कायGdमU कC योजना बनाने, उh ह3 शiु तथा कायाGिhवत करने का कायG 

करता है।	

• +मखु ( वा( * य संकेतकU के अनसुार महJ वाकांaी िजलU म3 [नयNमत कायGdम [नगरानी, खोज और सधुार का कायG करना। 	

• महJ वाकांaी िजलU म3 +मखु एनएचएम कायGdमU के सkुढ़&करण और कायाGh वयन हेत ुराm यU को कायGdमाJ मक सहायता 

+दान करना।	

• महJ वाकांaी िजलU और राm यU म3 यथोपेnaत कायGdमाJ मक आवo यकताओ ं के अनसुार +Nशaण और aमता [नमाGण 

कायGकलाप आयोिजत करना। 	

• कायGdम कायGकलाप तयैार करने, कायाGिhवत करने, [नगरानी तथा उन पर @रपोटG करने के Nलए Iवकास भागीदारU, नी[त 

आयोग, राm य सरकार के समकaU जसैे <हतधारकU के साथ कायG करना। 	

• महJ वाकांaी िजला कायGdम हेत ुकायG योजनाएं, बजट, कायGकलाप, [नगरानी और म>ू यांकन )एम एवं ई (कायG ढ ◌ा◌ंचे 

IवकNसत करना। 	

• +लेखU, +चालन एवं तकनीकC <दशा -[नदsश IवकNसत करने म3 स_dय iप से लगे रहना। 	

• IवIवध @रपोटt  /अv ययनU  /एमआईएस डाटा  /सवsaण @रपोटt का Iवo लेषण करना तथा आउटपटु  /Iवo लेषण के आधार 

पर राm यU और अलग-अलग िजलU म3 महJ वाक ◌ा◌ंaी िजला संकेतक )नी[त आयोग yवारा यथा-[न<दG# ट (+ाz त करने के 

Nलए कारGवाई करने का सझुाव देना। 	

• राm य पीआईपी कC म>ू याकंन @रपोट| तयैार करने म3 सहायता करना, महJ वाकांaी िजलU के Nलए [तमाह&। माNसक @रपोट|, 

+ग[त @रपोट| तयैार करना। 	

• कायGdम समीaा और सहायक पयGवेaण हेत ुराm यU और महJ वाकांaी िजलU के [नयNमत फC> ड दौरे करना। 	

• महJ वाकांaा िजला समीaा बठैक3  आयोिजत करने के Nलए राm यU के साथ समh वयन। 	

• आवSधक @रपोट| +( ततु करना तथा ( वीकृत कायGdम कायाGh वयन योजनाओ ं के अदंर अतंराल को भरने के Nलए राm य 

( तर पर अपेnaत कारGवाइयां करना।	

• आरएमएनसीएच +ए के Å ोB म3 कायG करने वाले IवIवध <हतधारकU अथाGत ् सरका र, [नजी Nशaा, एनजीओ आ<द तथा 

सहायक महJ वाकांaी िजलUके साथ नेटव_कÑ ग और सहयोगी संबंध IवकNसत करना। 	

• ( वा( * य और प@रवार क> याण मंBालय yवारा [नणGय लेना सरल बनाने के Nलए राm यU से +ाz त +( तावU कC समीaा 

करना। 	



• पयGवेaण yवारा सÖपा गया अh य कोई भी कायG करना। 	

अपेCDत अहEता एवं अनभुव	

• एमबीबीएस स<हत जन ( वा( * य	 (ऍमडी / ऍमIपअच)् ( नातकोJ तर योPयता तथा 3+ वषt का कायG अनभुव। गैर 

एमबीबीएस योPयता (बीडीएस / बीएएमएस / एम एससी नNसÑग	 /	 बी एससी नNसÑग / एम	 एससी सामािजक Iवáान) स<हत 

जन ( वा( * य	(ऍमडी / ऍमIपअच)् ( नातकोJ तर योPयता के साथ सावGज[नक (वा(*य म3 5+ वषG के कायG अनभुव ।	

• एनएचएम या उâ च +ाथNमकता वाले िजलU )एचडीपी (म3 ( वा( * य +णाल& सkुढ़&कर ण, कायGdम आयोजना या कायाGh वयन 

म3 कायG अनभुव को +ाथNमकता द& जाएगी।	

• फC> ड ( तर पर ( वा( * य कायGdमU के +चालन, िजला ( वा( * य कायG योजनाओ ं )डीएचएपी (के सkुढ़&करण म3 कायG करने 

म3 +दNशGत अनभुव।	

• इसके Nलए कायGdम लÅ य +ाz त करने और योजना कायGकलाप करने के Nलए कायGनी[तयां äडजाइन करने म3 सaम होना 

चा<हए। 	

• कायGdम या कायGनी[त ( तर, [नगरानी और म>ू यांकन, डाटा Iवo लेषण, जन ( वा( * य +शासन और ã यव( था म3 ( वा( * य 

मyुदU पर कायG करने कC aमता और अनभुव।	

• ( वा( * य कायGdमU पर तकनीकC <दशा -[नदsश और +लेख IवकNसत करने कC aमता। 	

• समय -सीमा का कड़ाई से अनपुालन करने के Nलए एक साथ IवNभh न कायG करने के Nलए तकनीकC सहायता और aमता 

+दान करने के Nलए राm यU और िजलU म3 याBा करने कC इâ छा। 	

• बहु -Iवषयी दल  वातावरण म3 कायG करने कC +दNशGत aमता। 	

आवI यक कुशलता एवं दDता 	

• आरएमएनसीएच +ए और अh य कायGdमU जसैे _क +ाथNमक ( वा( * य प@रचयाG और  एनसीडीका तकनीकC áान। 	

• एम .एस .वडG , एM सेल, पॉवर zवाइंट जसैे सामाh यत  :+योग म3 आने वाले पकेैजU कC उâ च ( तर&य जानकार& स<हत कंz यूटर 

म3 दaता।	

• अâ छा सं+ेaण और लेखन कौशल। 	

• अâ छा पयGवेaण एवं अतंर -वयैिMतक कौशल। 	

आय:ु	आवेदन +ाzत होने कC अ[ंतम तार&ख को 55 वषG तक और अJयSधक दौरे करने के Nलए अâछा (वा(*य हो। 	

 

पाKरL.मक : +[तमाह ë. 90,000/- से ë. 150,000/- के बीच। 
	

तनैाती का O थान :नई <द> ल& 	
	
आवदेन करन ेके .लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org)	ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 29-Jul-2021 gSA 
	

 


