
Terms Of Reference  
Finance Assistant (NHM-Fin) 

 

Name of Division NHM Finance Division (Financial Management Group) 

Reporting to DS (NHM-Fin), US (NHM-Fin.) & Finance Controller 

Name of Position Finance Assistant 

Number of Positions One 

Location MoHFW, New Delhi 
 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare (MoHFW) is 
seeking applications from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 
 
1. Background 

National Health Mission (NHM) is the umbrella programme of the Ministry of Health & Family Welfare, Government 
of India to provide holistic public health delivery primarily in the rural and urban areas.  The manpower support in the shape 
of technical assistance purely on a contractual basis is required to assist in the implementation and monitoring of the financial 
management system under NHM. 

 
Financial Management Group (FMG) working under NHM Finance Division of Ministry of Health & Family Welfare is 

involved in planning, budgeting, accounting, financial reporting, internal controls including internal audit, external audit, 
disbursement of funds and monitoring of physical and financial performance of the programme with the main aim of 
managing resources efficiently and achieving pre-determined objectives. Sound financial management is a critical input for 
decision making and programme success. Accurate and timely financial information provides a basis for informed decisions 
about the programme, fund release and assists in reducing delays for smooth programme implementation. FMG tries to 
ensure that all Programmes receive their funds in a timely manner after adhering to all the GFR provisions and DoE 
conditionalities. Under NHM, it is endeavor of the Government of India to build effective financial management capabilities 
for managing the funds provided to the State / UTs. The States have also been encouraged to set up Financial Management 
Groups (FMGs) at the State and strengthen financial management capacities at District level. 

 
2. Objective 
 Finance Assistant at the central level is to monitor funds under NHM including RCH Flex pool, HSS, NCD, NUHM and 
NDCPs including data entry, release of funds, expenditure, FMRs, SFPs, unspent balances, Statutory Audit, Concurrent Audit, 
E-banking, Utilization Certificates, PFMS, conduct financial review visits and action taken by the States. 
 
3. Scope of Work 
Key Responsibilities: 
(i) Overall data consolidation, generation of financial MIS activity-wise, Division-wise, state-wise, quarter and year-wise 

and generation of comparative statements with reference to percentage of allocation, release and expenditure. 
(ii) Preparation of financial year wise Guard Files of sanction orders for RCH Flexible Pool, Immunization and HSS Flexible 

Pool etc, corresponding to the Sanction Orders and overall settlement of UCs with PAO, MoHFW. 
(iii) Electronic transfer of funds to the States/UTs, website updation and maintenance of centralized fund transfer data-

base for all programmes under NHM including NDCPs/NCD. 
 

Other Responsibilities 

(i) To do Data entry of quarterly FMRs, monthly Status Reports from NDCPs and maintaining programme/component wise 
data base for the allocated States/UTs for official use of all concerned. 

 (ii) To Track receipt of Utilisation Certificates from allocated States/UTs from 2005-06 onwards and assist in follow up 
action with the States for their settlement with the PAO (MoHFW).  

(iii) To Track receipt of quarterly FMRs, SFPs, Statutory Audit and Concurrent Audit Reports from States/UTs, examination 
thereof and provide feedback to Finance Analysts, Finance Controllers and senior officers of the Division. 



(iv) To Interact with NDCPs/NCD regarding their progressive fund release, expenditure, unspent balance and obtaining the 
prescribed monthly status reports from them.   

(v) To maintain contact with SHS/DHSs regarding progress of Statutory Audit, concurrent audit, compliance of audit 
observations and provide feedback to FMG and regular officers from time to time. 

(vi) To prepare Expenditure Statements for claiming reimbursement of eligible expenditure from Development Partners. 
(vii) Joint Team Visits to the States/Districts for conducting finance, accounts and audit performance reviews/studies and 

preparing status reports with observations and recommendations for improvement.  
(viii) To provide training to finance & accounts staff at State, District and Block levels in general and PFMS/NFAMS 

specifically and as per inputs from JRMs, CRMs, Review Reports and Audit observations.  
(ix) To support Finance Controllers, Finance Analysts and the regular officers of NHM Finance Division and other 

Programme Divisions as and when required by them. 
(x) To participate in the development of NFAMS at pan India level and integration with PFMS.  Also, to regularly work on 

NHM Finance Dashboard. 
 

4. Outputs 
 Timely action on all tasks and responsibilities and provide work support to DS (NHM-Finance), US (NHM-Finance), 

Finance Controllers and the Finance Analysts. 
 
5. Qualifications,  Experience and Age 
 M.Com. or B.Com (Hons.) or B.Com. from any recognized university. 
  Experience of at least 3 to 4 years in finance and accounts matters in social and private sector.  
 Age : The applicant should be below 45 years as on last date of receiving of applications.  
 
6. Travel and subsistence 
 The consultant should be ready to travel extensively to State/District/Block/village levels.  All travels must be 

authorized in advance by the DS (NHM-Finance).  While travelling, the consultant will receive a fixed per diem 
allowance for boarding/lodging expenses as per the rules of NHSRC or the GOI rules. 

 
7. Reporting Requirements 
 The consultant will submit a report to the concerned Finance Controller at the end of every quarter. 
 
8. Consultancy period 
 The contract will initially be for a period upto 31st March 2024.  The first three months will be on a trial basis.  Subject 

to satisfactory performance, the consultancy will continue for the full one year and the contract may further be 
renewed purely at the discretion of the MoHFW, GOI. The consultancy can, however, be terminated by either party 
by giving a notice of one month in writing. 

 
9. Remuneration 
 The consultant will be paid a consolidated monthly remuneration in the range of Rs. 40,000/- to Rs. 70,000/- per 

month on the basis of qualifications and experience.  
 
 The consultant shall not be entitled to any other benefits such as subsidy, compensation or pension, except as 

expressly provided in the consultancy agreement.  The consultant shall not be exempt from taxation and shall not be 
entitled to reimbursement of any taxes which may be levied as per existing rules on the remuneration received.   

 
How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the NHSRC website 
(http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last date for 
receiving applications is 03-Jan-2023. 



िनबंधन एवं शतő 
िव̝ त सहायक (एनएचएम-िव̝ त) 

 
Ůभाग का नाम एनएचएम िव̝ त Ůभाग (िवȅीय Ůबंधन समूह) 
िनयंũण अिधकारी  उप सिचव (एनएचएम-िव̝ त), अवर सिचव (एनएचएम-िव̝ त) और िवȅ िनयंũक  

पद का नाम िव̝ त सहायक 

पदो ंकी सं̏ या  एक 

तैनाती का ̾ थान ̾ वा̾ ̠  य एवं पįरवार क̵ याण मंũालय, नई िद̵ ली   
 
jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk 
vk/kkj ij mi;qZDr in ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  
 
1.  पृ̽ ठभूिम  

रा̽ टŌ ीय ̾ वा̾ ̠  य िमशन मु̏ य ŝप से Ťामीण और शहरी Ɨेũो ं मŐ सवाōगपूणŊ जन-̾ वा̾ ̠ य सुिवधा उपल̭ ध कराने हेतु ̾ वा̾ ̠ य एवं पįरवार 

क̵ याण मंũालय, भारत सरकार का एक ̺ यापक कायŊŢम है। एनएचएम के तहत िव̝ तीय Ůबंधन Ůणािलयो ंके कायाŊ̢ वयन और उनकी िनगरानी मŐ 
सहयोग के िलए तकनीकी सहायता के ŝप मŐ पूणŊतया संिवदा आधार पर कािमŊको ंकी आव̻ यकता होती है।  

 

ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय के एनएचएम िवȅ Ůभाग के तहत काम करने वाले िवȅीय Ůबंधन समूह (एफएमजी) कुशलतापूवŊक संसाधनो ंके 

Ůबंधन और पूवŊिनधाŊįरत उȞेʴो ंके लƙ के साथ आंतįरक लेखापरीƗा, बाहरी लेखापरीƗा, िनिधयो ंका  संिवतरण और कायŊŢमो ंके वाˑिवक और 

िवȅीय कायŊ िन˃ादन सिहत आयोजना, बजट, लेखांकन, िवȅीय įरपोिटōग,आंतįरक िनयंũण मŐ संलư  है। मजबूत िवȅीय Ůबंधन िनणŊय लेने और 

कायŊŢम की सफलता के िलए एक महȕपूणŊ इनपुट है।सटीक और समय पर िवȅीय जानकारी कायŊŢम के बारे मŐ सूिचत िनणŊयो,ंफंड įरलीज और 

कायŊŢम के सुचाŝ कायाŊɋयन मे देरी  को कम करने मŐ सहायता के िलए एक आधार Ůदान करती है।एफएमजी यह सुिनिʮत करने की कोिशश 

करता है िक सभी कायŊŢमो ंको जीएफआर Ůावधानो ंऔर डीओई संबंधी शतŖ  का पालन करने के बाद समय पर अपनी िनिधयां  Ůाɑ हो।ं एनएचएम 

के तहत, यह भारत सरकार का Ůयास है िक वह राǛ / कŐ ūशािसत Ůदेशोकंो Ůदान की गई िनिधयो ंके Ůबंधन के िलए Ůभावी िवȅीय Ůबंधन Ɨमताओ ं

का िनमाŊण करे।राǛो ंको राǛ मŐ िवȅीय Ůबंधन समूह ̾थािपत करने और िजला ˑर पर िवȅीय Ůबंधन Ɨमताओ ंको मजबूत करने के िलए भी 
ŮोȖािहत िकया गया है। 
 
2.  उȞे̻ य  
कŐ ūीय ̾ तर पर िव̝ त िनयंũक को एनएचएम के तहत आरसीएच ɢेİƛपूल, एचएसएस, एनसीडी, एनयूएचएम तथा एनडीसीपी सिहत िनिधयो ंके 
Ůबंधन की िनगरानी और िनिधयो ंको जारी करने, ̺ यय, एफएमआर, एसएफपी, अ̺ यियत शेष, सांिविधक लेखा परीƗा, समवतŎ लेखा-परीƗा, ई-बœिकंग, 
उपयोग Ůमाण-पũो,ंƗेũ समीƗा दौरे और उन पर रा̕ यो/ंसंघ रा̕ य Ɨेũो ंȪारा की गई कारŊवाई सिहत समŤ पीएफएमएस िव̝ तीय Ůबंधन की िनगरानी 
करनी होगी।  
 
3.  कायŊ Ɨेũ 

मु̏ य िज̱ मेदाįरयां:  
(i) समŤ डेटा समेकन, िŢयाकलाप वार, Ůभागवार, राǛवार, ितमाही और राǛवार िवȅीय एमआईएस का सृजन करना और आवंटन, 

जारी रािश तथा ʩय के Ůितशत के संदभŊ मŐ तुलनाȏक िववरणो ंका सृजन करना। 

(ii) ˢीकृित देश के संबंध मŐ आरसीएच ɢैƛीबल पूल, ŮितरƗण तथा एचएसएस ɢैƛीबल पूल आिद के िलए ˢीकृती आदेशो ंकी िवȅ 

वषŊ वार गाडŊ फाइʤ तैयार करना और पीएओ, ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय के साथ यूसी का पूणŊ िनपटान करना। 

(iii) राǛो/ं संघ राǛो Ɨेũो ंको िनिधयो ंका इलैƃŌ ोिनक हˑांतरण करना, वेबसाइट को अȯतन करना तथा एनडीसीपी/ एनसीडी सिहत 

एनएचएम के अतंगŊत सभी कायŊŢमो ंके िलए िवकŐ ūीत िनिध हˑांतरण डेटा-बेस का अनुरƗण करना। 

 
अ̢ य िज̱ मेदाįरयां: 
i. एनडीसीपी से Ůाɑ ितमाही एफएमआर, मािसक İ̾थित įरपोटŘ की डेटा एंटŌ ी करना और सभी संबंिधत पƗो ंके आिधकाįरक उपयोग के िलए 

आवंिटत राǛो/ं संघ राǛ Ɨेũो ंके संबंध मŐ कायŊŢम/ घटक वार डेटा- बेस का अनुरƗण करना। 

ii. वषŊ 2005- 06 के बाद से आवंिटत राǛ/ संघ राǛ Ɨेũो ंसे उपयोिगता Ůमाण पũो ंकी Ůाİɑ का पता लगाना और पीएओ (ˢा˖ और 

पįरवार कʞाण मंũालय) के साथ अपने िनपटान के िलए राǛो ंको अनुवतŎ कारŊवाई मŐ सहायता Ůदान करना। 

iii. राǛो/ं संघ राǛ Ɨेũो ंसे ितमाही एफएमआर, एसएफपी, सांिविधक लेखा परीƗा एवं समवतŎ लेखा परीƗा įरपोटŘ की Ůाİɑ का पता लगाना, 
इनकी जांच करना और Ůभाग के िवȅ िवʶेषको,ं िवȅ िनयंũको ंऔर वįरʿ अिधकाįरयो ंको फीडबैक Ůदान करना। 



iv. एनडीसीपी/ एनसीडी के साथ उनकी Ůगामी जारी िनिध, ʩय, अʩियत शेष रािश के संबंध मŐ बातचीत करना और उनसे िनधाŊįरत मािसक 

İ̾थित įरपोटŒ Ůाɑ करना। 

v. सांिविधक लेखा परीƗा, समवतŎ, लेखा परीƗा आपिȅयो ंके अनुपालन की Ůगित के संबंध मŐ एसएचएस/ डीएचएस के साथ संपकŊ  बनाए 

रखना और समय समय पर एफएमजी और िनयिमत अिधकाįरयो ंको फीडबैक Ůदान करना। 

vi. िवकास साझेदारो ंसे पाũ ʩय की ŮितपूितŊ के दावे के िलए ʩय िववरण तैयार करना। 

vii. िवȅ, लेखा एवं लेखा परीƗा कायŊिन˃ादन समीƗांए/ अȯयन करने के िलए राǛो/ िजलो ंमŐ संयुƅ दल के दौरे करना और आपिȅयो ंतथा 
सुधार के िलए िसफाįरशो ंके साथ İ̾थित įरपोटő तैयार करना। 

viii. सामाɊ तौर पर और िवशेष ŝप से पीएफएमएस/ एनएफएएमएस मŐ राǛ, िजला और ɰॉक ˑर पर िवȅ और लेखा कािमŊको ंको ŮिशƗण 

Ůदान करना तथा जेआरएम से सूचनाओ ंके अनुसार सीआरएम įरपोटŘ औऱ लेखा परीƗा आपिȅयो ं की समीƗा करते हœ। 

ix. िवȅ िनयंũको,ं िवȅ िवʶेषको ंतथा एनएचएम िवȅ Ůभाग के िनयिमत अिधकाįरयो ंतथा अɊ कायŊŢम Ůभागो को जब कभी उनके Ȫारा 
अपेिƗत हो, सहयोग Ůदान करना। 

x. अİखल भारतीय ˑर पर एनएफएएमएस के िवकास और पीएफएमएस के साथ एकीकरण मŐ भाग लेना। इसके अलावा, एनएचएम िवȅ –

डैशबोडŊ पर िनयिमत ŝप से कायŊ करना। 
 

4. आउटपुट  
सभी कायŘ एवं िज̱ मेदाįरयो ंको समय पर पूरा करना और उप सिचव (एनएचएम-िव̝ त), अवर सिचव (एनएचएम-िव̝ त) और िवȅ िनयंũक एवं िवȅ 
िवʶेषको ंको कायŊ मŐ सहयोग Ůदान करना।  
 
5. अहŊताएं ,अनुभव एवं आयु 
िकसी  मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से एम.कॉम या बी.कॉम (ऑनसŊ) अथवा बी.कॉम िडŤी 
सामािजक या िनजी Ɨेũ मŐ िवȅ और लेखा मŐ कम से कम 3 से 4 वषŊ का अनुभव। 
 
आयु:  
आवेदन  Ů̾ तुत करने की अंितम ितिथ को 45 वषŊ तक होनी चािहए। 
 
6. परामशŊ- सेवा अविध  
परामशŊदाता को रा̕ य/िजले/̭ लॉक/Ťाम ̾ तरो ंपर ̺ यापक ŝप से याũा करने हेतु तैयार रहना चािहए। सभी याũाएं उप-सिचव (एनएचएम-िव̝ त) Ȫारा 
अिŤम ŝप से अिधकृत होनी चािहए।  याũा के समय परामशŊदाता को एनएचएसआरसी या भारत सरकार के िनयमानुसार रहने/ ठहरने पर Šए  ʩय 
के िलए िनधाŊįरत दैिनक भ̝ ता देय होगा। 
 
7.  įरपोिटōग की अपेƗाएं  
परामशŊदाता Ů̝ येक ितमाही के अंत मŐ संबंिधत िवȅ िनयंũक को įरपोटŊ Ů̾ तुत करेगा। 
 
8.  परामशŊ सेवा की अविध  
आरंभ मŐ इस संिवदा की अविध िदनांक 31 माचŊ, 2024 तक होगी। तथािप संतोषजनक कायŊ-िन̽ पादन के शताŊधीन परामशŊ सेवा आगामी एक वषŊ की 
अविध तक जारी रहेगी। संतोषजनक ढंग से कायŊ-िन̽ पादन करने पर केवल ̾ वा̾ ̠ य एवं पįरवार क̵ याण मंũालय, भारत सरकार के ̾ विववेक से 
संिवदा को आगे के िलए नवीकृत िकया जाएगा। िफर भी, परामशŊ सेवा को दोनो ंमŐ से िकसी एक पƗ Ȫारा िलİखत ŝप मŐ एक माह की नोिटस देकर 
समा̪ त िकया जा सकता है।  
 
9.   पाįरŵिमक  
परामशŊदाता को अहŊताएं एवं अनुभव के आधार पर Ůितमाह 40,000/- से 70,000/- Ŝ. के बीच के समेिकत पाįरŵिमक का भुगतान िकया जाएगा।  
 
परामशŊदाता को परामशŊ सेवा करार मŐ ˙ʼ ŝप से उİʟİखत लाभो ंको छोड़कर सİ̭ सडी, मुआवजा या पŐशन जैसे कोई अ̢ य लाभ Ůा̪ त करने की 
हकदारी नही ंहोगी। परमाशŊदाता को कर भुगतान से छूट नही ंदी जाएगी और उसे Ůा̪ त पाįरŵिमक पर मौजूदा िनयमो ंके अनुसार लगाए गए करो ंका 
भुगतान करना होगा।  
 

आवेदन करने के िलएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org) ij miyC/k vkosnu dks 

Bhd ls HkjsaA vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 03-Jan-
2023 gSA 
 


