
	
	

Terms	of	References	(ToR)		
Finance	Data	Analyst	(FDA)	(NHM-Fin)	

	
Name	of	Division	 NHM	Finance	Division	(Financial	Management	Group)	
Reporting	to	 DS	(NHM-Fin),	US	(NHM-Fin.)	&	Finance	Controller	
Name	of	Position	 Finance	Data	Analyst	
Number	of	Positions	 One	
Location	 MoHFW,	New	Delhi	

	
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	(MoHFW)	is	
seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
1.	 Background	
National	Health	Mission	is	the	umbrella	programme	of	the	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare,	GOI	to	provide	holistic	public	
health	delivery	system	primarily	 in	 the	rural	areas.	The	manpower	support	 in	 the	shape	of	 technical	assistance	purely	on	a	
contractual	basis	is	required	to	assist	in	the	implementation	and	monitoring	of	the	financial	management	systems	under	NHM.	

	
2.	 Objective	
Finance	Data	Analyst	at	the	Central	level	monitors	NHM	funds	including	NRHM-RCH	Flexible	Pool,	NCD	Flexible	Pool,	NUHM	
Flexible	Pool,	NDCP	Flexible	Pool	and	Infrastructure	Maintenance	including	data	entry,	release	of	funds,	expenditure,	FMRs,	
SFPs,	unspent	balances,	Statutory	Audit,	Concurrent	Audit,	e-banking,	Utilization	Certificates,	conduct	financial	review	visits	
and	action	taken	by	the	States.	
	
3.	 Scope	of	Work	
	
Key	Responsibilities:	
(i) Consolidation	 and	 custodian	 of	 data	 received	 from	 States/UTs	 related	 to	 financial	 management	 of	 Central	 Grants	

released	under	NHM.	
(ii) Compilation	of	pool/programme-wise	funds	released	under	NHM	and	its	utilization	by	the	States/UTs.	
(iii) Compilation	of	matching	State	share	for	all	programmes	covered	under	NHM	at	the	Central	level.	
(iv) Custodian	of	FMRs	and	SFPs	received	from	States/UTs	including	its	compilation	and	reporting.		
(v) Create	a	sound	technical	data	base	after	verifying	and	freezing	the	data	obtained	from	the	States,	FMG,	NDCPs	and	other	

grantee	institutions,	if	necessary	by	undertaking	field	verifications.	
(vi) To	maintain	data	related	to	delay	status	of	Central	Grants	and	corresponding	State	share	from	the	State	Treasury	to	

Single	Nodal	Nodal	Agency	(SNA).			
(vii) Analysis	 of	 data	 and	 generation	 of	 financial	MIS	 Activity-wise,	 Division-wise,	 State-wise,	 Quarter	 and	 Year-wise	 and	

generation	of	Comparative	Statements	with	reference	to	percentage	of	Allocation,	Release	and	Expenditure	on	the	basis	
of	the	data	received	by	the	State-wise	FMG	teams.		

(viii) Provide	information	and	data	support	regarding	Parliament	Questions/Committees,	RTI,	VIP	References,	Budget	Related	
Matters,	CAG	audits,	etc.	from	time	to	time.	

(ix) Suggest	reviews	and	improvement	in	the	finance/accounts/data	processes	in	the	States/UTs	with	reference	to	the	trends	
noticed.	

(x) Conduct	training	&	capacity	building	on	overall	data	management	in	the	States/UTs	and	participate	in	CRMs	and	other	
Review	Teams	under	NRHM.	

(xi) Regular	updation	of	web	content	and	Uploading	of	sanction	orders	on	the	website	of	the	Ministry.	
(xii) Monitoring	of	all	financial	data	related	to	NHM	through	N-FAMS.	He/She	would	also	assist	the	team	to	implement	N-

FAMS	at	pan	India	level.		
(xiii) Any	other	work	assigned	from	time	to	time.	
	
	



	
	
4.	 Output	
Timely	 action	on	all	 tasks	 and	 responsibilities	 and	provide	work	 support	 to	DS	 (NHM-Finance),	US	 (NHM	Finance),	 Finance	
Controller(s)	and	the	Finance	Analyst(s).	
	
5.	 Qualification	&	Age	Limit:	
B.	Com	(Hons)	or	M.	Com	or	MBA	(Finance)	or	an	equivalent	degree	from	a	recognized	University	or	Institute.	The	applicant	
should	be	upto	45	years	on	the	last	date	of	submitting	application.	
	
6.	 Experience:		
The	applicant	must	have	an	experience	of	at	least	3	years	in	finance	and	accounts	data	management	in	social	and	private	sector.	
Knowledge	of	computerized	accounting	packages	and	other	related	software’s	preferably	Tally,	MS	Office,	MS	Word	and	MS	
Power	Point	would	be	desirable.		
	
7.	 Travel	and	subsistence	
The	Consultant	should	be	ready	to	travel	extensively	to	State/District/Block/village	levels.		While	travelling,	the	Consultant	will	
receive	a	fixed	per	diem	allowance	for	boarding/lodging	expenses	as	per	the	government	rules	for	equivalent	positions.	
	
8.	 Consultancy	period	 	
Initially,	 contract	will	 be	 upto	 31st	March	 2022	 but	 likely	 to	 be	 extended,	 subject	 to	 performance	 and	 requirement	 of	 the	
Division.	The	first	three	months	will	be	on	a	trial	basis.		Subject	to	satisfactory	performance,	the	consultancy	will	continue	for	
the	full	one	year	and	the	contract	may	further	be	renewed	purely	at	the	discretion	of	the	MoHFW,	GOI.	The	consultancy	can,	
however,	be	terminated	by	either	party	by	giving	a	notice	of	one	month	in	writing.	
	
9.	 Remuneration:				
The	consultant	will	be	paid	a	consolidated	monthly	remuneration	in	the	fee	range	of	Rs.	60,000/-	to	Rs.1,20,000/-	on	the	basis	
of	qualifications	and	experience.	
	
The	Consultant	shall	not	be	entitled	to	any	other	benefits	such	as	subsidy,	compensation	or	pension,	except	as	expressly	
provided	in	the	consultancy	agreement.		The	Consultant	shall	not	be	exempt	from	taxation	and	shall	not	be	entitled	to	
reimbursement	of	any	taxes	which	may	be	levied	as	per	existing	rules	on	the	remuneration	received.		
	
How	 to	 apply:	 Candidates	 are	 requested	 to	 fill	 the	 online	 application	 correctly	 which	 is	 available	 on	 the	 NHSRC	 website	
(http://nhsrcindia.org).	Applications	will	be	accepted	in	the	prescribed	online	application	format	only.	The	last	date	for	receiving	
applications	is	25-Oct-2021.	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	

िनबंधन एवं शत+ 
िव, त डटेा िव1 लेषक (एफडीए) (एनएचएम-िव, त) 

 
<भाग का नाम एनएचएम िव, त <भाग (िव, तीय <बंधन समूह) 
Cकसे DरपोटH करना ह ै उप सिचव (एनएचएम-िव, त), अवर सिचव (एनएचएम-िव, त) एवं िव, त िनयंMक 
पद का नाम िव, त डटेा िव1 लषेक 
पदO कP संQ या एक 
R थान  R वाR T य और पDरवार कV याण मंMालय, नई CदV ली 

 
jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk vk/kkj ij 
mi;qZDr in ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  
 
1. भूिमका 
रा[ \ीय R वाR T य िमशन R वाR T य एवं पDरवार कV याण मंMालय, भारत सरकार का अ] ̂ लेा कायH_म ह ैिजसके तहत मुQ य bप से cामीण dेMO 
मe समc जन R वाR T य <दानगी <णाली उपलf ध कराई जाती ह।ै एनएचएम के तहत िव, तीय <बंधन <णािलयO के C_याh वयन एवं मॉिनटjरग 
मe सहायता उपलf ध कराने हतेु पूणHत: संिवदा आधार पर तकनीकP सहायता के bप मe जन शिm सहयोग कP आव1 यकता ह।ै 
 
2. उoे1 य  
कe pीय R तर पर िव, त डटेा िव1 लषेक एनआरएचएम-आरसीएच qलैr सीबल पूल, एनसीडी qलैr सीबल पूल, एनयूएचएम-qलैr सीबल पूल, 
एनडीसीपी qलैr सीबल पूल सिहत एनएचएम िनिधयO को मॉिनटर करता ह ैतथा आंकड़ा <िविt, िनिधयां जारी करन,े u यय, एफएमआर, 
एसएफपी, अu ययीत शेष, सांविधक लेखा परीdा, समवतw लेखा परीdा, ई बxyकग, उपयोग <माणपMO सिहत बुिनयादी अवसंरचना का 
अनुरdण करता ह,ै िव, तीय समीdा दौरे करता ह ैतथा रा{ यO |ारा कP गई कारHवाई कP समीdा करता ह।ै 
 
3. कायH-dेM 
मुQ य िज] मेदाDरयां: 
(i) एनएचएम के तहत जारी Cकए गए कe pीय अनुदानO के िव, तीय <बंधन से संबंिधत रा{ यO/संघ रा{ य dेMO से <ा� त �ए डटेा को समेCकत 

करना तथा उनकP अिभरdा करना। 
(ii) एनएचएम के तहत जारी कP गई िनिधयO का पूल/कायH_म-वार तथा रा{ यO/संघ रा{ य dेMO |ारा उनके उपयोग का संकलन करना। 
(iii) एनएचएम के तहत कe pीय R तर पर कवर Cकए गए सभी कायH_मO के िलए अनुbप रा{ य अंश का संकलन करना। 
(iv) रा{ यO/संघ रा{ य dेMO से <ा� त �ए एफएमआर तथा एसएफपी के संकलन एवं उनकP Dरपो�टग सिहत उनकP अिभरdा करना। 
(v) यCद dेMीय स, यापनO |ारा अपेिdत हो, तो रा{ यO, एफएमपी, एनडीसीपी तथा अh य अनुदानcाही संR थानO से <ा� त �ए आंकड़O का 

स, यापन तथा कPलन करने के उपरांत एक युिmयुr त तकनीकP डाटाबेस का सृजन करना। 
(vi) कe pीय अनुदानO के िवल] ब कP िRथित तथा रा{ य कोष से एकल नोडल एजeसी (एसएनए) के िलए त�नुbप रा{ य अंश से संबंिधत डटेा 

का अनुरdण करना। 
(vii) डटेा का िव1 लेषण तथा C_याकलाप वार, <भाग वार, रा{ य वार, ितमाही एवं वषH वार िव, तीय एमआईएस सृिजत करना एवं रा{ य 

वार एफएमजी टीमO |ारा <ा� त Cकए गए डटेा के आधार पर आवंटन, जारी करने और u यय कP <ितशतता के संदभH मe तुलना, मक 
िववरणO का सृजन करना। 

(viii) समय समय पर संसद <1 नO/सिमितयO, आरटीआई, वीआईपी संदभ�, बजट से संबंिधत मामलO, सीएजी लेखा परीdा इ, याCद के बारे 
मe सूचना एवं डटेा उपलf ध कराना। 

(ix) नोDटस कP गई <वृि�यO के संदभH मe रा{ यO/संघ रा{ य dेMO मe िव, त/लेखा डटेा <C_या� कP समीdा एवं सुधार सुझाना। 
(x) रा{ यO/संघ रा{ य dेMO मe समc डटेा <बंधन के संबंध मe <िशdण एवं dमता िनमाHण का आयोजन करना और एनआरएचएम के तहत 

सीआरएम तथा अh य समीdा टीमO मe भाग लेना। 
(xi) मंMालय कP वेबसाइट  पर वेब अh तवHR त�ु को अ�तन करना तथा R वीकृित आदशेO को िनयिमत bप से अपलोड करना । 
(xii) एनएचएम से संबंिधत सभी िव, तीय डटेा कP एन-एफएएमएम के मा� यम से मॉिनटjरग करना। वह अिखल भारतीय R तर पर एन-

एफएएमएस को C_यािhवत करने के िलए टीम कP सहायता भी करेगा/करेगी। 



	
	
(xiii) समय समय पर स�पा गया अh य कोई कायH। 
4. आउटपुट 
सभी काय� एवं दािय, वO पर समय से कारHवाई करना तथा उप सिचव (एनएचएम-िव, त), अवर सिचव(एनएचएम-िव, त), िव, त िनयंMक 
(कO) तथा िव, त िव1 लेषक (कO) को उनके कायH मe सहायता उपलf ध कराना। 
 
5. अहHता एवं आयु सीमा: 
Cकसी भी माh यता<ा� त िव1 विव�ालय अथवा संR थान से बी.कॉम(आनसH) अथवा एम.कॉम अथवा एमबीए (िव, त) अथवा समकd िडcी।  
आवेदक कP आयु आवेदन  <R ततु करने कP अंितम ितिथ को 45 वषH तक होनी चािहए।  
 
6. अनुभव: 
आवेदक को सामािजक और िनजी dेM मे िव, त एवं लेखा डटेा <बंधन मe कम से कम 3 वषH का अनुभव अव1 य होना चािहए। क] � यूटरीकृत 
लेखा पैकेजO तथा अh य संबंिधत सॉqटवेयरO मुQ यत: टैली, एम एस ऑCफस, एम एस वडH तथा एम एस पॉवर � वाइंट का �ान वांछनीय होगा। 
 
7. याMा एवं भ, ता 
परामशHदाता को रा{ य/िजले/f लॉक/cाम R तरO पर u यापक याMा करने के िलए तैयार रहना चािहए। याMा करते समय, परामशHदाता को 
समकd पदO के िलए सरकारी िनयमO के अनुसार बो�डग/लॉ�जग खच� के िलए <ितCदन कP दर से िनयत भ, ता Cदया जाएगा। 
 
8. परामशH अविध 
<ारंभ मe यह संिवदा 31 माचH, 2022 तक के िलए होगी, परंतु िन[ पादन एवं <भाग कP आव1 यकता के अनुसार इसे बढ़ाया जा सकता ह।ै 
<थम तीन माह परीdण आधार पर हOगे। संतोषजनक िन[ पादन के अधीन, परामशH अविध पूरे एक वषH के िलए जारी रहगेी तथा संिवदा को 
आगे नवीकृत करना पूणHत: R वाR T य और पDरवार कV याण मंMालय, भारत सरकार के िववेक पर िनभHर करेगा। तथािप परामशH अविध को 
Cकसी भी पd |ारा िलिखत मe एक महीने का नोDटस दकेर समा� त Cकया जा सकता ह।ै 
 
9. पाDर�िमक: 
परामशHदाता को अहHता� एवं अनुभव के आधार पर 60,000/ bपए से 1.20.000/bपए कP शुV क रeज मe समेCकत मािसक पाDर�िमक का 
भुगतान Cकया जाएगा। 
 
परामशHदाता, जैसा Cक कंसV टेh सी समझौते मe R प[ ट bप से उपलf ध कराया गया ह,ै के िसवाय अh य लाभO जैसे सिfसडी, dितपू�त अथवा 
पeशन का पाM नह� होगा। परामशHदाता को टैr स मe छूट नह� दी जाएगी तथा वह अh य Cकसी ऐसे करO कP <ितपू�त का भी पाM नह� होगा 
िजh हe <ा� त पाDर�िमक पर मौजूदा िनयमO के अनुसार वसूल Cकया जाएगा। 
  
आवेदन करने के )लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org) ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 25-Oct-2021 gSA 
 

	


