
 
Terms of Reference 

Technical Officer (HRD) (CTD, MoH&FW) 
 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Central TB Division, Ministry of 
Health & Family Welfare (MoH&FW) is seeking applications from qualified candidates for the above mentioned 
post purely on contractual basis. 
 
Responsibilities:   
1. To facilitate and track the recruitment processes, training needs and conduct of training at 
National/state/district levels.  
2. To create knowledge skill framework for RNTCP employees and ensure that career progression is 
commensurate to skills. 
3. To assist Central TB Division in collaborating with National Institutes, national training sites and training 
partners to prepare training schedules and facilitate trainings. 
 4. To assist Central TB Division in the capacity building of State Training and Demonstration Centres.  
5. To Assist Central TB Division in monitoring and quality assurance of trainings imparted at 
National/state/district levels. 6. To assist central TB Division in tracking payments of compensations and eligible 
benefits to the contractual HR recruited at state/district levels.  
7. To assist central TB Division in developing mechanisms for direct disbursal of compensations and benefits to 
the program HR.  
8. To handle day to day correspondence at Central TB Division pertaining to human resource development at 
national, state and district levels.  
9. To assist Central TB Division in operating employee career progress plans and grievance redress 
mechanisms.  
10. To facilitate change management with respect to use of ICT & Nikshay tools for concerned data entry, 
validation & its use for public health action  
11.  Any other job assigned as per programme need. 

 
Essential Qualification / Requirements 
Post Graduate Degree in Management (Human Resources) 
 
Preferential Qualification/Skills 
Five years’ experience in managing Human resources preferably in Public Health 
 
Reporting 
The overall In charge of Technical Officer (HRD) would be the ADDG-TB.   
  
Age  
Up to 65 years as on last date for receiving application and ready to travel extensively.   
  
Remuneration   
Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1, 30,000/- per month 
 
 
How to apply:-  Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application format 
only. The last date for receiving applications is 01-Mar-2023. 
 

 
 
 
 
 
 



 
Ǔनबंधन और शतɏ 

तकनीकȧ अͬधकारȣ (एचआरडी) 
 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ ससंाधन केÛġ (एनएचएसआरसी) नई Ǒदãलȣ, कɅ ġȣय ¢य रोग Ĥभाग, èवाèØय और 
पǐरवार कãयाण मğंालय कȧ ओर स ेउपयु[Èत पद के ͧलए पूण[तया अनुबंध के आधार पर योÊय उàमीदवारɉ स े
आवेदन आमंǒğत करता है। 
 

दाǓय×व: 
1. राçĚȣय / राÏय / िजला èतरɉ पर भतȸ ĤͩĐयाओ,ं Ĥͧश¢ण आवæयकताओं और Ĥͧश¢ण के संचालन को 

सुͪ वधाजनक बनाना और Ěैक करना। । 
2. आरएनटȣसीपी कम[चाǐरयɉ के ͧलए £ान कौशल ढाचंा तैयार करना और यह सुǓनिæचत करना ͩक कǐरयर कȧ 

ĤगǓत कौशल के अनुकूल हो। 
3. Ĥͧश¢ण काय[Đम तैयार करने और Ĥͧश¢ण कȧ सुͪ वधा के ͧलए राçĚȣय सèंथानɉ, राçĚȣय Ĥͧश¢ण èथलɉ और 

Ĥͧश¢ण भागीदारɉ के साथ सहयोग करने मɅ कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग कȧ सहायता करना। 
4. राÏय Ĥͧश¢ण और Ǔनç पादन कɅ ġɉ कȧ ¢मता Ǔनमा[ण मɅ कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग कȧ सहायता करना। 
5. राçĚȣय / राÏय / िजला èतरɉ पर Ĥͧश¢ण कȧ Ǔनगरानी और गुणवƣा आæवासन मɅ कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग कȧ 

सहायता करना।  
6. राÏय / िजला èतरɉ पर भतȸ ͩकए गए अनुबंͬधत एचआर को ¢ǓतपूǓत [ और पाğ लाभɉ के भुगतान पर नज़र 

रखने के ͧलए कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग कȧ सहायता करना। 
7. काय[Đम एचआर को ¢ǓतपǓूत[ और लाभɉ के Ĥ×य¢ ͪवतरण के ͧलए ͪवकासशील तंğ मɅ कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग कȧ 

सहायता करना। 
8. राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर मानव संसाधन ͪवकास से संबंͬधत कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग मɅ Ǒदन-ĤǓतǑदन के 

पğाचार को संभालना। 
9. ऑपरेǑटगं कम[चारȣ कैǐरयर ĤगǓत योजनाओं और ͧशकायत Ǔनवारण तंğ मɅ कɅ ġȣय टȣबी Ĥभाग कȧ सहायता 

करना। 
10. संबंͬ धत èवाèØय Ĥͪविçट, स×यापन और जन èवाèØय कार[वाई के ͧलए इसके उपयोग के ͧलए आईसीटȣ और 

Ǔन¢य उपकरण के उपयोग के संबंध मɅ पǐरवत[न Ĥबधंन। 
11. काय[Đम कȧ आवæयकता के अनुसार सɋपा गया अÛ य काय[।। 
 

अǓनवाय[ योÊ यता/अपे¢ाए ं
Ĥबंधन मɅ èनातकोƣर उपाͬध (मानव संसाधन) 
 

अͬधमानी योÊयता / कौशल 
मानव संसाधनɉ के Ĥबधंन मɅ अͬधमानत: जन èवाèØय मɅ पांच साल का अनुभव। 
 

ǐरपोट[ ͩकसे करना है 
तकनीकȧ अͬधकारȣ (एचआरडी) का समĒ Ĥभारȣ एडीडीजी-टȣबी होगा। 
 

आय ु
अͬधकतम 65 वष[ और åयापक Ǿप स ेयाğा करने हेत ुतैयार रहना। 



पाǐरĮͧमक 
पाǐरĮͧमक सीमा: ĤǓतमाह ǽपये 90,000 स ेǽपये 1,30,000 के बीच। 
 
आवेदन करने के िजएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (https://nhsrcindia.org) 
miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA 
vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 01-03-2023 gSA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


