
Terms of Reference 
Senior Consultant - RCH-Programme Implementation Plan 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare is seeking 
resumes from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 

 
Roles and Responsibilities: 
 Analysing and appraising annual Programme Implementation Plans (PIPs) prepared by state / UTs. 
 Provide handholding to States/UTs in preparation of annual PIPs through provision of technical assistance to State Programme 

Management Units in development of health plans and subsequent reflection of monetary requirements in their PIPs, 
consistent with the national guidelines. 

 Undertake planning visits to the States/UTs for assisting them in need-based budgeting and financial planning for RMNCH+A 
activities. 

 Act as the primary interface of the RCH programme with the programme managers in the States/UTs and coordinate with 
them for timely submission of State PIPs. 

 Coordinate with different technical divisions under RCH programme of the Ministry of Health and Family Welfare for providing 
relevant inputs on the State PIPs. 

 Ensure internal consistency within the State PIPs and its adherence with operational guidelines and protocols developed by 
the technical divisions. 

 Undertake compilation and consolidation of all inputs and comments received from the technical divisions and communicate 
the same to States/UTs in order to ensure revision of State PIPs. 

 Prepare comprehensive PIP appraisal notes for detailed review of State PIPs during the National Programme Coordination 
Committee (NPCC) meetings for finalization of PIPs. 

 Preparation of draft Record of Proceedings (RoPs) of RCH programme based on the discussions and decisions taken during the 
NPCC meetings, in coordination with the technical divisions. 

 Work with the planning division of NHM for finalization of RoPs for all the States/UTs. 
 Interact with the States/UTs for timely submission of supplementary RCH proposals based on the programmatic needs and 

roll-out of newer initiatives. 
 Scrutinize and process supplementary proposals submitted by the State/UTs for approval of additional funding or for re- 

appropriation of available funds. 
 Participate in Common Review Mission of NHM for assessment of achievements made by the states and for identification of 

service delivery bottlenecks, and suggest appropriate steps to overcome them. 
 Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Reporting Authority. 
 Delivery of all the above tasks in a time bound manner 

 
Eligibility: 
 Post Graduate degree in Social Work/ Health Management/ MBA from a reputed and recognized institution; 
 Minimum 5+ years of work experience, out of which 3-4 years must be in RCH programme at national or state level. 

Preference will be given to candidates with the experience of analyzing state Programme Implementation Plans. 
 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment. 
 Excellent coordination skill and ability to work under pressure and in time bound manner. 
 Computer proficiency with high level of familiarity with commonly used packages like MS Word, Excel, Power Point & Web 

surfing to search relevant data & documents. 
 Excellent communication and presentation skills, analytical and interpersonal abilities, excellent oral and written 

communication skills in English. Working knowledge of Hindi also desirable. 
 Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to work on different assignments 

simultaneously to meet the timelines for assignments. 
 Preference will be given to candidates who have worked in RCH programme under the National Health Mission at National or 

State level. 
 Formal educational qualification, experience and age could be relaxed when there is work experience of specific relevance. 

 
Age Limit: Upper Limit 55 years as on last date for receiving application and having sound health to undertake extensive field visits  
 
Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1,50,000/- per month. 
 
Reporting: Director (RCH), Ministry of Health & Family Welfare.  
 



Location: New Delhi 
 
 

How to apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available on the NHSRC website 
(http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last date for receiving 
applications is 21-Mar-2023. 

 



ͪवचाराथ[ ͪवषय 
वǐरç ठ परामश[दाता - आरसीएच - काय[Đम काया[Û वयन योजना  

राç Ěȣय è वाè Ø य Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (एनएचएसआरसी), नई Ǒदã लȣ è वाè Ø य एवं पǐरवार कã याण मğंालय कȧ ओर स ेउपयु[È त पद को 
पूण[तया संͪ वदा आधार पर भरने हेतु योÊ य उà मीदवारɉ स ेआवेदन आमंǒğत करता है।  
 
भूͧ मका और उ× तरदाǓय× व: 
 राÏय/ संघ राÏय ¢ेğɉ ɮवारा तयैार  वाͪष[क काय[Đम  ͩĐयाÛवयन योजना का ͪवæलषेण और मãूयांकन करना 

 èवाèØय योजनाओं के ͪवकास मɅ राÏय काय[Đम  Ĥबंधन इकाइयɉ को तकनीकȧ सहायता Ĥदान करके वाͪष[क काय[Đम ͩĐयाÛवयन 

योजनाओ ं मɅ राÏय/ संघ राÏय ¢ेğɉ को सहायता Ĥदान करना और राçĚȣय Ǒदशा Ǔनदȶशɉ के अनुसार उनके काय[Đम ͩĐयाÛवयन 

योजनाओ ंमɅ  मौǑġक आवæयकता को दशा[ना। 

 आरएमएनसीएच+ए  गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए आवæयकता आधाǐरत और ͪवƣीय योजना मɅ सहायता Ĥदान करने के ͧलए  राÏय/ सघं 

राÏय ¢ेğɉ का योजना संबधंी दौरा करना। 

 राÏय/ संघ काय[Đम Ĥबंधकɉ के साथ आरसीएच  काय[Đम के Ĥाथͧमक सपंक[  के तौर पर काय[ करना और राÏयɉ के काय[Đम 

ͩĐयाÛवयन योजनाओं को समय पर Ĥèततु करने हेतु उनके साथ समÛवय करना। 

 राÏय काय[Đम ͩĐयाÛवयन योजनाओ ं मɅ संगत इनपटु Ĥदान करने के ͧलए èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय के 

आरसीएच  काय[Đम के तहत ͪवͧभÛन तकनीकȧ Ĥभागɉ के साथ समÛवय करना। 

 राÏय काय[Đम ͩĐयाÛवयन योजनाओं के भीतर आतंǐरक Ǔनरंतरता सǓुनिæचत करना और तकनीकȧ Ĥभाग ɮवारा Ǔनͧम[त Ĥचालन 

Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ और Ĥोटोकॉल का अनपुालन करना। 

 तकनीकȧ Ĥभागɉ स े ĤाÜत सभी इनपटु और ǑटÜपणी का समेकन करना तथा राÏय काय[Đम ͩĐयाÛवयन योजनाओ ं मɅ संशोधन 

सǓुनिæचत करने के उɮदेæय स ेराÏय/ संघ राÏय ¢ेğɉ को इस संबंध मɅ सूͬ चत करना।  

 पीआईपी को अंǓतम ǽप देन ेके ͧलए राçĚȣय काय[Đम समÛवय सͧमǓत (एनपीसीसी) के दौरान राÏय पीआईपी कȧ ͪवèततृ समी¢ा हेत ु

åयापक पीआईपी मãूयाकंन नोट तैयार करना। 

 तकनीकȧ Ĥभागɉ के साथ समÛवय करते हुए एनपीसीसी  बठैकɉ के दौरान ͪवचार ͪवमश[ और ͧलए गए Ǔनण[य के आधार पर 

आरसीएच  काय[Đम के काय[वाहȣ दèतावेज(आरओपी)  का मसौदा तयैार करना। 

 सभी राÏयɉ/ सघं राÏय ¢ेğɉ हेतु आरओपी को अǓंतम ǽप देने के ͧलए एनएचएम  के योजना Ĥभाग के साथ काय[ करना। 

 काय[Đम सबंंधी आवæयकता  के आधार पर आरसीएच  अनपुूरक  Ĥèताव को समय पर Ĥèतुत करने तथा नई पहल आरंभ 

करने  के ͧलए राÏय/ सघं राÏय ¢ेğɉ के साथ संपक[  रखना। 

 अǓतǐरÈत ͪवƣपोषण के अनुमोदन हेतु तथा उपलÞध Ǔनͬधयɉ के पनुͪव[Ǔनयोजन हेतु /राÏय संघ राÏय ¢ेğɉ ɮवारा Ĥèततु अनुपूरक 

Ĥèतावɉ कȧ जांच करना तथा उÛहɅ Ǔनपटाना। 

 राÏयɉ ɮवारा ĤाÜत उपलिÞधयɉ का आकलन करने तथा सवेा Ĥदान करने मɅ आने वालȣ बाधाओं कȧ पहचान और उनका समाधान करने के 

ͧलए उपयुÈत उपायɉ के सुझाव  देने के ͧलए एनएचएम  के सामाÛय समी¢ा ͧमशन मɅ भाग लेना। 

 ǐरपोǑटɍग Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय समय पर Ĥदान ͩकए गए अÛय कायɟ को करना। 

 ऊपर Ǒदए गए सभी कायɟ को समयबɮध तरȣके स ेपूरा करना। 

 

पाğता:  
 ͩकसी ͪवÉ यात और माÛ यताĤाÜ त सèं थान स ेसामािजक काय[/è वाè Ø य Ĥबधंन/एमबीए मɅ è नातको× तर ͫडĒी। 

 Û यनूतम 5+ वष[ का अनभुव। िजसमɅ स े3-4 वष[ का अनुभव आरसीएच काय[Đम मɅ राçĚȣय या राÏय è तर पर हो । राÏय काय[Đम 

ͩĐयाÛवयन योजनाओं के ͪवæलेषण का अनुभव रखने वाल ेउà मीदवारɉ को वरȣयता दȣ जाएगी।   

 बहु ͪवषयक दल  के पǐरवेश मɅ काय[  करन ेकȧ ¢मता। 



 अ×यͬधक दबाव मɅ और समयबɮध तरȣके स े काय[ करने का उ×कृçट समÛवय कौशल तथा ¢मता। 

 एमएस  वãड[,   एÈसेल ,  पावर Üवॉइंट  जैस ेआमतौर पर उपयोग ͩकए जान ेवाले पकेैजɉ  और  संगत आंकड़े तथा दèतावजे 

ढंूढने के ͧलए वबे सͩफɍ ग कȧ उÍच èतरȣय जानकारȣ  सǑहत कंÜयटूर मɅ  पारंगत हɉ। 

 उ×कृçट सĤंेषण और Ĥèततुीकरण कौशल, ͪवæलेषणा×मक और अतंवȷिÈतक ¢मता, अंĒेजी मɅ उ×कृçट मौͨखक और ͧलͨखत सĤंषेण 

कौशल। Ǒहदंȣ का काय[साधक £ान भी वाछंनीय है। 

 पǐरयोजनाओ ंकȧ समय-सीमा के भीतर काय[ करन ेके साथ-साथ कई अलग-अलग पǐरयोजनाओ ंपर काय[ करते हुए तकनीकȧ सहायता 

और ¢मता उपलÞध कराने हेत ुराÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा करने हेतु तयैार रहना। 

 राçĚȣय और राÏय èतर पर राçĚȣय èवाèØय ͧमशन के तहत आरसीएच  काय[Đम मɅ िजन अßयͬथ[यɉ ने काय[ ͩकया है उÛहɅ  वरȣयता 

दȣ जाएगी। 

 यǑद ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ संगत काया[नुभव होगा तो औपचाǐरक शैͯ ¢क योÊयता, अनभुव और आय ुमɅ छूट दȣ जा सकती है। 
 
ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣः Ǔनदेशक (आरसीएच), èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय। 
 
आयु सीमा: आवेदन ĤाÜत होन ेकȧ अǓंतम तारȣख तक ऊपरȣ आयु सीमा 55 वष[ और अͬधक ¢ेğीय दौरɉ को करने के ͧलए अÍछा èवाèØय 

होना चाǑहए।  
पाǐरĮͧमक: ĤǓतमाह 90,000/-ǽ. स े1,50,000/-ǽ. के बीच।  

è थान: Ǒदã लȣ  
 

  mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk gS tks ,u,p,lvkjlh dh 
oSclkbV http://nhsrcindia.org ij miyC/k gSA vkosnu dsoy fu/kkZfjr v‚uykbu Ák:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k tk,xkA 
vkosnu ÁkIr djus dh vafre frfFk 21-Mar-2023 gSA 

 
 

 
 
 
 


