
Terms of Reference 

 

Technical Officer (Monitoring and Evaluation) 

 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Central TB 

Division, Ministry of Health & Family Welfare (MoHFW) is seeking applications from qualified 

candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 

 

Responsibilities:   

• To assist in planning, scheduling and coordinating Central level Internal Evaluations. 

• To follow up timely state level internal evaluations, compile findings of evaluation reports and 

action taken reports.  

• To handle day to day correspondence at Central TB Division pertaining to 

national/state/Zonal/district level evaluations and reviews  

• Follow up of Supervision & Monitoring activities at the state/district levels and to follow on 

compliance of earlier evaluations  

• To follow up data triangulation at the source (TU) and district level.  

• To prepare periodic reports on the Monitoring and Evaluation.  

• To assist in coordination & compilation of feedback for updating Supervision & Monitoring 

strategy and program evaluation guidelines.  

• To work in collaboration with Technical Officers of other thematic areas of the program on cross 

cutting issues. 

• To facilitate change management with respect to use of ICT & Nikshay tools for concerned data 

entry, validation & its use for public health action.  

• To facilitate trainings of state/district program managers on S&M strategy.  

• To assist in preparing schedules, priority areas, timelines and targets for national reviews.  

• To pursue state and district level program reviews and collect and file the minutes of state/district 

level reviews. 

• To track the interstate cross border meetings, pursue minutes and actions taken.  

• To pursue CTD’s participation in state level program reviews.  

• To organize and schedule partnership project reviews in coordination with the Technical Officer 

(PPP).  

• To keep track of schedules and prepare minutes of meetings within CTD and ensure compliance 

to Action Taken Report  

• To provide information to participants of CTD meetings on schedules, revisions, agenda, 

supportive data and meeting policies and procedures.  

• Any other job assigned as per programme need 

  

Essential Qualification / Requirements 

MBBS or equivalent degree from institution recognized by Medical council of India; must have 

completed compulsory rotatory internship 

 



Preferential Qualification/Skills 

• Five years of work experience in relevant field 

• Diploma / MD Public Health / Community Health Administration (CHA)/ Tuberculosis & Chest 

diseases. 

• Working knowledge of computers 

 

Reporting: The overall In charge of Technical Officer (Monitoring and Evaluation)would be the 

ADDG-TB.   

  

Age: Upto 65 years and ready to travel extensively   

  

Remuneration: Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1, 30,000/- per month 

 

How to Apply: Candidates are requested to fill the online application correctly which is available 
on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org) Applications will be accepted in the prescribed 
online application format only. The last date for receiving applications is 3rd January 2022. 
 

http://nhsrcindia.org/


तकनीकी अधिकारी (धनगरानी और मूल्ाांकन) 

राष्ट्र ीय स्वास्थ्य प्रणाली संसाधन केन्द्र (एनएचएसआरसी) नई दिल्ली, कें द्रीय क्षय रोग प्रभाग, स्वास्थ्य और पररवार 

कल्याण मंत्रालय की ओर से उपययुक्त पि के दलए पूणुतया अनयबंध के आधार पर योग्य उम्मीिवारो ंसे आवेिन 

आमंदत्रत करता है। 

दाधित्व: 

• कें द्रीय स्तर के आंतररक मूल्यंकन की योजनय, ननर्यारण और समन्वय में सहययतय करनय। 

• समय पर रयज्य स्तर के आंतररक मूल्यंकन कय पयलन करने के नलए, मूल्यंकन ररपोर्ा और कयरावयई की गई 

ररपोर्ा के ननष्कर्षों कय संकलन करनय। 

• रयष्ट्र ीय / रयज्य / के्षत्रीय / नजलय स्तर के मूल्यंकन और समीक्षयओ ंसे संबंनर्त कें द्रीय र्ीबी प्रभयग में निन-प्रनतनिन 

के पत्रयचयर को संभयलनय। 

• रयज्य / नजलय स्तर पर पयावेक्षण और ननगरयनी गनतनवनर्यो ं कय पयलन करनय और पहले के मूल्यंकन कय 

अनुपयलन। 

• स्रोत (र्ीयू) और नजलय स्तर पर डेर्य नत्रकोणीयकरण कय पयलन करनय। 

• ननगरयनी और मूल्यंकन पर आवनर्क ररपोर्ा तैययर करनय। 

• पयावेक्षण और ननगरयनी रणनीनत और कययाक्रम मूल्यंकन निशयननिेशो ंको अद्यतन करने के नलए प्रनतनक्रयय के 

समन्वय और संकलन में सहययतय करनय। 

• क्रॉस कनरं्ग मुद्ो ंपर कययाक्रम के अन्य नवर्षयगत के्षत्रो ंके तकनीकी अनर्कयररयो ंके सयथ नमलकर कयम करनय। 

• संबंनर्त स्वयस्थ्य प्रनवनष्ट्, सत्ययपन और जन स्वयस्थ्य कयरावयई के नलए इसके उपयोग के नलए आईसीर्ी और 

ननक्षय उपकरण के उपयोग के संबंर् में पररवतान प्रबंर्न। 

• एसएंडएम रणनीनत पर रयज्य / नजलय कययाक्रम प्रबंर्को ंकी प्रनशक्षण की सुनवर्य के नलए। 

• रयष्ट्र ीय समीक्षय के नलए कययाक्रम, प्रयथनमकतय वयले के्षत्रो,ं समयसीमय और लक्ष्ो ंको तैययर करने में सहययतय 

करनय। 

• रयज्य और नजलय स्तर के कययाक्रम की समीक्षय करने के नलए और रयज्य / नजलय स्तर की समीक्षय के कययावृत् त 

को इकट्ठय और िजा करनय।  

• अंतररयज्यीय सीमय पयर बैठको ंको र्र ैक करने के नलए, कययावृत् त और नकए गए कययों कय अनुपयलन करनय। 

• रयज्य स्तरीय कययाक्रम की समीक्षय में सीर्ीडी की भयगीियरी को आगे बढयनय। 

• तकनीकी अनर्कयरी (पीपीपी) के सयथ समन्वय में सयझेियरी पररयोजनय समीक्षय को व्यवस्थथत और ननर्याररत 

करनय। 

• अनुसूनचयो ंपर नज़र रखनय और सीर्ीडी के भीतर बैठको ंके नमनर् तैययर करनय और एक्शन रे्कन ररपोर्ा कय 

अनुपयलन सुनननित करनय। 

• कययाक्रम, संशोर्न, एजेंडय, सहययक डेर्य और बैठक की नीनतयो ं और प्रनक्रययओ ं पर सीर्ीडी बैठको ं के 

प्रनतभयनगयो ंको जयनकयरी प्रियन करनय। 

• कययाक्रम की आवश्यकतय के अनुसयर स पंय गयय अन् य कयया।  

अधनवािय िोग् िता/अपेक्षाएां  

मेनडकल कयउंनसल ऑफ इंनडयय द्वयरय मयन्यतय प्रयप्त संथथयन से एमबीबीएस यय समकक्ष नडग्री ।; अननवयया रोर्री 

इंर्नानशप पूरय कर नलयय हो। 

अधिमानी िोग्यता / कौशल 



• संबंनर्त के्षत्र में पयंच सयल कय कयययानुभव 

• नडप्लोमय / एमडी जन स्वयस्थ्य / सयमुियनयक स्वयस्थ्य प्रशयसन (सीएचए) / क्षय रोग और छयती के रोग। 

• कंपू्यर्र कय कययासयर्क ज्ञयन 

ररपोर्य धकसे करना है: तकनीकी अनर्कयरी (ननगरयनी और मूल्यंकन) के समग्र प्रभयरी एडीडीजी-र्ीबी होगें। 

आिु: 65 सयल तक और बडे पैमयने पर ययत्रय करने के नलए तैययर रहनय। रहनय।  

पाररश्रधमक:  प्रनतमयह रुपये 90,000 से रुपये 1,30,000 के बीच। 

vkosnu dSls djsa% mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk gS tks 

,u,p,lvkjlh dh oSclkbV (http://nhsrcindia.org) ij miyC/k gSA vkosnu dsoy fu/kkZfjr 

v‚uykbu çk:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k tk,xkA vkosnu çkIr djus dh vafre frfFk 3rd 

January 2022 gSA 

 

 

http://nhsrcindia.org/

