
Terms of Reference 
Lead Consultant - Child Health (M&E and Documentation) 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare is 
seeking applications from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 

 
Reporting to:  Additional Commissioner (Child Health), MoHFW 

 
Roles and Responsibilities: 

 
To assist Child Health Division in monitoring implementation of Child Health interventions under the National Health 
Mission (NHM).  

 Techno-managerial support to Ministry of Health & Family Welfare in Child Health programmes with focus on  
programme planning, monitoring, implementation and review of all work related to child health interventions. 

 Assist MoHFW in establishing monitoring and review mechanisms related to child health programmes. 
 Periodic analysis of programme and survey data for effective programme planning and monitoring.  Data analysis, 

programme and reviewing situation on quarterly basis for informing to higher officers for decision making. 
 Support in various capacity building interventions as per programmatic needs as  and when required. 
 Analyze and utilize data and observations from field visits, HMIS, Quarterly Progress Reports to address bottlenecks in 

implementation and suggest way forward with evidence based research. 
 Contribute to/support the preparation/design and conduct/update of situation analysis for the child health scenario 

under RMNCH+A spectrum, to ensure timely comprehensive and current data on child health and related factors 
available to guide policy and development, design and management of nutrition programs/projects. 

 Work with partners, and state government counterparts to develop, implement, monitor and report on program 
activities including work plans, budgets, activities, monitoring and evaluation (M&E) frameworks and reports for 
capacity building. 

 Assist in developing technical reports and review of existing guidelines and training manuals through field visits and 
dissemination of the same at the state/ district levels. 

 Coordinate with and provide support to concerned Government officials in planning (e.g. preparation of state PIPs), 
implementation, using data for action and concurrent review of the newborn and child health program, with the aim 
of improving service delivery system. 

 Preparation of operational guidelines, white papers, policy notes for the programme Review of technical documents 
and provide comments on behalf of Ministry of Health& FW on Child Health related subjects. 

 Undertake periodic field visits to States and Aspirational Districts/Blocks/Districts under Mission UTKARSH to review 
programme implementation in, identify implementation challenges and support Districts/States in charting appropriate 
solutions. 

 Identify best practices and innovations within states and districts and support states to document. 
 

 Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Reporting Authority. 
 

Eligibility: 

 
1. Preferable-MBBS with Public Health post graduate qualifications (MD / MPH) and 7+ years’ work experience. Non MBBS 

with public health post graduate qualification (MD / MPH) with relevant degree BDS/BHMS/BAMS/ Social Science/Social 
Work/ Health Management with 7+ years’ work experience in Public Health will be considered.  

2. Minimum of 7+ years’ experience in the field of public health, of which  3 years’ experience in Reproductive and Child 
Health (RCH) with government at national or state level. Preference will be given to candidates who have worked with 
NHM/RCH at National/State Level. 

3. Familiarity with the Indian health system, key stakeholders and relevant government policies/strategies particularly 
National Health Mission. 

4. Excellent communication  and  presentation  skills,  analytical  and  interpersonal  abilities,  excellent  oral  and written 
communication skills in English. 

5. Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment. 



6. Demonstrated experience in implementing RCH trainings program at field level. 
7. Computer proficiency with high level of familiarity with commonly used packages like MS Word, Excel, Power Point 

& Web surfing to search relevant data & documents. 
8. Ability to handle a variety of assignments under pressure of deadlines. 
9. Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to work on different assignments 

simultaneously to meet the timelines for assignments. 

Desirable: 
1. Diploma/ Certificate in GIS Management in Public Health/ M&E of Health Programs/ Project Management. 
2. Working knowledge of GBD Evaluation Tool and GIS mapping is essential. 
3. Published work in the area of Reproductive and Child Health. 

 
Age: Up to 55 years as on last date for receiving application and having sound health to undertake extensive field visits. 

 
Remuneration Range: Between Rs. 130,000/- to 170,000 per month 

 
Location: New Delhi with willingness to travel to states and districts. 

 
How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly which is available on the NHSRC website 
(http://nhsrcindia.org) Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last date for receiving 
applications is 16-May-2023. 



अनुबंध और शतɏ 

Ĥमुख परामश[दता-बाल èवाèØय (एम एंड ई और Ĥलेखन)  

èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय कȧ ओर स ेराçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (एनएचआरसी), 

नई Ǒदãलȣ ɮवारा पूरȣ तरह स ेसंͪ वदा के आधार पर उपयु[Èत पद के ͧलए योÊय उàमीदवारɉ स ेआवेदन 

आमǒंğत ͩकए जात ेहɇ।  

ǐरपोǑटɍग: अपर आयÈुत (बाल èवाèØय), èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय  

Ǔनयम और िजàमेदाǐरया:ं  

राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (एनएचएम) के तहत बाल èवाèØय काय[कलापɉ के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी मɅ 

बाल èवाèØय Ĥभाग कȧ सहायता करना।  

 बाल èवाèØय काय[Đम स ेसंबंͬधत सभी कायɟ कȧ योजना, Ǔनगरानी, काया[Ûवयन और समी¢ा 

पर Úयान देने के साथ बाल èवाèØय काय[Đमɉ मɅ èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय को 

तकनीकȧ-Ĥबंधकȧय सहायता।  

 बाल èवाèØय काय[Đमɉ से संबंͬ धत Ǔनगरानी और समी¢ा तंğ èथाͪपत करने मɅ èवाèØय और 

पǐरवार कãयाण मंğालय कȧ सहायता करना।  

 Ĥभावी काय[Đम आयोजना और Ǔनगरानी के ͧलए इसके काय[Đम और सवȶ¢ण डेटा का आवͬधक 

ͪवæलेषण करना। Ǔनण[य Ǔनधा[रण के ͧलए उÍच अͬधकाǐरयɉ को सूͬचत करने के ͧलए ğैमाͧसक 

आधार पर डेटा ͪवæलेषण करना तथा काय[Đम और िèथǓत कȧ समी¢ा करना।  

 काय[Đम संबंधी आवæयकताओ ं के अनुसार, जब भी आवæयकता हो, ͪवͧभÛन ¢मता Ǔनमा[ण 

काय[Đमɉ मɅ सहायता Ĥदान करना।  

 काया[Ûवयन मɅ बाधाओं को दरू करने और साêय आधाǐरत अनुसंधान के साथ माग[ Ĥशèत के 

सुझाव देने के ͧलए फȧãड दौरɉ, एचएमआईएस, Ǔतमाहȣ ĤगǓत ǐरपोट[ से ĤाÜत आंकड़ɉ और 

ǑटÜपͨणयɉ का ͪवæलेषण और उनका उपयोग करना।  

 आरएमएनसीएच+ए èपÈेĚम के अंतग[त पोषण काय[Đमɉ/पǐरयोजनाओं कȧ नीǓत और ͪवकास, 

ͫडजाइन और Ĥबंधन का माग[-दश[न करने के ͧलए उपलÞध बाल èवाèØय और संबंͬ धत घटकɉ 

पर समय स ेåयापक और सामǓयक डाटा सǓुनिæचत करने के ͧलए बाल èवाèØय Ǻिçटकोण के 

ͧलए पǐरिèथǓत समी¢ा के Ǔनमा[ण/ͫडजाइन और काया[Ûवयन/अɮयतन मɅ सहयोग या योगदान 

करना है।  



 ¢मता Ǔनमा[ण के ͧलए काय[ योजनाओ,ं बजट, गǓतͪवͬधयɉ, Ǔनगरानी और मãूयांकन (एम एंड 

ई) Ǿपरेखाओं और ǐरपोट[ सǑहत काय[Đम कȧ गǓतͪवͬधयɉ को ͪवकͧसत करने, काया[िÛवत करने, 

Ǔनगरानी करने और ǐरपोट[ करन ेके ͧलए भागीदारɉ और राÏय सरकार के प¢कारɉ के साथ काम 

करना।  

 तकनीकȧ ǐरपोट[ बनाने मɅ सहायता और फȧãड दौरɉ के माÚयम स ेमौजूदा Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ और 

Ĥͧश¢ण Ǔनयमावलȣ कȧ ǐरपोट[ बनाना और समी¢ा करना और राÏय/िजला èतर पर इसका 

Ĥचार-Ĥसार करना।  

 आयोजना काया[Ûवयन मɅ संबंͬधत सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के साथ समÛवय करना और सेवा ͪ वतरण 

Ĥणालȣ मɅ सुधार के उɮदेæय के साथ नवजात ͧशश ुऔर बाल èवाèØय काय[Đम कȧ कार[वाई और 

समवतȸ समी¢ा के ͧलए डेटा का उपयोग करते हुए सहायता Ĥदान करना (उदाहरण के ͧलए राÏय 

पीआईपी कȧ तैयारȣ)।  

 काय[Đम के ͧ लए पǐरचालन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ, æवेत पğɉ, नीǓतपरक ǑटÜपͨणयां तैयार करना। èवाèØय 

और पǐरवार कãयाण मğंालय कȧ ओर स ेबाल èवाèØय संबंͬधत ͪवषयɉ पर तकनीकȧ दèतावेजɉ 

कȧ समी¢ा और ǑटÜपͨणयां Ĥदान करना।  

 काय[Đम काया[Ûवयन कȧ समी¢ा के ͧलए ͧमशन उ×कष[ के तहत राÏयɉ और आकां¢ी 

िजलɉ/Þलॉकɉ/िजलɉ का आवͬधक फȧãड दौरा करना, काया[Ûवयन संबंधी चनुौǓतयɉ कȧ पहचान 

करना और उपयÈुत समाधान ढंूढने मɅ िजलɉ/राÏयɉ का समथ[न करना।  

 राÏयɉ और िजलɉ के भीतर सवȾƣम पɮधǓतयɉ और नवĤयोग कȧ पहचान करना और दèतावेज़ 

तैयार करन ेमɅ राÏयɉ कȧ सहायता करना।  

 ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋप ेगए कायɟ का Ǔनपटान करना।  

पाğता:  

1. वरȣयता-साव[जǓनक èवाèØय èनातकोƣर योÊयता (एमडी/एमपीएच) के साथ एमबीबीएस और 

7+वष[ का काय[ अनुभव। गैर-एमबीबीएस Ĥासंͬ गक ͫडĒी बीडीएस/बीएचएम/बीएएम/सामािजक 

ͪव£ान/सामािजक काय[/èवाèØय Ĥबंधन के साथ साव[जǓनक èवाèØय èनातकोƣर योÊयता 

(एमडी/एमपीएच) के साथ साव[जǓनक èवाèØय मɅ 7+साल के काय[ अनुभवन पर ͪवचार ͩकया 

जाएगा।  

2. साव[जǓनक èवाèØय के ¢ेğ मɅ Ûयूनतम 7+वष[ का अनुभव, िजनमɅ स े3 वष[ राçĚȣय या राÏय 

èतर पर सरकार के साथ Ĥजनन और बाल èवाèØय (आरसीएच) मɅ अनुभव। राçĚȣय/राÏय èतर 

पर एनएचएम/आरसीएच के साथ काम कर चकेु उàमीदवारɉ को वरȣयता दȣ जाएगी।  



3. भारतीय èवाèØय Ĥणालȣ, Ĥमुख Ǒहतधारकɉ और Ĥासंͬ गक सरकारȣ नीǓतयɉ/रणनीǓतयɉ ͪवशेष 

Ǿप स ेराçĚȣय èवाèØय ͧमशन के साथ पǐरͬचत।  

4. सĤेंषण और ĤèतǓुत मɅ कुशलता, ͪवæलेषणा×मक और पारèपǐरक ¢मता, अĒंेजी मɅ उ×कृçट 

मौͨखक और ͧलͨखत संचार मɅ द¢ता।  

5. एक बहु-ͪवषयक टȣम वातावरण मɅ काम करने कȧ Ĥदͧश[त ¢मता।  

6. फȧãड èतर पर आरसीएच Ĥͧश¢ण काय[Đम को लागू करने मɅ Ĥमाͨणत अनुभव।  

7. Ĥासंͬ गक डेटा और दèतावेज़ɉ को खोजने के ͧलए एमएस वड[, एÈसेल, पावरपॉइंट और वेब सͩफɍ ग 

जैस ेपैकेजɉ का सामाÛय Ǿप स ेउपयोग करने वाले उÍच èतर के पǐरͬचत के साथ कàÜयूटर 

द¢ता।  

8. समय-सीमा के दबाव मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के कायɟ को संभालने कȧ ¢मता।  

9. राÏयɉ और िजलɉ को तकनीकȧ सहायता Ĥदान करने के ͧलए याğा करने को इÍछुक और काय[भार 

के ͧलए तय समय-सीमा मɅ ͪवͧभÛन काय[ एक साथ करने कȧ ¢मता।  

वांǓछत:  

1. साव[जǓनक èवाèØय मɅ जीएलएस Ĥबंधन/èवाèØय काय[Đमɉ के एम एंड ई/पǐरयोजना Ĥबंधन 

मɅ ͫडÜलोमा/सǑट[ͩफकेट।  

2. जीबीडी इवेãयूएशन टूãस और जीआईएस मैͪ पगं काय[ कȧ जानकारȣ आवæयक है।  

3. Ĥजनन एवं बाल èवाèØय के ¢ेğ मɅ Ĥकाͧशत काय[।  

आय:ु आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को अͬधकतक आय-ुसीमा 55 वष[ और ͩफã ड का दौरा करने 

के ͧलए अÍछा èवाèØय  

पाǐरĮͧमक सीमा: 1,30,000/- स ेǽ. 1,70,000/- ĤǓत माह ǽपये के बीच। 

तैनाती èथान: राÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा करने कȧ सàमǓत के साथ नई Ǒदãलȣ 

  mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk 

gS tks ,u,p,lvkjlh dh oSclkbV http://nhsrcindia.org ij miyC/k gSA vkosnu dsoy 
fu/kkZfjr v‚uykbu Ák:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k tk,xkA vkosnu ÁkIr djus dh vafre 

frfFk 16-May-2023 gSA 

 


