
Terms of Reference 
Lead Consultant - Rashtriya Bal Swsathaya Karyakram (RBSK) / (One Position)  

 
 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare is 
seeking resumes from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 
 
Roles and Responsibilities: 
As part of National RBSK Unit, Child Health Division, the incumbent is responsible to 
 Provide managerial, and technical assistance for implementation of Rashtriya Bal Swasthya Karyakram at 

National, and in States, in accordance to programme mandate and direction as may be agreed upon from time 
to time in achieving the RBSK implementation goals. 

 Periodic analysis of programme data for effective programme planning and monitoring  
 Collect, collate and analyse State and National data on RBSK on a regular basis  
 Assist MoHFW in establishing monitoring and review mechanisms for RBSK programme. 

 Undertake periodic field visits to States/UTs and districts to review programme implementation in the States, 
identify implementation challenges and support states in charting appropriate solutions or enable linkages with 
appropriate institutions for technical inputs in the state or at national level in consultation with National RBSK 
Unit. 

 Undertake analytical documentation of field review visits to inform improvements in implementation. 
 Identify best practices and innovations within states and districts and support states to document. 
 Provide periodic synopsis of progress in States/UTs using data and field findings as a means of technical support 

and programme oversight.  
 Provide technical inputs on thematic areas of RBSK implementation – Screening and District Early Intervention 

Centre implementation 
 Review Programme Implementation Plan (PIP) of States/UT- in accordance to the aims and objective of 

Rashtriya Bal Swasthaya Karyakram, analysing for consistency and synergy, reviewing component wise budgets, 
ensuring adherence to norms and provide inputs to States/UTs as required for revision and submission of final 
PIPs for discussion at the National Programme Coordination Committee meetings. 

 Building capacities at state level for making implementation plans and for review & improving the plans, using 
both epidemiological and RBSK Monitoring inputs. Budgeting and financial planning as required by the poor 
performing states. 

 Develop study / evaluation protocols and undertake and guide studies as needed. 
 Undertake other assignments, which may be assigned from time to time by the Reporting Authority. 
 Delivery of all the above tasks in a time bound manner 

 
Eligibility: 
 Preferable-MBBS with Public Health post graduate qualifications (MD / MPH) with 7+ years’ work experience. 

Non MBBS with public health post graduate qualification (MD / MPH) with relevant degree BDS/BHMS/BAMS/ 
Social Science/Social Work/ Health Management with 7+ years’ work experience in Public Health will be 
considered.. Doctorate in relevant subject with required experience is preferred.   

 Minimum 6-8 years of experience in Public Health management.  Relevant experience (minimum 6-7 years) in 
implementation of government policies/ strategies, particularly Rashtriya Bal Swasthaya Karyakram (RBSK) 
National Health Mission and State Health Societies.  

 Published work in the area of health systems or public health. 
 Computer proficiency with high level of familiarity with MS Office MS Word, Excel, Power Point & Web surfing 

to search relevant data & documents. 
 Excellent communication and presentation skills, analytical and interpersonal abilities, excellent oral and 

written communication skills in English. Working knowledge of Hindi also desirable.  
 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment.  
 Demonstrated experience in operationalizing health program at National/State level.  
 Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to work on different 

assignments simultaneously to meet the timelines for assignments.  
 Preference will be given to candidates who have worked in National Health Mission at National or State level.  
 Formal educational qualification, experience and age could be relaxed when there is published work of high 

quality or whenever there is work experience of specific relevance. 
 



Age Limit: Upper Limit 55 years as on last date for receiving application and having sound health to undertake 
extensive field visits.  
Remuneration Range: Between Rs. 1,30,000/- to Rs.1,70,000 - per month 
Location: Delhi 
 

How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly which is available on the NHSRC website 
(http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last date for 
receiving applications is 16-May-2023. 

 
 
 



Ǔनबंधन और शतɏ 

Ĥमुख परामश[दाता - राçĚȣय बाल èवाèØय काय[Đम (आरबीएसके) / (एक पद) 

 

èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय कȧ ओर से राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (एनएचएसआरसी), 

नई Ǒदãलȣ पूरȣ तरह से संͪवदा के आधार पर उपयु[Èत पद के ͧलए योÊय उàमीदवारɉ से बायोडाटा आमंǒğत करता 

है। 
 

भूͧमकाएँ और उƣरदाǓय×व: 

राçĚȣय आरबीएसके इकाई, बाल èवाèØय Ĥभाग के भाग के Ǿप मɅ, पदधारȣ Ǔनà नͧलͨखत के ͧलए उƣरदायी है 

 आरबीएसके काया[Ûवयन लêयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए समय-समय पर सहमत काय[Đम के अͬधदेश 

और Ǒदशा-Ǔनदȶश के अनुसार राçĚȣय è तर पर और राÏयɉ मɅ राçĚȣय बाल èवाèØय काय[Đम के 

काया[Ûवयन के ͧलए Ĥबंधकȧय और तकनीकȧ सहायता Ĥदान करना।  

 Ĥभावी काय[Đम योजना और Ǔनगरानी के ͧलए काय[Đम डेटा का आवͬधक ͪवæलेषण 

 Ǔनयͧमत आधार पर आरबीएसके पर राÏय और राçĚȣय डेटा एकğ करना, तुलना और ͪवæलेषण करना 

 आरबीएसके काय[Đम के ͧलए Ǔनगरानी और समी¢ा तंğ èथाͪपत करने मɅ èवाèØय और पǐरवार 

कãयाण मğंालय कȧ सहायता करना। 

 राÏयɉ मɅ काय[Đम काया[Ûवयन कȧ समी¢ा करने के ͧलए राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ और िजलɉ का समय-

समय पर दौरा करना, काया[Ûवयन चुनौǓतयɉ कȧ पहचान करना और राÏयɉ को उपयुÈत समाधान खोजने 

मɅ सहायता करना या राçĚȣय आरबीएसके इकाई के परामश[ से राÏय मɅ या राçĚȣय èतर पर तकनीकȧ 

इनपुट के ͧलए उपयुÈत संèथानɉ के साथ संपक[  èथाͪपत करना।  

 काया[Ûवयन मɅ सुधार कȧ सूचना देने के ͧलए फȧãड समी¢ा दौरɉ का ͪवæलेषणा×मक दèतावेज तैयार 

करना। 

 राÏयɉ और िजलɉ के भीतर सवȾƣम पǐरपाǑटयɉ और नवाचारɉ कȧ पहचान करना और दèतावेजɉ के ͧलए 

राÏयɉ कȧ सहायता करना।  

 तकनीकȧ सहायता और काय[Đम Ǔनरȣ¢ण के साधन के Ǿप मɅ डेटा और फȧãड Ǔनçकषɟ का उपयोग करके 

राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğ  मɅ ĤगǓत का आवͬधक सारांश Ĥदान करना।  



 आरबीएसके काया[Ûवयन के ͪवषयगत ¢ेğɉ पर तकनीकȧ इनपुट Ĥदान करना - èĐȧǓनगं और िजला 

Ĥारंͧभक काय[कलाप कɅ ġ काया[Ûवयन। 

 राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ  कȧ समी¢ा काय[Đम काया[Ûवयन योजना (पीआईपी)- राçĚȣय बाल èवाèØय 

काय[Đम के लêय और उɮदेæय के अनुसार, Ǔनरंतरता और तालमेल के ͧलए ͪवæलेषण, घटक-वार बजट 

कȧ समी¢ा करना, मानदंडɉ का पालन सुǓनिæचत करना और राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ  को 

आवæयकतानुसार इनपुट Ĥदान करना। राçĚȣय काय[Đम समÛवय सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ चचा[ के ͧलए 

अंǓतम पीआईपी मɅ संशोधन करना और Ĥèतुत करना। 

 महामारȣ ͪव£ान और आरबीएसके Ǔनगरानी इनपुट दोनɉ का उपयोग करते हुए काया[Ûवयन योजना 

बनाने और योजनाओं कȧ समी¢ा और सुधार के ͧलए राÏय èतर पर ¢मता Ǔनमा[ण। खराब Ĥदश[न करने 

वाले राÏयɉ ɮवारा आवæयक बजट और ͪवƣीय Ǔनयोजन। 

 अÚययन/मूãयांकन Ĥोटोकॉल ͪवकͧसत करना और आवæयकतानुसार अÚययन करना और माग[दश[न 

करना। 

 ǐरपोǑटɍग Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋपे गए अÛय कायɟ को करना। 

 उपयु[Èत सभी कायɟ को समयबɮध तरȣके से पूरा करना।  

पाğता: 

 अͬधमाÛय-एमबीबीएस साव[जǓनक èवाèØय èनातकोƣर योÊयता (एमडी/एमपीएच) के साथ 7+ वषɟ 

का काय[ अनुभव। Ĥासंͬगक ͫडĒी बीडीएस / बीएचएमएस / बीएएमएस / सामािजक ͪव£ान / सामािजक 

काय[ / èवाèØय Ĥबंधन के साथ साव[जǓनक èवाèØय èनातकोƣर योÊयता (एमडी / एमपीएच) के साथ 

गैर एमबीबीएस।  साव[जǓनक èवाèØय मɅ 7+ वषɟ के काय[ अनुभव पर ͪवचार ͩकया जाएगा। आवæयक 

अनुभव के साथ Ĥासंͬगक ͪवषय मɅ डॉÈटरेट को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है।   

 साव[जǓनक èवाèØय Ĥबंधन मɅ Ûयूनतम 6-8 वष[ का अनुभव। सरकारȣ नीǓतयɉ/रणनीǓतयɉ, ͪवशेष Ǿप 

से राçĚȣय बाल èवाèØय काय[Đम (आरबीएसके) राçĚȣय èवाèØय ͧमशन और राÏय èवाèØय सͧमǓतयɉ 

के काया[Ûवयन मɅ Ĥासंͬगक अनुभव (Ûयूनतम 6-7 वष[)।  

 èवाèØय Ĥणालȣ या साव[जǓनक èवाèØय के ¢ेğ मɅ Ĥकाͧशत काय[। 



 Ĥासंͬगक डेटा और दèतावेजɉ को खोजने के ͧलए एमएस ऑͩफस एमएस वड[, एÈसेल, पावर Üवाइंट और 

वेब सͩफɍ ग के साथ उÍच èतर कȧ पǐरͬचतता के साथ कंÜयूटर Ĥवीणता। 

 उ×कृçट संĤेषण और ĤèतुǓत कौशल, ͪवæलेषणा×मक और पारèपǐरक ¢मता, अंĒेजी मɅ उ×कृçट मौͨखक 

और ͧलͨखत सàĤेषण कौशल। Ǒहदंȣ का काय[साधक £ान भी वांछनीय है। 

 एक बहु-ͪवषयक टȣम वातावरण मɅ काम करने कȧ Ǔनçपादन ¢मता।  

 राçĚȣय/राÏय èतर पर èवाèØय काय[Đम के संचालन मɅ Ǔनçपादन अनुभव। 

 तकनीकȧ सहायता Ĥदान करने के ͧलए राÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा करने कȧ इÍछा और असाइनमɅट के 

ͧलए समय-सीमा को पूरा करने के ͧलए एक साथ ͪवͧभÛन असाइनमɅट पर काम करने कȧ ¢मता। 

 राçĚȣय या राÏय èतर पर राçĚȣय èवाèØय ͧमशन मɅ काम कर चुके उàमीदवारɉ को वरȣयता दȣ जाएगी। 

 औपचाǐरक शैͯ¢क योÊयता, अनुभव और आयु मɅ छूट तब दȣ जा सकती है जब उÍच गुणवƣा का 

Ĥकाͧशत काय[ हो या जब भी ͪवͧशçट Ĥासंͬगकता का काय[ अनुभव हो। 

आयु: आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को अͬधकतम आयु-सीमा 55 वष[ और फȧã ड का दौरा करने के ͧलए 

अÍछा èवाèØय होना।  

पाǐरĮͧमक सीमा: 1,30,000/- स ेǽ. 1,70,000/- ǽपये ĤǓत माह । 

तैनाती èथान: Ǒदãलȣ 

  mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k tkrk gS tks 
,u,p,lvkjlh dh oSclkbV http://nhsrcindia.org ij miyC/k gSA vkosnu dsoy fu/kkZfjr v‚uykbu 
Ák:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k tk,xkA vkosnu ÁkIr djus dh vafre frfFk 16-May-2023 gSA 

 

 

 


