
Terms of Reference  
Senior Consultant (Aspirational District Unit) (MoH&FW) 

 
National Health Systems Resource Centre (NHSRC), New Delhi on behalf of Ministry of Health & Family Welfare is seeking 
resumes from qualified candidates for the above mentioned post purely on contractual basis. 

 
Roles & Responsibilities 
The Senior Consultant will be based at Aspirational District Unit, Child Health Division of Ministry of Health and Family 
Welfare and will directly work under the supervision of Additional Commissioner (CH), MoHFW. 

 
Specific responsibilities of the position are as follows: 

 Under the supervision and guidance of Additional Commissioner, CH, MOHFW Senior Consultant will support in 
planning, , monitoring and implementation of Aspirational  Districts and Aspirational Block Program Provide technical 
support in Districts identified under Mission UTKARSH and support to State/UT for improvement in Key Performance 
Indicators (KPIs).  

 Provide programmatic support to States/UTs in strengthening and implementation of various thematic interventions 
and other NHM programmes in Aspirational      Districts/Aspirational Blocks.  

 Engage in routine Program monitoring for improvement in key health indicators in Aspirational 
Districts/Aspirational Blocks/ Districts identified under Mission UTKARSH. 

 Support in various  capacity building interventions as per programmatic needs in Aspirational Districts/Aspirational 
Blocks as  and when required. 

 Contribute to development of programme specific operational guideline, documents and technical documents. 
 Prepare monthly/quarterly reports on the progress of key health indicators for Aspirational Districts/Aspirational 

Blocks/Districts identified under Mission UTKARSH.  
 Undertake periodic field visits to States and Aspirational Districts/Blocks/Districts under Mission UTKARSH to review 

programme implementation, identify implementation challenges and support Districts/States in charting appropriate 
solutions. 

 Coordinate with various partners and stakeholders  such as Development Partners, NITI AAYOG, state government 
counterparts to develop, implement, monitor program activities.  

 Develop work plans, budgets, activities, monitoring and evaluation (M&E) frameworks for Aspirational District 
program/ Aspirational Blocks programmes 

 Assist in appraisal of State/UT PIPs and support in preparation of action plan for Aspirational Districts/Aspirational 
Blocks/Districts identified under Mission UTKARSH.  

 Analyse various reports/studies/MIS Data/ Survey Reports and based on the output/analysis suggest actions to 
achieve Aspirational District/Blocks indicators (as specified by NITI Aayog) in States/UTs and individual districts. 

 Coordinate with states for regular review of Aspirational Districts programme/ Aspirational Blocks programme/ Mission 
UTKARSH and participate in the review as and when required.  

 Submit periodic analytical reports and suggest actions required at State/District level to fill the gaps 
within the approved Program Implementation Plans. 

 Develop networking and collaborative relationships with various stakeholders viz government, private, academia, 
NGOs, etc. working in field of RMNCH+A and supporting Aspirational Districts. 

 Review of proposals received from states to facilitate decision making by the MoHFW. 
 Perform any other duties as assigned by the supervisor. 

 
Qualifications & Experience Requirements 

 

 Preferable-MBBS with Public Health post graduate qualifications (MD / MPH) and 3+ years’ work experience. Non 
MBBS with public health post graduate qualification (MD / MPH) with relevant degree BDS/BHMS/BAMS/ /M. Sc 
(Nursing)/ /MSW/Master in social sciences with 5+ years’ work experience in Public Health will be considered. 



 Work experience in health systems strengthening, program planning or implementation under NHM or High 
Priority Districts (HPDs) is preferred 

 Demonstrated experience in operationalizing health programs at field level; working in strengthening of District 
Health Action Plans (DHAPs) 

 Should be able to design strategies to achieve program goals and plan activities towards the same. Competency 
and experience in working on health issues at program or policy level, monitoring and evaluation, data analysis, 
public health administration and governance. Ability to develop technical guidelines and documents on health 
programs. 

 Willingness to travel to states & districts to provide technical assistance & ability to work on different assignments 
simultaneously to meet tight timelines. 

 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment. 

 

 
Essential Skills & Competencies 

Technical knowledge of RMNCH+A and other programs such as Primary health care and NCDs. 
Computer proficiency with high level of familiarity with commonly used packages like MS Word, Excel, Power Point 

Good communication and writing skills 

Good supervisory and inter-personnel skills 

 
Age: Upper limit 55 years as on last date for receiving application and having sound health to undertake field visits. 

 
Remuneration Range: Between Rs. 90,000/- to Rs. 1,50,000/- per month. 

 
Location: New Delhi 

 
How to apply: Candidates are requested to fill in the online application correctly which is available on the NHSRC website 
(http://nhsrcindia.org) Applications will be accepted in the prescribed online application format only. The last date for receiving 
applications is 16-May-2023. 
 



Ǔनबंधन और शतɏ 

वǐरçठ सलाहकार (आका¢ंी िजला इकाई) 

राç Ěȣय è वाè Ø य Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (एनएचएसआरसी),  नई Ǒदãलȣ èवाèØय और पǐरवार कãयाण 

मğंालय कȧ ओर स ेपूण[तया संͪ वदा× मक आधार पर उपयु[È त पद के ͧलए योÊय अß यͬथ[यɉ स ेआवेदन 

आमंǒğत करता है। 

भूͧ मका और उƣरदाǓय×व 

वǐरçठ सलाहकार को èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय के बाल è वाè Ø य Ĥभाग के आका¢ंी 

िजला इकाई मɅ तैनात ͩकया जाएगा और वे अपर आयुÈ त, बाल è वाè Ø य (è वाè Ø य और पǐरवार 

कã याण मğंालय) के सीध ेपय[वे¢ण मɅ काम करɅगे।  

पद के ͪवͧशç ट दाǓय× व इस Ĥकार हɇ:  

 अपर आयुÈ त, बाल è वाè Ø य, è वाè Ø य और पǐरवार कã याण मंğालय के पय[वे¢ण और 

माग[दश[न मɅ वǐरç ठ सलाहकर आका¢ंी िजला काय[Đम तथा आका¢ंी Þ लॉक काय[Đम कȧ 

योजना बनाने, उनकȧ Ǔनगरानी तथा इÛ हɅ काया[िÛ वत करने मɅ सहयोग करɅगे। उ× कष[ अͧभयान 

के तहत ͬचिÛहत िजलɉ मɅ तकनीकȧ सहायता Ĥदान करɅगे और राÏ यɉ/संघ राÏ य ¢ेğɉ को 

Ĥमुख Ǔनçपादन संकेतकɉ (केपीआई) मɅ सुधार लाने मɅ सहयोग करɅगे।   

 आका¢ंी िजलɉ/Þ लॉकɉ मɅ ͪवͧभÛ न ͪवषय-वè तु संबंधी ͩĐयाकलापɉ और अÛ य एनएचएम 

काय[Đमɉ के सǺुढȣक़रण और काया[Û वयन हेतु राÏ यɉ/संघ राÏ य ¢ेğɉ को काय[Đमा× मक 

सहायता Ĥदान करना।  

 ͧमशन उ× कष[ के तहत ͬचिÛ हत आका¢ंी िजलɉ/आका¢ंी Þ लॉकɉ/ िजलɉ मɅ Ĥमुख è वाè Ø य 

संकेतकɉ मɅ सुधार लाने के ͧलए काय[Đम कȧ Ǔनयͧमत Ǔनगरानी मɅ सहभाͬगता।  

 आका¢ंी िजलɉ/आका¢ंी Þलॉकɉ /िजलɉ, जो उ× कष[ ͧमशन के तहत ͬचिÛ हत हɇ, को काय[Đम 

संबंधी आवæयकताओं के अनुसार जब भी आवæयकता हो ͪवͧभÛन ¢मता Ǔनमा[ण काय[कलापɉ 

मɅ सहायता। 

 ͧमशन उ×कष[ के तहत ͬचिÛहत आका¢ंी िजलɉ/आका¢ंी Þलॉकɉ/िजलɉ के ͧलए Ĥमुख 

èवाèØय संकेतकɉ कȧ ĤगǓत पर माͧसक और Ǔतमाहȣ ǐरपोटɏ तैयार करना।  

 काय[Đम ͪवͧशçट पǐरचालन ǑदशाǓनदȶशɉ, दèतावेजɉ और तकनीकȧ दèतावेजɉ को तैयार करने 

मɅ योगदान करना।  



 ͧमशन उ×कष[ के तहत राÏयɉ और आका¢ंी िजलɉ/Þलॉकɉ/िजलɉ का समय-समय पर फȧãड 

दौरा करना ताͩक काय[Đम के काया[Ûवयन कȧ समी¢ा कȧ जा सके, काया[Ûवयन कȧ चुनौǓतयɉ 

कȧ पहचान कȧ जा सके और उͬचत समाधान Ǔनकालने मɅ िजलɉ/राÏयɉ कȧ सहायता कȧ जा 

सके। 

 काय[Đम कȧ गǓतͪवͬधयɉ को तैयार करने, लागू करन,े इनकȧ Ǔनगरानी करने के ͧलए ͪवकास 

भागीदारɉ, नीǓत आयोग, राÏय सरकार के समक¢ɉ जैस ेͪवͧभÛन भागीदारɉ और Ǒहतधारकɉ 

के साथ समÛवय करना। 

 आका¢ंी िजला काय[Đम/आका¢ंी Þलॉक काय[Đम के ͧलए काय[ योजना, बजट, गǓतͪवͬधया,ं 

Ǔनगरानी और मãूयांकन (एम एंड ई) ĥेमवक[  ͪवकͧसत करना।  

 राÏय/संघ राÏ य ¢ेğ कȧ काय[Đम काया[Û वयन योजनाओं (पीआईपी) के मãूयांकन मɅ सहायता 

और  ͧमशन उ×कष[ के तहत ͬचिÛ हत आकां¢ी िजलɉ/आका¢ंी Þ लॉकɉ,िजलɉ के ͧलए काय[ 

योजना तैयार करने मɅ सहायता करना।  

 ͪवͧभÛ न ǐरपोट[/अÚययन/एमआईएस डाटा/सवȶ ǐरपोट[ का ͪवæलेषण करना और 

आउटपुट/ͪवæलेषण के आधार पर राÏयɉ/संघ राÏ य ¢ेğɉ और अलग-अलग िजलɉ मɅ आका¢ंी 

िजला/Þलॉक संकेतकɉ (नीǓत आयोग ɮवारा ǓनǑद[çट) को ĤाÜत करने के ͧलए कार[वाई का 

सुझाव देना। 

 आका¢ंी िजला काय[Đम/आका¢ंी Þलॉक काय[Đम/ͧमशन उ× कष[ कȧ Ǔनयͧमत समी¢ा के 

ͧलए राÏयɉ के साथ समÛवय करना और आवæयकता पड़ने पर समी¢ा मɅ भाग लेना। 

 समय-समय पर ͪवæलेषणा×मक ǐरपोट[ Ĥèतुत करना और अनुमोǑदत काय[Đम काया[Ûवयन 

योजनाओं कȧ कͧमयɉ को पूरा करने के ͧलए राÏय/िजला èतर पर आवæयक कार[वाई का 

सुझाव देना। 

 आरएमएनसीएच+ए के ¢ेğ मɅ काम कर रहे सरकारȣ, Ǔनजी, अकादͧमक, एनजीओ आǑद जैसे 

ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के साथ नेटवͩकɍ ग और सहयोगी संबंध ͪवकͧसत करना और आका¢ंी 

िजलɉ का सहयोग करना।  

 è वाè Øय और पǐरवार कã याण मğंालय को Ǔनण[य लेने मɅ सहयोग देने कȧ सुͪ वधा के ͧलए 

राÏयɉ स ेĤाÜत Ĥèतावɉ कȧ समी¢ा करना।  

 पय[वे¢क ɮवारा सɋपे गए अÛय कायɟ का पालन करना।  

आवæयक अह[ता और अनुभव  



 अͬधमाÛय- एमबीबीएस के साथ जन èवाèØय èनातकोƣर योÊयता (एमडी/एमपीएच) और 

3+ वष[ का काय[ अनुभव। जन èवाèØय èनातकोƣर योÊयता (एमडी / एमपीएच) के साथ 

Ĥासंͬ गक ͫडĒी बीडीएस / बीएचएमएस / बीएएमएस // एम एससी (नͧसɍग) के साथ गैर 

एमबीबीएस/ एमएसडÞãयू/ सामािजक ͪव£ान मɅ è नातको× तर के साथ जन è वाè Ø य मɅ 5+ 

साल का काय[ अनुभव ͪवचारणीय होगा। 

 एनएचएम या उÍच Ĥाथͧमकता िजलɉ (एचपीडी) के तहत èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत 

करने, काय[Đम योजना या काया[Ûवयन मɅ काय[ अनुभव। 

 फȧãड èतर पर èवाèØय काय[Đमɉ के संचालन मɅ Ĥमाͨणत अनुभव; िजला èवाèØय 

काया[Û वयन योजना को मजबूत करने के ͧलए काम ͩकया हɉ।  

 काय[Đम के लêयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए रणनीǓत तैयार करन े और उसी के अनुसार 

गǓतͪवͬधयɉ कȧ योजना बनाने मɅ स¢म होना चाǑहए। काय[Đम या नीǓत èतर पर èवाèØय 

मɮुदɉ पर काम करने, Ǔनगरानी और मãूयांकन, डाटा ͪवæलेषण, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन 

और Ĥशासन मɅ योÊयता और अनुभव। èवाèØय काय[Đमɉ पर तकनीकȧ ǑदशाǓनदȶश और 

दèतावेज तैयार करने कȧ ¢मता। 

 तकनीकȧ सहायता Ĥदान करने के ͧलए राÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा करने के ͧलए तैयार के ͧलए 

तैयार और Ǔनयत समयसीमा मɅ और एक साथ ͪवͧभÛन कायɟ पर काम करने कȧ ¢मता।  

 एक बहु-ͪवषयक टȣम वातावरण मɅ काम करने कȧ Ĥमाͨणत ¢मता। 

आवæयक कौशल और द¢ताएं 

आरएमएनसीएच+ए और अÛय काय[Đमɉ जैस ेĤाथͧमक èवाèØय देखभाल और एनसीडी का तकनीकȧ 

£ान।  

उÍच è तरȣय जानकारȣ के साथ एमएस वड[, एÈसेल, पावर Üवाइंट जैसे आमतौर पर उपयोग ͩकए जाने 

वाले कंÜयूटर तकनीकȧ का अÍ छा £ान तथा संचार और लेखन कौशल मɅ Ĥवीणता।   

अÍछा पय[वे¢ी और अंतर-काͧम[क कौशल 
 

आयु: आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ को अͬधकतम आयु सीमा 55 वष[ और ͩफã ड का दौरा 

करने के ͧलए अÍछा èवाèØय  

पाǐरĮͧमक सीमा: ĤǓत माह ǽ. 90,000/- स े1,50,000/- ǽपये के बीच  

तैनाती èथान: नई Ǒदãलȣ 



  mEehnokjksa ls v‚uykbu vkosnu lgh rjg ls Hkjus dk vkxzg fd;k 
tkrk gS tks ,u,p,lvkjlh dh oSclkbV http://nhsrcindia.org ij miyC/k gSA vkosnu 
dsoy fu/kkZfjr v‚uykbu Ák:i esa gksus ij gh Lohdkj fd;k tk,xkA vkosnu ÁkIr djus dh 
vafre frfFk 16-May-2023 gSA 

 

 


