
Terms	Of	Reference		
Consultant	(N-FAMS)		

		
Name	of	Division	 NHM	Finance	Division	(Financial	Management	Group)	

Reporting	to	 DS	(NHM-Finance)	
Name	of	Position	 Consultant	(N-FAMS)		
Number	of	Positions	 	Four		
Location	 MoHFW,	New	Delhi	
	
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	(MoHFW)	is	
seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	posts	purely	on	contractual	basis.	
	
1.									Background	

National	Health	Mission	is	the	umbrella	programme	of	the	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare,	GOI	to	provide	holistic	
public	health	delivery	system	primarily	in	the	rural	areas.		The	manpower	support	in	the	shape	of	technical	assistance	purely	on	
a	contractual	basis	is	required	to	assist	in	the	implementation	and	monitoring	of	the	financial	management	systems	under	NHM.	

	
2.									Objective	
												The	Consultant	at	the	Central	level	would	implement	the	roll-out	of	N-FAMS	software	at	the	pan	India	level.	He/She	
would	also	monitor	the	fund	management	under	flexible	pools	of	NHM	which	includes	RCH	Flexible	pool	(including	RI,	PPI	and	
NIDDCP),	Health	System	Strengthening	under	NRHM	including	AB-HWC	and	ASHA	Benefit	Package,	NCD	Flexible	Pool,	NUHM	
Flexible	Pool	,	Flexible	Pool	for	NDCPs	and	Infrastructure	Maintenance,	including	release	of	funds	under	these	pools,	monitoring	
of	utilization	of	funds	by	the	States/UTs,	FMRs,	SFPs,	monitor	the	unspent	balances	reported	by	the	States/UTs,	integration	of	
PFMS	with	N-FAMS,	etc.	
	
3.									Scope	of	Work	
Key	Responsibilities:	

i. The	 Consultant	 will	 work	 in	 coordination	 with	 the	 Technical	 team	 of	 NIC	 for	 implementation/monitoring/roll	
out/training	for	N-FAMS	in	the	States/UTs.	

ii. Oversee	data	consolidation,	generation	of	financial	MIS	activity-wise,	Division-wise,	state-wise,	quarter	and	year-wise	
and	generation	of	comparative	statements	with	reference	to	percentage	of	allocation,	release	and	expenditure,	etc.		

iii. Preparation	of	financial	year	wise	Guard	Files	of	sanction	orders	for	RCH	Flexible	Pool	(including	RI,	PPI	and	NIDDCP)HSS	
(including	HWC,	ABP),	corresponding	to	the	Sanction	Orders	and	overall	settlement	of	UCs	with	PAO,	MoHFW.	

iv. Electronic	transfer	of	funds	to	the	States/UTs	through	NHM	Finance	dash	board	and	N-FAMS	software,	website	up-
dation	and	maintenance	of	centralized	fund	transfer	data-base	for	all	programmes	under	NHM.	
	

Other	Responsibilities	
(i)	 	 	 	 Monitoring	 receipt	 of	 FMRs,	 Statement	 of	 Funds	 Position	 and	 Monthly/quarterly	 	 Concurrent	 Audit	 Report	 from	

States/UTs	and	provide	feedback	on	the	trend	of	funds	allocation,	release	and	expenditure.	
(ii)	Monitoring	Statutory	Audit	process,	timely	receipt	of	Consolidated	Audit	Reports	and	Utilisation	certificates,	examination	

thereof	and	obtaining	compliance	from	the	respective	States/UTs.	
(iii)	Compilation	of	component-wise	funds	utilisation	data	base	for	various	programmes	under	NHM.	
(iv)	Analysis	of	data	relating	to	funds	utilization,	audited	utilization	certificates,	trends	of	expenditure,	pattern	of	utilization	

among	the	intra-RCH	and	NRHM	components	as	per	FMR	format.	
(v)	 	 Preparation	 of	 FMR	&	Audit	 Analysis	 Reports	 for	NRHM	programmes	 and	 their	 circulation	 to	 respective	 Programme	

Divisions	of	the	Ministry	and	States/UTs	for	comments.	
(vi)	 Interaction	with	Programme	Divisions	viz.	NUHM,	NDCPs	and	NCD,	etc.	relating	to	their	progressive	funds	release	and	

expenditure	and	obtaining	the	prescribed	monthly	status	reports	from	them.			
(vii)	Review	of	financial	processes	in	the	States/UTs	with	reference	to	NHM	financial	management	guidelines	and	suggesting	

improvements	therein.	
(viii)	Joint	Team	Visits	to	States	for	finance,	accounts	and	audit	performance	review,	specific	financial	studies	and	preparing	

Reports	with	observations	&	recommendations	for	improvement.			
(ix)	 Conduct	 training	 &	 capacity	 building	 workshops	 including	 PFMS,	 N-FAMS	 for	 the	 State/District/block	 level	

finance/accounts	staffs	from	time	to	time	and	providing	technical	assistance	to	States/UTs.	



(x)		Provide	information	and	data	support	regarding	Parliament	Questions/Committees,	RTI,	VIP	references,	CAG	&	DGACE	
audits	etc.	from	time	to	time.	
	

4.									Outputs	
												Timely	action	on	all	tasks	and	responsibilities	and	submission	of	a	detailed	report	to	Dy.	Secretary	(NHM-Finance)	at	

the	end	of	every	quarter	of	action	taken	and	proposed	to	be	taken.	
	
5.									Qualifications	and	experience	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 MBA	 (Finance)	 or	 PGDBM/PGDBA	 (Finance)	 from	 a	 recognized	 Institution	 preferably	 with	 a	 degree	 in	

Commerce/Science/Economics	from	a	recognized	university.	
	
											Experience	of	at	least	5	years	in	finance	and	accounts	matters	in	social	and	private	sector.	Knowledge	of	computerized	

accounting	packages,	preferably	PFMS,	MS	Office,	MS	Word,	MS	Power	Point	would	be	desirable.	
	

Age:	The	applicant	should	be	below	45	years.	
	
6.									Travel	and	subsistence	
												The	Consultant	should	be	ready	to	travel	extensively	to	State/District/Block/village	levels.		All	travels	must	be	authorized	

in	advance	by	the	DY.	Secretary	(NHM-Finance)	in	advance.		While	travelling,	the	consultant	will	receive	a	fixed	per	diem	
allowance	for	boarding/lodging	expenses	as	per	the	rules	of	NHSRC	or	the	GOI	rules.	

	
7.									Reporting	Requirements	
					The	Consultant	will	submit	a	report	to	the	Dy.	Secretary	(NHM-Finance)	at	the	end	of	every	quarter.	
	
8.									Consultancy	period	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 The	contract	period	will	be	upto	31st	March	2022.	The	contract	period	may	be	extended	subject	 to	 satisfactory	

performance.	The	consultancy	can,	however,	be	terminated	by	either	party	by	giving	a	notice	of	one	month	in	writing.	
	
9.									Remuneration	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	The	Consultant	will	be	paid	a	consolidated	monthly	remuneration	of	Rs.60,000/-	to	Rs.	1,20,000/-	on	the	basis	of	

qualifications	and	experience	as	may	be	decided	by	the	Joint	Selection	Board	of	the	GOI,	Development	Partner	and	other	
nominated	subject	experts.		If	engaged	and	paid	through	GOI	budget,	the	remuneration	shall	be	decided	by	the	MoHFW	
Selection/Review	Committee	on	the	basis	of	conditions	prevailing	at	the	time	of	open	advertisement	for	that	purpose.	The	
Consultant	shall	not	be	entitled	to	any	other	benefits,	payment,	subsidy,	compensation	or	pension,	except	as	expressly	
provided	in	the	consultancy	agreement.		The	Consultant	shall	not	be	exempt	from	taxation	and	shall	not	be	entitled	to	
reimbursement	of	any	taxes	which	may	be	levied	as	per	existing	rules	on	the	remuneration	received.		

	
How	 to	 apply:	 Candidates	 are	 requested	 to	 fill	 the	 online	 application	 correctly	which	 is	 available	 on	 the	NHSRC	
website	(http://nhsrcindia.org).	Applications	will	be	accepted	in	the	prescribed	online	application	format	only.	The	
last	date	for	receiving	applications	is	10-May-2021.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



िनबंधन एवं शत+ 
परामश0दाता  (एन-एफएएमएस)  

 
7भाग का नाम एनएचएम िव< 7भाग (िव<ीय 7बंधन समूह) 
िनयंAण अिधकारी  उप सिचव (एनएचएम-िव<) 
पद का नाम परामश0दाता (एन-एफएएमएस) 
पदE कF संG या  चार 
तैनाती का I थान I वाI K य एवं पLरवार कM याण मंAालय, नई QदM ली   

 
jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in 
ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  
 
1.  पृU ठभूिम  

राU Wीय I वाI K य िमशन (एनएचएम) मुG य Yप से [ामीण \ेAE म] सवा^गपूण0 जन-I वाI K य सुिवधा 7णाली उपल` ध कराने हतेु I वाI K य एवं 
पLरवार कM याण मंAालय, भारत सरकार का एक a यापक काय0bम ह।ै एनएचएम के तहत िवd तीय 7बंधन 7णािलयE के काया0e वयन और उनकF िनगरानी 
म] सहयोग करने के िलए तकनीकF सहायता के Yप म] पूण0तया संिवदा आधार पर काiमकE कF आवj यकता ह।ै  

 
2.  उlेj य  
क] mीय I तर पर परामश0दाता अिखल भारतीय Iतर पर एन-एफएएमएस साoटवेयर का काया0eवयन करेगा। वह एनएचएम के oलेिqसबल 
पूMस के अंतग0त िनिध 7बंधन कF भी िनगरानी करेगा। िजसम] आरसीएच oलैिqसबल पूल (आरआई,पीपीआई एवं एनआईडीडीसीपी सिहत), 
एबी-एचड`Mयूसी तथा आशाकमs लाभ पैकेज सिहत एनआरएचएम के अंतग0त IवाIKय 7णाली का सुदढ़ृीकरण, एनसीडी oलैqसीबल पूल, 
एनयूएचएम oलैqसीबल पूल, एनडीसीपी संबंधी oलैqसीबल पूल तथा इन पूMस के अंतग0त िनिधयां जारी करने सिहत अवसंरचना अनुर\ण, 
राvयE/ संघ राvय \ेAE yारा िनिधयE के उपयोग कF िनगरानी, एफएमआर, एसएफपी, राvयE/ संघ राvय \ेAE yारा सूिचत अa ययीत शेष 
रािशयE कF िनगरानी, पीएफएमएस के एन-एफएएमएस के साथ एकFकरण आQद शािमल ह।ै  
 
3.  काय0 \ेA 
मुG य िज| मेदाLरयां:  
(i) परामश0दाता राvयE/ संघ राvय \ेAE म] एन-एफएएमएस के काया0eवयन/ िनगरानी/शुYआत/ 7िश\ण के िलए एनआईसी के तकनीकF दल के समeवय 

म] काय0 करेगा 
(ii) सम[ डटेा समेकन, Qbयाकलाप वार, 7भाग-वार, राvय-वार, ितमाही और राvय-वार, ितमाही और वष0- वार िव<ीय एमआईएस का सृजन करना 

और आवंटन, जारी रािश तथा �य के 7ितशत के संदभ0 म] तुलनाdमक िववरणE का सृजन करना। 
(iii) आरसीएच oलैqसीबल पूल (आरआई, पीपीआई और एनआईडीडीसीपी सिहत) एचएसएस (एचड`Mयूसी, एबीपी सिहत) के िलए Iवीकृती आदशेE 

कF िव< वष0- वार गाड0 फाइMस तैयार करना, Iवीकृत आदशेE से संबंिधत पA �वहार करना और पीएओ, IवाIKय और पLरवार कMयाण मंAालय के 
साथ यूसी का पूण0 िनपटान करना। 

(iv) एनएचएम िव<- डशैबोड0 और एन-एफएएमएस के जLरए राvयE/ संघ राvयो \ेAE को िनिधयE का इलैqWोिनक हIतांतरण करना, वेबसाइट को 
अ�यतन करना तथा एनएचएम के अंतगत0 सभी काय0bमE के िलए क] mीत िनिध हIतांतरण डटेा-बेस का अनुर\ण करना। 

 
अeय िज| मेदाLरयां: 
(i) एफएमआर कF 7ाि�, राvयE / संघ राvयE \ेAE स ेिनिध कF िIथित के िववरण और मािसक/ Aैमािसक समवतs लेखा परी\ा Lरपोट0 कF िनगरानी 

करना तथा िनिध आवंटन, जारी रािश और �य कF 7वृि< पर Qफडबैक 7दान करना। 
(ii) सांिविधक लेखा परी\ा 7Qbया कF िनगरानी, समेQकत लेखापरी\ा Lरपोट0 और उपयोिगता 7माणपAE कF समय पर 7ाि�, उनकF जांच और संबंिधत 

राvयE / संघ राvय \ेAE से अनुपालना 7ा� करना। 
(iii) एनएचएम के तहत िविभ� काय0bमE के िलए घटक-वार िनिधयE के उपयोग के डटेा बेस का संकलन करना। 
(iv) िनिध उपयोग, लेखा परीि\त उपयोिगता 7माणपA, �य कF 7वृि<यE, एफएमआर 7ाYप के अनुसार इंWा-आरसीएच और एनआरएचएम घटकE के 

बीच उपयोिगता पैटन0 से संबंिधत डटेा का िव�ेषण करना। 
(v) एनआरएचएम काय0bमE के िलए एफएमआर और लेखा परी\ा िव�ेषण Lरपोट0 तैयार करना तथा Lट�पिणयE के िलए मंAालय और राvयE/ संघ राvय 

\ेAE के संबंिधत काय0bम 7भागE को इeह] भेजना। 
(vi) काय0bम 7भागE अथा0त् एनयूएचएम, एनडीसीपी और एनसीडी आQद के साथ उनकF 7गामी जारी िनिधयE एवं �य के संबंध म] वाता0लाप करना 

तथा उनसे िनधा0Lरत मािसक िIथित Lरपोट0 7ा� करना। 
(vii) एनएचएम िव<ीय 7बंधन के Qदशा-िनद+शE के संदभ0 म] राvयE/ संघ राvय \ेAE म] िव<ीय 7Qbया� कF समी\ा करना और उनम] सुधार के िलए 

सुझाव दनेा। 



(viii) िव<, लेखE और लेखा परी\ा काय0 िनUपादन समी\ा, िविश� िव<ीय अ�ययन के िलए राvयE का संयु� दल दौरा और सुधार के िलए Lट�पिणयE 
और िसफाLरशE के साथ Lरपोट0 तैयार करना। 

(ix) समय-समय पर राvय/ िजला/ `लॉक Iतरीय िव</ लेखा कम0चाLरयE के िलए पीएफएमएस, एन-एफएएमएस सिहत 7िश\ण एव ं\मता िनमा0ण 
काय0शाला� का आयोजन करना तथा राvयE/ संघ राvय \ेAE को तकनीकF सहायता 7दान करना। 

(x) समय-समय पर संसदीय 7�E/ सिमितयE, आरटीआई, वीआईपी रैफर�स, कैग और डीजीएसीई लेखा परी\ा� आQद के संबंध म] सूचना एवं डटेा 
सहायता 7दान करना। 

 
4. आउटपुट  (काय0-िनUपादन) 
सभी काय� एवं िज| मेदाLरयE को समय पर पूरा करना और 7dयेक ितमाही के अंत म] उप सिचव (एनएचएम-िव<) को कF गई कार0वाई और 
7Iतािवत कार0वाई कF िवIतृत Lरपोट0 7Iतुत करना। 
 
5. अह0ताएं और अनुभव 
माeयता7ा� संIथान से एमबीए (िव<) या पीजीडीबीएम/ पीजीडीबीए (िव<) और वरीयत: माeयता7ा� िवि��ालय से वािणvय/ िव�ान/ 
अथ0शा� म] िड[ी। 
सामािजक और िनजी \ेA म] िव< और लेखा मामलE म] कम से कम 5 वष� का अनुभव। कं�यूटरीकृत, लेखाकंन पैकेजE, वरीयत: पीएफएमएस, 
एमएस ऑQफस, एमएस वड0, एमएस पावरपॉइंट का �ान वांछनीय होगा। 
आयु: आवेदक कF आयु 45 वष0 से कम होनी चािहए।  
 
6. याAा एवं िनवा0ह  
परामश0दाता को राv य/िजले/` लॉक/[ाम I तरE पर a यापक Yप से याAा करने हतेु तैयार रहना चािहए। सभी याAाएं उप-सिचव (एनएचएम-
िव<) yारा अि[म Yप से अिधकृत होनी चािहए।  याAा के समय परामश0दाता को एनएचएसआरसी या भारत सरकार के िनयमानुसार 
बो�डग/ लॉ�जग पर �ए  �य के िलए िनधा0Lरत दिैनक भd ता दये होगा। 
 
7.  Lरपो�टग कF अपे\ाएं  
  परामश0दाता 7d येक ितमाही के अंत म] संबंिधत उप-सिचव (एनएचएम- िव<) को Lरपोट0 7I तुत करेगा। 
 
8.  परामश0 सेवा कF अविध  
 संिवदा कF अविध Qदनांक 31 माच0, 2022 तक होगी। संिवदा कF अविध के काय0 िनU पादन संतोषजनक होने पर बढ़ायी जा सकती ह�। तथािप, 
परामश0 सेवा दोनE म] से Qकसी भी प\ yारा िलिखत Yप म] एक माह का नोLटस दकेर समा� त कF जा सकती ह।ै  
 
9.   पाLर£िमक  
परामश0दाता को उसकF अह0ता� एवं अनुभव के आधार पर भारत सरकार के संयुq त चयन बोड0, िवकास साझेदार तथा अe य मनोनीत 
िवशेष�E yारा िलए गए िनण0य के अनुसार 7ितमाह 60,000/- से 1,20,000/- ¤. के बीच समेQकत पाLर£िमक का भुगतान Qकया जाएगा। 
यQद उeह] िनयोिजत Qकया जाता ह ैऔर भारत सरकार के बजट के मा�यम से भुगतान Qकया जाता ह ैतो, उस 7योजन के िलए पाLर£िमक के 
संबंध म] खुले िव�ापन के समय िव�मान िIथितयE के आधार पर I वाI K य एवं पLरवार कM याण मंAालय कF चयन/समी\ा सिमित yारा 
िनण0य िलया जाएगा। परामश0दाता परामश0 सेवा करार म] Iप� Yप से उिMलिखत लाभE को छोड़कर Qकसी अeय लाभ, भुगतान, सि` सडी, 
मुआवजे या प]शन के िलए पा� नह¦ होगा। परमाश0दाता को कर भुगतान से छूट नह¦ दी जाएगी और उसे 7ा� त पाLर£िमक पर मौजूदा िनयमE 
के अनुसार लगाए गए करE कF 7ितपूiत का पाA नही होगा।  

 
आवेदन करने के )लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org)	ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 10-May-2021 gSA 
 
 

	


