
		
Terms	Of	Reference		

Junior	Consultant	(N-FAMS)		
		

Name	of	Division	 NHM	Finance	Division			(Financial	Management	Group)	

Reporting	to	 DS	(NHM-Finance)	

Name	of	Position	 Junior	Consultant	(N-FAMS)	

Number	of	Positions	 Four	
Location	 MoHFW,	New	Delhi	
		
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	(MoHFW)	is	
seeking	applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	posts	purely	on	contractual	basis.	
	
1.									Background	
National	Health	Mission	is	the	umbrella	programme	of	the	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare,	GOI	to	provide	holistic	public	
health	delivery	system	primarily	 in	the	rural	areas.	 	The	manpower	support	 in	the	shape	of	technical	assistance	purely	on	a	
contractual	basis	is	required	to	assist	in	the	implementation	and	monitoring	of	the	financial	management	systems	under	NHM.	
	
2.									Objective	
												The	Junior	Consultant	at	the	Central	level	would	implement	the	roll-out	of	N-FAMS	software	at	the	pan	India	level.	He/She	
would	also	monitor	the	fund	management	under	flexible	pools	of	NHM	which	includes	RCH	Flexible	pool	(including	RI,	PPI	and	
NIDDCP),	Health	System	Strengthening	under	NRHM	including	AB-HWC	and	ASHA	Benefit	Package,	NCD	Flexible	Pool,	NUHM	
Flexible	Pool	,	Flexible	Pool	for	NDCPs	and	Infrastructure	Maintenance,	including	release	of	funds	under	these	pools,	monitoring	
of	utilization	of	funds	by	the	States/UTs,	FMRs,	SFPs,	monitor	the	unspent	balances	reported	by	the	States/UTs,	integration	of	
PFMS	with	N-FAMS,	etc.	
	
3.									Scope	of	Work	

Key	Responsibilities:	
i. The	JuniorConsultant	will	work	in	coordination	with	the	Technical	team	of	NIC	for	implementation/monitoring/roll	

out/training	for	N-FAMS	in	the	States/UTs.	
ii. Oversee	data	consolidation,	generation	of	financial	MIS	activity-wise,	Division-wise,	state-wise,	quarter	and	year-wise	

and	generation	of	comparative	statements	with	reference	to	percentage	of	allocation,	release	and	expenditure,	etc.		
iii. Preparation	of	financial	year	wise	Guard	Files	of	sanction	orders	for	RCH	Flexible	Pool	(including	RI,	PPI	and	NIDDCP)	

HSS	(including	HWC,	ABP),	corresponding	to	the	Sanction	Orders	and	overall	settlement	of	UCs	with	PAO,	MoHFW.	
iv. Electronic	transfer	of	funds	to	the	States/UTs	through	NHM	Finance	dash	board	and	N-FAMS	software,	website	up-

dation	and	maintenance	of	centralized	fund	transfer	data-base	for	all	programmes	under	NHM.		
	

Other	Responsibilities	
(i)	 	 	 	 	 Monitoring	 receipt	 of	 FMRs,	 Statement	 of	 Funds	 Position	 and	Monthly/quarterly	 	 Concurrent	 Audit	 Report	 from	

States/UTs	and	provide	feedback	on	the	trend	of	funds	allocation,	release	and	expenditure.	
(ii)						 Monitoring	 Statutory	 Audit	 process,	 timely	 receipt	 of	 Consolidated	 Audit	 Reports	 and	 Utilisation	 certificates,	

examination	thereof	and	obtaining	compliance	from	the	respective	States/UTs.	
(iii)							Compilation	of	component-wise	funds	utilisation	data	base	for	various	programmes	under	NHM.	
(iv)							Analysis	of	data	relating	to	funds	utilization,	audited	utilization	certificates,	trends	of	expenditure,	pattern	of	utilization	

among	the	intra-RCH	and	NRHM	components	as	per	FMR	format.	
(v)								Preparation	of	FMR	&	Audit	Analysis	Reports	for	NRHM	programmes	and	their	circulation	to	respective	Programme	

Divisions	of	the	Ministry	and	States/UTs	for	comments.	
(vi)							Interaction	with	Programme	Divisions	viz.	NUHM,	NDCPs	and	NCD,	etc.	relating	to	their	progressive	funds	release	and	

expenditure	and	obtaining	the	prescribed	monthly	status	reports	from	them.			
(vii)						Review	of	financial	processes	in	the	States/UTs	with	reference	to	NHM	financial	management	guidelines	and	suggesting	

improvements	therein.	
(viii)					Joint	Team	Visits	to	States	for	finance,	accounts	and	audit	performance	review,	specific	financial	studies	and	preparing	

Reports	with	observations	&	recommendations	for	improvement.			



(ix)	 	 Conduct	 training	 &	 capacity	 building	 workshops	 including	 PFMS,	 N-FAMS	 for	 the	 State/District/block	 level	
finance/accounts	staffs	from	time	to	time	and	providing	technical	assistance	to	States/UTs.		

(x)								Provide	information	and	data	support	regarding	Parliament	Questions/Committees,	RTI,	VIP	references,	CAG	&	DGACE	
audits	etc.	from	time	to	time.	
	

4.									Outputs	
												Timely	action	on	all	tasks	and	responsibilities	and	submission	of	a	detailed	report	to	DS	(NHM-Finance)	at	the	end	of	

every	quarter	of	action	taken	and	proposed	to	be	taken.	
	
5.									Qualifications,	Experience	and	Age	
												M.Com.	or	B.Com	(Hons.)	or	B.Com.	from	any	recognized	university.	

Experience	of	at	 least	3	to	4	years	 in	finance	and	accounts	 in	social	and	private	sector.	Knowledge	of	computerized	
accounting	packages,	preferably	PFMS,	MS	Office,	MS	Word,	MS	Power	Point	would	be	desirable.		

												Age	:	The	applicant	should	be	below	40years.	
		
6.									Travel	and	subsistence	
												The	Junior	Consultant	should	be	ready	to	travel	extensively	to	State/District/Block/village	levels.		All	travels	must	be	

authorized	in	advance	by	the	DS	(NHM-Finance).	While	travelling,	the	consultant	will	receive	a	fixed	per	diem	allowance	
for	boarding/lodging	expenses	as	per	the	rules	of	NHSRC	or	the	GOI	rules.	

	
7.									Reporting	Requirements	
												The	Junior	Consultant	will	submit	a	report	to	the	concerned	DS	(NHM-Finance)	at	the	end	of	every	quarter.	
	
8.									Consultancy	period	
	 	 	 	 	 	 	 The	 contract	 period	 will	 be	 upto	 31st	 March	 2022.	 The	 contract	 period	 may	 be	 extended	 subject	 to	 satisfactory	

performance.	The	consultancy	can,	however,	be	terminated	by	either	party	by	giving	a	notice	of	one	month	in	writing.	
	
9.									Remuneration	
												The	Junior	Consultant	will	be	paid	a	consolidated	monthly	remuneration	in	the	range	of	Rs.	40,000/-	to	Rs.	70,000/-	

per	month	on	the	basis	of	qualifications	and	experience	as	may	be	decided	by	the	Joint	Selection	Board	of	the	GOI,	
NHSRC	and	other	nominated	 subject	experts,	 if	 any.	 If	 proposed	 to	be	engaged	and	paid	 through	GOI	budget,	 the	
remuneration	shall	be	decided	by	the	MoHFW	Selection/	Review	Committee	on	the	basis	of	conditions	prevailing	at	
the	time	of	open	advertisement	for	that	purpose.	The	Junior	Consultant	shall	not	be	entitled	to	any	other	benefits	such	
as	subsidy,	compensation	or	pension,	except	as	expressly	provided	in	the	consultancy	agreement.		The	Junior	consultant	
shall	not	be	exempt	from	taxation	and	shall	not	be	entitled	to	reimbursement	of	any	taxes	which	may	be	levied	as	per	
existing	rules	on	the	remuneration	received.		

	
How	to	apply:	Candidates	are	requested	to	fill	the	online	application	correctly	which	is	available	on	the	NHSRC	website	
(http://nhsrcindia.org).	Applications	will	be	accepted	in	the	prescribed	online	application	format	only.	The	last	date	for	
receiving	applications	is	10-May-2021.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



िनबंधन एवं शत+ 
किन- परामश2दाता  (एन-एफएएमएस)  

 
9भाग का नाम एनएचएम िव= 9भाग (िव=ीय 9बंधन समूह) 
िनयंBण अिधकारी  उप सिचव (एनएचएम-िव=) 
पद का नाम किन- परामश2दाता (एन-एफएएमएस) 
पदF कG संH या  चार 
तैनाती का J थान J वाJ L य एवं पMरवार कN याण मंBालय, नई RदN ली   

 
jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in 
ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  
 
1.  पृV ठभूिम  

राV Xीय J वाJ L य िमशन (एनएचएम) मुH य Zप से \ामीण ]ेBF म^ सवा_गपूण2 जन-J वाJ L य सुिवधा 9णाली उपलa ध कराने हतेु J वाJ L य एवं 
पMरवार कN याण मंBालय, भारत सरकार का एक b यापक काय2cम ह।ै एनएचएम के तहत िवe तीय 9बंधन 9णािलयF के काया2f वयन और उनकG िनगरानी 
म^ सहयोग करने के िलए तकनीकG सहायता के Zप म^ पूण2तया संिवदा आधार पर काjमकF कG आवk यकता ह।ै  

 
2.  उmेk य  
क̂nीय J तर पर किन- परामश2दाता अिखल भारतीय Jतर पर एन-एफएएमएस साpटवेयर का काया2fवयन करेगा। वह एनएचएम के 
pलेिrसबल पूNस के अंतग2त िनिध 9बंधन कG भी िनगरानी करेगा। िजसम^ आरसीएच pलैrसीबल पूल (आरआई,पीपीआई एवं 
एनआईडीडीसीपी सिहत), एबी-एचडaNयूसी तथा आशाकमt लाभ पैकेज सिहत एनआरएचएम के अंतग2त JवाJLय 9णाली का सुदढ़ृीकरण, 
एनसीडी pलैrसीबल पूल, एनयूएचएम pलैिrसबल पूल, एनडीसीपी संबंधी pलैrसीबल पूल तथा इन पूNस के अंतग2त िनिधयां जारी करने 
सिहत अवसंरचना अनुर]ण, राwयF/ संघ राwय ]ेBF zारा िनिधयF के उपयोग कG िनगरानी, एफएमआर, एसएफपी, राwयF/ संघ राwय ]ेBF 
zारा सूिचत अb ययीत शेष रािशयF कG िनगरानी, पीएफएमएस के एन-एफएएमएस के साथ एकGकरण आRद शािमल ह।ै  
 
3.  काय2 ]ेB 
मुH य िज} मेदाMरयां:  
(i) किन- परामश2दाता राwयF/ संघ राwय ]ेBF म^ एन-एफएएमएस के काया2fवयन/ िनगरानी/शुZआत/ 9िश]ण के िलए एनआईसी के तकनीकG दल के 

समfवय म^ काय2 करेगा 
(ii) सम\ डटेा समेकन, Rcयाकलाप वार, 9भाग-वार, राwय-वार, ितमाही और राwय-वार, ितमाही और वष2- वार िव=ीय एमआईएस का सृजन करना 

और आवंटन, जारी रािश तथा �य के 9ितशत के संदभ2 म^ तुलनाeमक िववरणF का सृजन करना। 
(iii) आरसीएच pलैrसीबल पूल (आरआई, पीपीआई और एनआईडीडीसीपी सिहत) एचएसएस (एचडaNयूसी, एबीपी सिहत) के िलए Jवीकृती आदशेF 

कG िव= वष2- वार गाड2 फाइNस तैयार करना, Jवीकृत आदशेF से संबंिधत पB �वहार करना और पीएओ, JवाJLय और पMरवार कNयाण मंBालय के 
साथ यूसी का पूण2 िनपटान करना। 

(iv) एनएचएम िव=- डशैबोड2 और एन-एफएएमएस के जMरए राwयF/ संघ राwयो ]ेBF को िनिधयF का इलैrXोिनक हJतांतरण करना, वेबसाइट को 
अ�यतन करना तथा एनएचएम के अंतगत2 सभी काय2cमF के िलए क̂nीत िनिध हJतांतरण डटेा-बेस का अनुर]ण करना। 

 
अfय िज} मेदाMरयां: 
(i) एफएमआर कG 9ाि�, राwयF/ संघ राwय ]ेBF स ेिनिध कG िJथित के िववरण और मािसक/ Bैमािसक समवतt लेखा परी]ा Mरपोट2 कG िनगरानी करना 

तथा िनिध आवंटन, जारी रािश और �य कG 9वृि= पर Rफडबैक 9दान करना। 
(ii) सांिविधक लेखा परी]ा 9Rcया कG िनगरानी, समेRकत लेखापरी]ा Mरपोट2 और उपयोिगता 9माणपBF कG समय पर 9ाि�, उनकG जांच और संबंिधत 

राwयF/ संघ राwय ]ेBF से अनुपालना 9ा� करना। 
(iii) एनएचएम के तहत िविभ� काय2cमF के िलए घटक-वार िनिधयF के उपयोग के डटेा बेस का संकलन करना। 
(iv) िनिध उपयोग, लेखा परीि]त उपयोिगता 9माणपB, �य कG 9वृि=यF, एफएमआर 9ाZप के अनुसार इंXा-आरसीएच और एनआरएचएम घटकF के 

बीच उपयोिगता पैटन2 से संबंिधत डटेा का िव�ेषण करना। 
(v) एनआरएचएम काय2cमF के िलए एफएमआर और लेखा परी]ा िव�ेषण Mरपोट2 तैयार करना तथा Mट�पिणयF के िलए मंBालय और राwयF/ संघ राwय 

]ेBF के संबंिधत काय2cम 9भागF को इfह ̂भेजना। 
(vi) काय2cम 9भागF अथा2त् एनयूएचएम, एनडीसीपी और एनसीडी आRद के साथ उनकG 9गामी जारी िनिधयF एवं �य के संबंध म^ वाता2लाप करना 

तथा उनसे िनधा2Mरत मािसक िJथित Mरपोट2 9ा� करना। 
(vii) एनएचएम िव=ीय 9बंधन के Rदशा-िनद+शF के संदभ2 म^ राwयF/ संघ राwय ]ेBF म^ िव=ीय 9Rcया� कG समी]ा करना और उनम^ सुधार के िलए 

सुझाव दनेा। 



(viii) िव=, लेखF और लेखा परी]ा काय2 िनVपादन समी]ा, िविश� िव=ीय अ�ययन के िलए राwयF का संयु� दल दौरा और सुधार के िलए Mट�पिणयF 
और िसफाMरशF के साथ Mरपोट2 तैयार करना। 

(ix) समय-समय पर राwय/ िजला/ aलॉक Jतरीय िव=/ लेखा कम2चाMरयF के िलए पीएफएमएस, एन-एफएएमएस सिहत 9िश]ण एव ं]मता िनमा2ण 
काय2शाला� का आयोजन करना तथा राwयF/ संघ राwय ]ेBF को तकनीकG सहायता 9दान करना। 

(x) समय-समय पर संसदीय 9�F/ सिमितयF, आरटीआई, वीआईपी रैफर�स, कैग और डीजीएसीई लेखा परी]ा� आRद के संबंध म^ सूचना एवं डटेा 
सहायता 9दान करना। 

 
4. आउटपुट (काय2- िनVपादन) 
सभी काय� एवं िज} मेदाMरयF को समय पर पूरा करना और 9eयेक ितमाही के अंत म^ उप सिचव (एनएचएम-िव=) को कG गई कार2वाई और 
9Jतािवत कार2वाई कG िवJतृत Mरपोट2 9Jतुत करना।\ 
 
5. अह2ताएं ,अनुभव एव ंआय ु
Rकसी  माf यता 9ा� त िवk विव�ालय स ेएम.कॉम या बी.कॉम (ऑनस2) अथवा बी.कॉम। 
सामािजक और िनजी ]ेB म^ िव= और लेखा म^ कम से कम 3 से 4 वष2 का अनुभव। कं�यूटरीकृत, लेखाकंन पैकेजF, वरीयता पीएफएमएस, 
एमएस ऑRफस, एमएस वड2, एमएस पावरपॉइंट का �ान वांछनीय होगा। 
आयु: आवेदक  40 वष2 कG आयु से कम का होना चािहए।  
 
6. याBा एवं िनवा2ह  
किन- परामश2दाता को राw य/िजले/a लॉक/\ाम J तरF पर b यापक Zप से याBा करने हतेु तैयार रहना चािहए। सभी याBाएं उप-सिचव 
(एनएचएम-िव=) zारा अि\म Zप से अिधकृत होनी चािहए।  याBा के समय परामश2दाता को एनएचएसआरसी या भारत सरकार के 
िनयमानुसार बोjडगं/ लॉ�जग पर �ए  �य के िलए िनधा2Mरत दिैनक भe ता दये होगा। 
 
7.  Mरपो�टग कG अपे]ाएं  
किन- परामश2दाता 9e येक ितमाही के अंत म^ संबंिधत उप-सिचव (एनएचएम- िव=) को Mरपोट2 9J ततु करेगा। 
 
8.  परामश2 सेवा कG अविध  
 संिवदा कG अविध Rदनांक 31 माच2, 2022 तक होगी। संिवदा कG अविध काय2 िनV पादन संतोषजनक होने पर बढ़ायी जा सकती ह।ै तथािप, 
परामश2 सेवा दोनF म^ से Rकसी भी प] zारा िलिखत Zप म^ एक माह का नोMटस दकेर समा� त कG जा सकती ह।ै  
 
9.   पाMर¢िमक  
किन- परामश2दाता को उसकG अह2ता� एवं अनुभव के आधार पर भारत सरकार, एनएचएसआरसी के संयुr त चयन बोड2, तथा अf य मनोनीत 
िवशेष�F यRद कोई ह,ै zारा िलए गए िनण2य के अनुसार 9ितमाह 40,000/- से 70,000/- £. के बीच समेRकत पाMर¢िमक का भुगतान Rकया 
जाएगा। यRद भारत सरकार के बजट के मा�यम से िनयोजन और भुगतान Rकए जाने का 9Jताव ह ैतो, उस 9योजन के िलए पMर¢िमक के 
संबंध म^ खुले िव�ापन के समय िव�मान िJथितयF के आधार पर J वाJ L य एवं पMरवार कN याण मंBालय कG चयन/समी]ा सिमित zारा 
िनण2य िलया जाएगा। किन- परामश2दाता परामश2 सेवा करार म^ Jप� Zप से उिNलिखत लाभF को छोड़कर सिa सडी, मुआवजे या प^शन जैसे 
Rकसी अf य लाभ 9ा� त करने का पाB नह¥ होगा। किन- परमाश2दाता को कर भुगतान से छूट नह¥ दी जाएगी और उसे 9ा� त पाMर¢िमक पर 
मौजूदा िनयमF के अनुसार लगाए गए करF कG 9ितपूjत का पाB नह¥ होगा।  
 
आवेदन करने के )लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org)	ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA 

vkosnu dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 10-May-2021 gSA 
 
	


