
Terms	Of	Reference		
Consultant	-	Adolescent	Health	(MoH&FW)	

	
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	is	seeking	
applications	from	qualified	candidates	for	the	above	mentioned	post	purely	on	contractual	basis.	
	
Background	
In	order	to	effectively	coordinate	the	Adolescent	Health	programme	activities	of	the	RMNCH+A	which	 is	an	 integral	part	of	the	
National	-	Health	Mission	(NHM),	the	flagship	programme	of	the	Ministry	of	Health	and	Family	Welfare	(MOHFW),	the	Ministry	
seeks	to	recruit	a	consultant	to	effectively	coordinate	the	monitoring	activities	of	various	components	of	Adolescent	Health	within	
the	programme.	
	
Summary	of	position:	Responsible	for	achievement	of	overall	programme	targets	(number	and	quality)	 in	state	and	districts	by	
facilitating	continuous	 improvement	 in	Adolescent	Health	 	performance	 through	supportive	 supervision	/	mentoring	of	 staff	at	
states/	districts/	training	centres	and,	if	necessary	revision/	preparation	and	dissemination	of	guidelines.		
	
Key	tasks	would	include	
• State/	district	PIP:	Prepare	the	state	PIP	support	districts	 in	preparation	of	AH	component	of	district	plans,	especially	micro	

plans.	
• Monitoring:	Assess	progress	against	approved	plan	through	e.g.	analysis	of	reports	received	/	data	available	in	the	web	based	

HMIS	and	field	visits	(see	below).		
• Field	visits:	Develop	checklists	 (with	emphasis	on	service	delivery	 to	 the	 target	group	and	 its	utilization)	 for	visits	 to	states;	

obtain	necessary	approvals.	
• Frequently	visit	states	and	in	particular,	observe	service	delivery	in	order	to	identify	strengths	and	weaknesses	especially	in	the	

area	 of	 quality	 and	 discuss	 and	 agree	 steps	 to	 overcome	 the	 latter.	 Follow	 up	 to	 ensure	 that	 the	 agreed	 steps	 are	
implemented.	Minimum	travel	of	15	days	per	month	is	envisaged.		

• Operational	guidelines:	Based	on	feedback	from	field	visits	/	monitoring,	review	/	prepare	guidelines;	ensure	that	necessary	
approvals	 are	 obtained	 and	 revised	 guidelines	 are	 disseminated	 through	 workshops.	 In	 particular,	 identify	 ways	 including	
innovations	to	reach	out	and	cater	effectively	to	the	adolescent	population.	

• Continuous	 process	 improvement:	 Facilitate	 /provide	 necessary	 assistance	 to	 states	 to	 bring	 about	 continuous	 process	
improvement	in	management/	delivery	of	AH	programmes.	

• Ongoing	support:	Respond	to	various	queries	including	analysis	of	reports	received	from	national	and	international	agencies.		
• Others:	Any	other	task	that	may	be	assigned	from	time	to	time	
Basis	for	assessment	of	performance	
• Extent	of	achievement	of	targets	for	AH	in	state.	
• Extent	to	which	Consultant’s	own	work	plan	has	been	met		
• State	PIPs	appraised	on	schedule	and	in	line	with	protocols;	extent	to	which	suggestions	are	incorporated	in	the	revised	PIPs.		
• Number	of	process/programme	improvement	proposals	regarding	AH	agreed	with	states	and	implemented		
• No	of	guidelines	revised/	best	practices	studied	/report	prepared	and	disseminated	through	workshops	
• Number	of	visits	to	states		
• Number	of	external	queries	answered	/	reports	analysed.		
	
Eligibility	Criteria:	
• Post	Graduate	diploma/degree	in	Public	Health/	Health	Management/Health	policy	
• 2-3	years	of	experience	in	the	area	of	RCH	/	adolescent	health.	
• Good	interpersonal	skills;	should	be	able	to	work	effectively	with	persons	across	levels	in	a	government	set	up.	
• Computer	literate.	
	
Age:	Upper	limit	is	40	years	as	on	the	date	of	application		
Monthly	Remuneration:	Between	Rs.	60,000/-	to	1,20,000/-	per	month	
Location:	Ministry	of	Health	and	Family	Welfare,	New	Delhi	
Reports	to:	Deputy	Commissioner,	Adolescent	Health	
	
How	 to	 apply:	 Candidates	 are	 requested	 to	 fill	 the	 online	 application	 correctly	 which	 is	 available	 on	 the	 NHSRC	 website	
(http://nhsrcindia.org).	Applications	will	be	accepted	in	the	prescribed	online	application	format	only.	The	last	date	for	receiving	
applications	is	17-Jan-2022.		



िनबंधन एवं शत+ 
परामश0दाता- 3कशोर 6वा67य 

 
रा9ीय 6वा67य ;णाली संसाधन क? @ (एनएचएसआरसी), नई 3दGली 6वा67य और पIरवार कGयाण मंJालय कK ओर से पूण0 Oप से संिवदागत आधार 
पर उपयु0S पद के िलए अह0ता ;ाV अWयXथयZ से संि[V िववरण मांगा जा रहा ह।ै   
 
पृ`भूिम 
आरएमएनसीएच+ए जो रा9ीय- 6वा67य िमशन (एनएचएम), 6वा67य और पIरवार कGयाण मंJालय के cलैगिशप काय0dम का एक अिभe िह6सा ह,ै 
के 3कशोर 6वा67य काय0dम 3dयाकलापZ का ;भावी तरीके से समfवय करने के िलए, काय0dम के अंतग0त 3कशोर 6वा67य के िविभe घटकZ के 
3dयाकलापZ कK मॉिनटjरग का ;भावी तरीके से समfवय करने हतेु मंJालय को एक परामश0दाता कK भतk करनी ह।ै 
 
पद का सार: राmयZ/ िजलZ/ ;िश[ण क? @Z पर सहयोगाoमक पय0वे[ण/ 6टाफ को परामश0 दकेर, तथा य3द आवqयक हो तो, 3दशािनद+शZ म? पIरशोधन 
कर के/ तैयार कर के तथा उनका ;चार- ;सार करके 3कशोर 6वा67य िनrपादन म? िनरंतर सुधार कK सुिवधा ;दान करते sए राmय तथा िजलZ म? समt 
काय0dम लuयZ (संvया एवं गुणवwा) को ;ाV करने के िलए िजxमेवार। 
 
मुvय कायy म? िनzिलिखत शािमल हZग?: 
• राmय/ िजला पीआईपी: राmय पीआईपी तैयार करना। िजला योजना|, िवशेषकर सूuम योजना| के एएच घटक तैयार करने म? िजलZ कK 

सहायता करना। 
• मॉिनटjरग: ;ाV sई Iरपोटy/ वेब आधाIरत एचएमआईएस म? उपल~ध आंकड़Z के िव�ेषण तथा [ेJीय दौरZ (नीचे दखे?) के मा�यम से अनुमो3दत 

योजना कK तुलना म? ;गित का आकलन करना। 
• [ेJीय दौरे: राmयZ के दौरे करन;े अपेि[त अनुमोदन ;ाV करने हतेु चैकिल6ट (लuय समूह के िलए सेवा ;दानगी तथा उसके उपयोग पर बल दतेे 

sए), िवकिसत करना। 
• राmयZ के बार- बार दौरे  तथा िवशेष Oप से, [मता| तथा कमजोIरयZ कK पहचान करने के िलए  िवशेष Oप से गुणवता के [ेJ म?, सेवा ;दानगी 

का अवलोकन करना तथा चचा0 करना और किमयZ को दरू करने के िलए उठाए जाने वाले कदमZ से सहमत होना। यह सुिनि�त करने के िलए 3क 
सहमत sए कदमZ को 3dयािfवत 3कया जाता ह,ै अनुवत0न करना। ;ितमाह fयूनतम 15 3दन कK याJा कK पIरकGपना कK जाती ह।ै 

• ;चालन 3दशािनद+श: [ेJीय दौरZ/ मॉिनटjरग से ;ाV sए फKडबैक के आधार पर, 3दशािनद+शZ कK समी[ा करना/ तैयार करना; यह सुिनि�त 
करना 3क अपेि[त अनुमोदन ;ाV 3कए जाते ह� तथा काय0शाला| के मा�यम से पIरशोिधत 3दशािनद+शZ का ;चार- ;सार 3कया जाता ह।ै िवशेष 
Oप स,े 3कशोर आबादी तक पsचंने तथा ;भावी Oप से पूरा करने के िलए नवाचारZ सिहत िवकGपZ कK पहचान करना। 

• िनरंतर ;3dया सुधार: एच काय0dमZ के ;बंधन/ ;दानगी म? िनरंतर ;3dया सुधार लाने के िलए राmयZ को सुिवधा/ अपेि[त सहायता उपल~ध 
कराना। 

• चालू सहायता: रा9ीय तथा अंतरा09ीय एज?िसयZ से ;ाV Iरपोटy के िव�ेषण सिहत पूछे जाने वाले िविभe ;�Z के उwर दनेा। 
• अfय: समय- समय पर सौपे जाने वाले अfय कोई काय0। 
िनrपादन के आकलन का आधार 
• राmय म? एएच के िलए लuय ;ािV कK सीमा 
• परामश0दाता �ारा 3कस सीमा तक 6वंय कK काय0 योजना को पूरा 3कया गया ह।ै 
• राmय पीआईपी का िनधा0Iरत समय- सीमा म? तथा ;ोटोकॉल के अनुOप मूGयाकंन, पIरशोिधत पीआईपी म? 3कस सीमा तक सुझावZ को शािमल 

3कया जाता ह।ै  
• राmयZ के साथ सहमत sए एएच के संबंध म? ;3dया/ काय0dम सुधार ;6तावZ तथा काया0िfवत 3कए जाने वाले ;6तावZ कK सvंया। 
• पIरशोिधत 3दशािनद+शZ/ अ�ययन कK गई सव�wम पIरपाIटयां/ तैयार कK गई Iरपोटy तथा काय0शाला| के मा�यम से 3कए गए ;चार- ;सार कK 

संvया। 
• राmयZ के 3कए गए दौरZ कK संvया 
• िवदशेZ से पूछे गए ;�Z के 3दए गए उwर/ िव�ेषण कK गई Iरपोटy कK सं.। 

 
पाJता मानदडं: 
• जन 6वा67य/ 6वा67य ;बंधन/ 6वा67य नीित म? �ातकोwर िड�लोमा/ िडtी 
• आरसीएच/ 3कशोर 6वा67य के [ेJ म? 2-3 वष0 का अनुभव 
• अ�छा अंतर- �ैिSक कौशल; 3कसी सरकारी तंJ म? सम6त 6तर के �िSयZ के साथ ;भावी Oप से काय0 करने कK [मता होनी चािहए। 
• कx�यूटर म? िशि[त हZ। 



 
आयु: आवेदन कK तारीख को उ�तम सीमा 40 वष0  
मािसक पIर�ािमक: Oपए 60,000/- �. - 1,20,000/- �. तक ;ितमाह 
6थान: 6वा67य और पIरवार कGयाण मंJालय, नई 3दGली 
Iरपो�टग अिधकारी: उप- आयुS, 3कशोर 6वा67य 
 
आवेदन करने के (लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org) ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA vkosnu 

dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 17-Jan-2022 gSA 
 
	


