
Terms	of	Reference	
Lead	Consultant	-	Gender	and	PNDT	

	
National	Health	Systems	Resource	Centre	(NHSRC),	New	Delhi	on	behalf	of	Ministry	of	Health	&	Family	Welfare	is	seeking	
applications	 from	 qualified	 candidates	 for	 the	 above	 mentioned	 post	 purely	 on	 contractual	 basis.	
	
Role	and	Responsibilities	
• In	 collaboration	 with	 state	 counterparts,	 state	 					 advisors,	 NGOs	 and	 other	 partners	 contributes	 substantively	 to	

the	 					 formulation	 and	 design	 of	 the	 country	 programe	 and	 its	 component	 projects	 					 in	 line	 with	 government	
priorities.	 Ensure	 quality	 of	 programes,	 					 incorporating	 lessons	 learned,	 newly	 developed	 polices	 and	 the	
best						practices	and	establishing	appropriate	execution	and	monitoring	mechanisms						and	systems.	

• Analyses	 and	 interprets	 the	 political,	 social,	 					 legal,	 economical	 and	 administrative	 environment	 relevant	 to	
declining	 					 child	 sex	 ratio,	 PNDT	 Law	and	 gender	 and	 identifies	 opportunities	 for	 					 interventions.	 Keeps	 abreast	 of	
new	 policy	 developments	 and	 strategies	 					 analyzing	 policy	 papers,	 strategy	 documents,	 national	 plans	
and	 					 development	 frameworks	 and	 prepare	 briefs	 and	 inputs	 for	 policy	 dialogues,	 					 technical	 assistance	
coordination	and	development	frameworks.	

• Expedites	and	coordinates	project	 implementation	 					establishing	collaborative	relationships	with	executing	agencies,	
experts,						government	counterparts	and	other	agencies	facilitating	timely	and						effective	delivery	of	mission	inputs	

• Help	 create	 and	 documents	 knowledge	 about	 the	 					 current	 and	 emerging	 declining	 child	 sex	 ratio,	 PNDT	
implementation	 					 trends,	 and	 gender	 issues,	 by	 analyzing	 programmes,	 projects,	 strategies,	 					 approaches	 and	
ongoing	experience	for	lesions	learned,	best	particles	and	use						knowledge	for	planning	footers	strategies.	

• Assist	 advocacy	 efforts	 of	 the	 Ministry	 by	 preparing	 					 relevant	 documents	 i.e.,	 project	 summaries,	 speeches;	
presentations	etc						and	participate	in	partners	meetings	and	public	information	events.	

• Assist	 monitoring	 efforts	 of	 the	 Ministry	 in	 terms	 					 of	 implementation	 of	 PNDT	 act	 at	 the	 state	 and	 district	 level	
and						facilitate	the	appropriate	authorities	to	implement	PNDT	law.	

	
Tasks	and	Functions	
• Assessment	 of	 sex	 ratios	 of	 States	 and	 problems,	 					 appraise	 /	 review	 PNDT	 strategies,	 activities,	 budgets,	 and	

development	 of	 					 communication	 tools	 to	 address	 the	 issue	 of	 skewed	 sex	 ratio	 in	 State	 PIPs	 					 and	 suggest	
appropriate	actions	to	strengthen	the	same.	Follow	up	to						ensure	that	suggestions	are	satisfactorily	addressed	in	the	
revised	state						PIPs.	

• Review	 of	 existing	 guidelines	 and	 modification	 of	 					 revised	 operational	 guidelines	 (if	 required)-based	 on	 feedback	
from	 field	 					 visits/monitoring;	 ensure	 that	 necessary	 approvals	 are	 obtained	 and	 					 guidelines	 are	 disseminated	
through	workshops,	training	modules	etc.	

• Work	 with	 various	 divisions	 in	 the	 ministry	 to	 					 strengthen	 action	 taken	 by	 each	 division	 to	 incorporate	 a	
gender						perspective	in	their	on-going	work.	

• Assessment	of	progress	at	field	level	through						analysis	of	reports	received,	data	available	in	the	web	based	HMIS,	
• Periodic	 visits	 to	 Districts/sub	 districts,	 analysis	 					 of	 reports	 of	 field	 visits/Action	 taken	 reports	 of	

National/State						 inspection	visits	to	facilities	offering	diagnostic	services	to	identify						strengths	and	weaknesses	and	
formulate	effective	strategies	for	follow-up						and	improvement.	

• Response	to	various	queries	including	analysis	of						reports	received	from	national	and	international	agencies	
• Formulate	proposals	on	all	emergent	issues	related						to	declining	sex	ratio	in	the	country	
• Work	in	collaboration	with	the	training	division	to						incorporate	gender	issues	(including	PCPNDT	and	sex	selection)	in	

the	 					 training	 key	 cadres	 such	 as	ASHAs,	ANMs	and	medical	 officers,	 etc	 and	 					 facilitate	 gender	 training	 to	 service	
providers	

• Identify	actions	for	incorporating	PCPNDT	/	sex						selection	issues	within	the	on-going	NHM	PIPs	and	thematic	areas	
• Review	 state	 PIPs	 from	 a	 gender	 perspective	 and	 					 assist	 selected	 states	 in	 strengthening	 actions	 to	 reduce	 gender	

Specific						barriers	to	health	services	
• Identify	 ways	 including	 innovations	 in	 Information,	 Education,	 Communication(IEC)	 strategies	 to	 reach	 out	 and	

cater						effectively	to	the	public,	law	enforcers/implementing	agencies	and	medical						fraternity	
• In	 particular,	 identification	 of	 opportunities	 for	 					 effective	 integration	 of	 training	 programmes	 catering	 to	 specific	

target						groups	
• Assistance/support	 to	 bring	 about	 continuous	 process	 					 improvement	 in	 planning	 and	monitoring	 systems	 towards	

improving	service						delivery/quality	
	
	
	



Eligibility:	
• Post	 Graduate	 Degree	in	 Humanities	Or	 Social	Work	Or	 Social	 Science	Or	 Gender	 and	 Development	 Studies	Or	 Public	

Policy	and	Governance	with	10	years	of	experience	in	implementing	Gender	related	programmes	out	of	which	5	years'	
experience	 at	 the	 policy	 level	 in	monitoring	 implementation	 of	 PC	&	 PNDT	Act	 in	 a	 senior	 position	 at	 Central	 Govt	 /	
State	Govt.	

• Technical	knowledge	and	field	experience	of	gender						related	issues	in	public	health	programs	under	NHM	particularly	
PNDT	and						sex	selection/	FP/	Reproductive	Health	(RH)/	Maternal	and	newborn	Health						(MNH).	

• Familiarity	 with	 the	 public	 health	 system,	 key	 					 stakeholders	 and	 relevant	 government	 policies/	 strategies,	
particularly						National	Health	Mission	and	State	Health	Societies	

• Good	 understanding	 of	 strong	 number	 skills	 and	 					 experience	 programme	 management,	 capacity	 building	 and	
supervisory	support	

• Strong	interpersonal	relations,	communication	and					team-work	skills.	
• Computer	proficiency	with	high	level	of	familiarity	 					with	commonly	used	packages	 like	MS	Word,	Excel,	Power	Point	

&	Web						surfing	to	search	relevant	data	&	documents.	
• Excellent	 communication	 and	 presentation	 skills,	 					 analytical	 and	 interpersonal	 abilities,	 excellent	 oral	 and	

written						communication	skills	in	English.	Working	knowledge	of	Hindi	also						desirable.	
• Demonstrated	ability	to	work	in	a	multi-disciplinary	team	environment.	
	
Key	outcome	indicators	
• Training	of	Concerned	authorities	and	health	service	provider	
• Development	of	training	material	for	the	capacity						building	
• Handholding	and	guidance	of	the	States	to	ensure						effective	implementation	and	execution	of	program	
• Monitoring	and	analytic	reports	of	all	the						indicators	pertaining	to	the	programs	
• Policy	brief	and	strategic	papers	on	convergence						models	of	gender	related	programmes	and	legislations	
• Documentation	of	success	stories	and	devising	the						strategy	for	scaling	up	
	
Age	Limit:	Upper	Limit	55	years	as	on	 last	date	 for	receiving	application	and	having	sound	health	to	undertake	extensive	
field	visits	
	
Remuneration	Range:	Between	Rs.1,30,000	to	Rs.1,70,000/-	per	month	(Consolidated)	
	
Reporting	officer:	Director	(PNDT),	Ministry	of	Health	and	Family	Welfare	
	
Place	of	posting:	New	Delhi	
		
	How	to	apply:	 Candidates	are	 requested	 to	 fill	 the	online	application	correctly	which	 is	 available	on	 the	NHSRC	website	
(http://nhsrcindia.org).	 Applications	 will	 be	 accepted	 in	 the	 prescribed	 online	 application	 format	 only.	 The	 last	 date	 for	
receiving	applications	is	14-Apr-2021.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



िनबंधन और शत+ 
,मुख परामश2दाता - ज6डर और पीएनडीटी 

 
रा;ीय =वा=?य ,णाली ससंाधन क6 D (एनएचएसआरसी), नई KदLली =वा=?य और पMरवार कLयाण मंNालय कO ओर स ेपूण2तः संिवदा आधार पर 
उपयु2U पद के िलए अह2ता ,ाX उYमीदवारZ स ेआवेदन आमंिNत करता ह।ै 
 
भूिमका एव ंउ^रदािय_व 
● राaय समकbZ राaय सलाहकार, एनजीओ तथा अdय भागीदारZ के सहयोग स ेसरकारी ,ाथिमकताg के अनुhप दशेी काय2iम तथा इसकO घटक 

पMरयोजनाg के ,ितपादन एव ंअिभकLप के िलए पया2X hप स ेसहयोग करता हl। ,ाX कO गई िशbा, िवकिसत कO गई नई नीितयZ तथा सवm^म 
पMरपाMटयZ को शािमल करत ेnए तथा समुिचत िनoपादन एव ंमॉिनटqरग तंNZ तथा ,णािलयZ को =थािपत करत ेnए काय2iमZ कO गुणव^ा को 
सुिनिrत करना। 

● बाल sलग अनुपात, पीएनडीटी कानून तथा sलग को अ=वीकार करत े nए संगत राजनैितक, सामािजक, वैधािनक, आtथक तथा ,शासिनक 
वातावरण का िवuेषण करना और उनकO wाxया करना तथा काय2iमZ के िलए अवसर िनधा2Mरत करना। नीितगत द=तावेजZ, काय2नीित 
द=तावेजZ, रा;ीय योजनाg तथा िवकास ढांचZ का िवuेषण करत ेnए नए नीितगत िवकासZ और काय2 नीितयZ को एक साथ रखना तथा नीितगत 
संवादZ, तकनीकO सहायता समdवय और िवकास ढांचZ के िलए संिbिXसार और जानकाMरयां तैयार करना। 

● िमशन जानकाMरयZ कO सामियक एव ं,भावी ,दानगी कO सुिवधा उपलzध कराते nए िनoपादन एज6िसयZ, िवशेष{Z, सरकारी समकbZ और अdय 
एज6िसयZ के साथ सहयोगा_मक संबंध =थािपत करत ेnए पMरयोजना Kiयाdवयन पर कार2वाई करना और समdवय =थािपत करना। 

● फुटस2 काय2नीितयZ कO आयोजना के िलए हािनयZ के बारे म6 जानकारी ,ाX करना, बे=ट पा}टकLस और {ान के उपयोग के िलए काय2iमZ, 
पMरयोजनाg, काय2नीितयZ, दिृ�कोणZ तथा ,चिलत अनुभव का िवuेषण करके बाल sलग को अ=वीकार करन ेवाले वत2मान तथा उभरते nए 
अनुपात, पीएनडीटी काया2dवयन �झानZ और sलग संबंधी मामलZ के बारे म6 द=तावेज संबंधी जानकारी का सृजन करन ेम6 सहायता करना। 

● संगत द=तावेजZ अथा2त ् पMरयोजना सारZ, भाषणZ, ,=तुितकरणZ इ_याKद को तैयार करके मंNालय के समथ2न ,यासZ म6 सहायता करना तथा 
भागीदार बैठकZ और जन सूचना काय2iमZ म6 भाग लेना। 

● पीएनडीटी अिधिनयम के काया2dवयन के िलए मंNालय �ारा राaय तथा िजला =तर पर Kकए जा रह ेमॉिनटqरग ,यासZ म6 मंNालय कO सहायता 
करना तथा पीएनडीटी कानून के Kiयाdवयन के िलए समुिचत अिधकाMरयZ कO सहायता करना। 

 
काय2: 
● राaयZ के िलए अनुपातZ और सम=याg का मूLयांकन करना, राaयZ कO पीआईपी म6 िवषम sलग अनुपात के मसल ेका समाधान करन े के िलए 

पीएनडीटी काय2नीितयZ, KiयाकलापZ, बजट तथा सं,ेषण टूलZ के िवकास का मूLयांकन/समीbा करना और उसे सुदढ़ृ बनान े के िलए समुिचत 
कार2वाई का सुझाव दनेा। यह सुिनिrत करन ेके िलए Kक राaयZ कO पMरशोिधत पीआईपी म6 सुझाव को संतोषजनक hप स ेसिYमिलत कर िलया 
गया ह,ै उनका अनुवत2न करना। 

● मौजूदा Kदशा-िनद�शZ कO समीbा करना तथा फOLड दौरZ/मॉिनटqरग स े,ाX nए फOडबैक के आधार पर पMरशोिधत पMरचालन Kदशा-िनद�शZ म6 
आशोधन (यKद अपेिbत हो) करना; यह सुिनिrत करना Kक अपेिbत अनुमोदन ,ाX कर िलए जाते हl तथा काय2शालाg, ,िशbण मॉ�ूLस 
इ_याKद के मा�यम स ेKदशा-िनद�शZ का ,चार-,सार Kकया जाता ह।ै 

● मंNालय म6 िविभ� ,भागZ म6 चल रह ेकाय� म6 sलग पMरद�ृय को शािमल करन ेके िलए ,_येक ,भाग �ारा कO गई कार2वाई को सुदढ़ृ बनान ेहतेु 
मंNालय म6 िविभ� ,भागZ के साथ काम करना। 

● ,ाX nई Mरपोट�, वेब आधाMरत एचएमआईएस म6 उपलzध डाटा के िवuेषण के मा�यम स ेफOLड =तर पर ,गित का मूLयांकन करना। 
● िजलZ/ उप-िजलZ का आविधक दौरा करना, bमताg और किमयZ कO पहचान करन ेके उ�े�य स ेनैदािनक सेवाएं उपलzध कराते nए फOLड दौरZ 

कO Mरपोट�/रा;ीय/सुिवधा क6 DZ के िनरीbण के दौरZ संबंधी कO गई कार2वाई Mरपोट� का िवuेषण करना तथा अनुवत2न और सुधार हतेु ,भावी 
काय2नीितया ंतैयार करना। 

● रा;ीय तथा अंतरा2;ीय एज6िसयZ स े,ाX Mरपोट� के िवuेषण सिहत िविभ� ,�Z के उ^र दनेा। 
● दशे म6 sलग अनुपात को अ=वीकार करन ेस ेसंबंिधत सभी आपाितक मामलZ के संबंध म6 ,=ताव तैयार करना। 
● आशाकtमयZ, एएनएम तथा िचKक_सा अिधकाMरयZ इ_याKद जैस ेमह_वपूण2 संवग� के ,िशbण म6 sलग संबंधी मामलZ (पीसीपीएनडीटी और sलग 

चयन सिहत) को शािमल करन ेके िलए ,िशbण ,भाग के साथ सहयोग म6 काम करना तथा सेवा ,दाताg को sलग ,िशbण कO सुिवधा उपलzध 
कराना। 



● चल रही एनएचएम पीआईपी और िवषयगत bेNZ म6 पीसीपीएनडीटी/sलग चयन संबंधी मामलZ को शािमल करन े के िलए कार2वाइयZ को 
अिभ{ात करना। 

● sलग पMर,े�य म6 राaय पीआईपी कO समीbा करना तथा =वा=?य सेवाg म6 sलग िविश� अवरोधZ म6 कमी लाने के िलए सुदढ़ृीकरण काय� म6 चुने 
nए राaयZ कO सहायता करना। 

● सूचना, िशbा, सं,ेषण (आईईसी) काय2नीितयZ म6 नवाचारZ सिहत पnचं बनान ेके िलए संभावनाg कO पहचान करना तथा उdह6 जनता, कानून 
,वत2कZ/काया2dवयन एज6िसयZ तथा िचKक_सा जगत तक ,भावी hप स ेउपलzध कराना। 

● िवशेष �प स ेिविश� लिbत समूहZ कO आव�यकता पूtत करने वाल े,िशbण काय2iमZ के ,भावी एकOकरण हतेु अवसरZ कO पहचान करना। 
● सेवा ,दानगी/गुणव^ा म6 सुधार लाने के िलए आयोजना एव ंमॉिनटqरग ,णािलयZ म6 िनरंतर ,Kiया सुधार के बारे म6 सहायता/सहयोग उपलzध 

कराना। 
 
पाNता: 
● हमनीटीएस / सोशल वक2  / सोशल साइंस / ज6डर एंड डवेलपम6ट =टडीज / पिzलक पािलसी एंड गवन+स म6 �ातको^र िड�ी तथा sलग संबंधी 

काय2iमZ के काया2dवयन म6 10 वष2 का अनुभव, िजसम6 स े क6 D सरकार/राaय सरकार म6 वMर� पद पर पीसी और पीएनडीटी अिधिनयम के 
मॉिनटqरग काया2dवयन म6 नीितगत =तर पर 5 वष2 का अनुभव। 

● एनएचएम, िवशेषकर पीएनडीटी और sलग चयन/एफपी/,जनक =वा=?य (आरएच)/मातृ एव ंनवजात =वा=?य (एमएनएच)) के तहत जन =वा=?य 
काय2iमZ म6 sलग संबंधी मामलZ म6 तकनीकO {ान तथा bेNगत अनुभव। 

● जन =वा=?य ,णाली, मुxय िहतधारकZ तथा संगत सरकारी नीितयZ/काय2नीितयZ, िवशेषकर रा;ीय =वा=?य िमशन और राaय =वा=?य 
सोसाइMटयZ से पMरिचत हZ। 

● सुदढ़ृ नंबर कौशलZ कO अ�छी समझ तथा काय2iम ,बंधन, bमता िनमा2ण और पय2वेbण सहयोग का अनुभव। 
● मजबूत अंतर-वैयिUक संबंध, संचार और टीम वक2  कौशल। 
● संगत आंकड़Z तथा द=तावेजZ कO जानकारी लेने हतेु एमएस वड2, ए�सल, पॉवर �वाइंट तथा वेब स�फग जैस ेआम तौर पर उपयोग Kकए जाने वाले 

पैकेजZ के साथ उ� =तरीय सुिव{ता सिहत कं�यूटर म6 ,वीणता। 
● उ_कृ� सचंार तथा ,=तुितकरण कौशल, िवuेषणा_मक और अंतर-वैयिUक bमताएं, अं�ेजी म6 उ_कृ� मौिखक और लेखन सचंार कौशल। sहदी का 

काय2साधक {ान भी वांछनीय ह।ै 
● बnआयामी टीम वातावरण म6 काय2 करन ेहतेु ,दtशत bमता। 
 
मुxय पMरणाम संकेतक 
● संबंिधत ,ािधकाMरयZ और =वा=?य सेवा ,दाताg का ,िशbण। 
● bमता िनमा2ण के िलए ,िशbण साम�ी का िवकास। 
● काय2iम के ,भावी काया2dवयन और िनoपादन को सुिनिrत करन ेके िलए राaयZ को सहयोग और माग2दश2न। 
● काय2iमZ स ेसंबंिधत सभी संकेतकZ कO मॉिनटqरग और िवuेषक Mरपोट+। 
● sलग संबंधी काय2iमZ और िवधानZ के समािभhप मॉडLस के बारे म6 नीितसार तथा काय2नीितक पेपस2। 
● सफलता कO कहािनयZ का अिभलेखीकरण तथा उसम6 वृि  करन ेके िलए काय2नीित का िवकास करना। 
 
आयु सीमा: आवेदन ,ाX करन ेकO अंितम ितिथ को अिधकतम आयु सीमा 55 वष2 तथा wापक bेNगत दौरे करन ेके िलए उ^म =वा=?य होना चािहए। 
पाMर¡िमक सीमा: 1,30,000/-�पए स े1,70,000/- �पए ,ितमाह (समेKकत)। 
Mरपो¤टग अिधकारी: िनदशेक (पीएनडीटी), =वा=?य और पMरवार कLयाण मंNालय। 
तैनाती का =थान: नई KदLली 
 
आवेदन करने के )लएः vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV (http://nhsrcindia.org)	ij miyC/k vkosnu dks Bhd ls HkjsaA vkosnu 

dsoy fu/kkZfjr vkWuykbu vkosnu izk:i esa gh Lohdkj fd, tk,axsA vkosnuksa dks izkIr djus dh vafre frfFk 14-Apr-2021 gSA 

 
 

	


